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 دهیچک
پرردازد کره مسریر خوداشرت اای را در ی بهزیستی شخصی زنان کارآفرین تبریزی میگیری از روش کیفی، به بررسی تجربهاین پژوهش با بهره

های موجود در مسیر کارآفرینی، همرراه برا ظفر  و ارت رای ها و فرصتی مواجهه این زنان با چااشاند. هدف مطااعه، تحلیل نحوهپیش گرفته

صورت هدفمند انتخاب شده بودند، گرردآوری و برا زن کارآفرین که به 20ساختاریافته با های نیمهها از طریق مصاظبهبهزیستی آنان است. داده

دهد که دو عامرل ها نشان مییافته  .انجام گرفت 1گریی خودتعیینها در چارچوب نظریهکیودا تحلیل شد. تحلیل دادهافزار مکساستفاده از نرم

تعرادل میران کرار و ( 2و ) آوری و هدفمندیعنوان منابعی برای تابمعنویت و ایمان به(  1اند: )اصلی در ت ویت بهزیستی این زنان ن ش داشته

ی خوداشرت اای باعرا افرزایش ظرس خودمختراری و عنوان عناصرر کلیردی بهزیسرتی. ورود بره عرصرهزندگی و کیفیت روابط خانوادگی به

ها را از طریق بهبود سلامت جسمی، روابط خانوادگی و رضایت فردی ت ویت کرده اسرت. برا ایرن پذیری این زنان شده و بهزیستی آنانعطاف

نترای  همننرین  .انردرو بودههای ش لی و شخصی روبرههایی چون استرس ناشی از تلاش برای ایجاد تعادل میان مسئوایتظال، آنان با چااش

 یهای نظریرهراسرتایی آن برا مفافرهرآفرینی ن ش مهمی در افزایش انگیزه و موف یت این زنان ایفا کررده و همهای کادهد که آموزشنشان می

SDT های خودمختاری، شایستگی و ارتباط اجتماعی مورد تأکید قرار گرفته است. این مطااعه با پرداختن به خلأهای موجرود در در  در زمینه

ویژه از سوی همسر، تأکیرد های خاص، بهآوری و ازوم ظمایتبهزیستی زنان کارآفرین، به ادبیات پژوهشی این ظوزه افزوده و بر اهمیت تاب

 .ورزدمی
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 مقدمه -1
ها با ظف  ظجب و ظیا، در تربیررت فرزنرردان، مرردیریت اند. آنهمواره ن ش ستون اصلی خانواده را ایفا کردهدر فرهنگ ایرانی، مادران  

ظررال، تحرروقت اقتصررادی و درعین (.1400، زاده میمندیظاجیو  اادینفلک) اندبدیل داشتهخانه و ظمایت از همسران خود ن شی بی

های اخیر، بسیاری از زنان را به عرصه کارآفرینی سوق داده است. برخلاف تصور رای  کرره کررارآفرینی را صرررفار ابررزاری اجتماعی سال

وکار هررای رایرر  در کسررب تنها بایررد بررا چااشهررا نررههای بیشتری دارد. آنداند، برای مادران این مسیر پینیدگیبرای است لال ماای می

 ,Mathur & Phillips)  شارهای اقتصررادی را نیررز در نظررر بگیرنرردهای خانوادگی، انتظارات اجتماعی و فرو شوند، بلکه مسئوایت روبه

2025.) 

ای که در سه بُعد جسمی، عرراطفی پردازد؛ بهزیستیاز ن ش سنتی مادر به کارآفرین بر بهزیستی زنان می  یرگذارتأثاین مطااعه به بررسی  

پذیری و تح ق آرزوهای شخصی خود هستند، اما آورند، به دنبال انعطافیابد. زنان ایرانی که به خوداشت اای روی میو معنوی معنا می

 انرردبخشی به خانواده مواجهو انتظارات اجتماعی درباره اواویت  های مستمرگیریظال با موانعی چون ناپایداری ماای، بار تصمیمدرعین

تر هررا زمررانی پررنررگایررن چااش(.  1398  نژاد،یو علررو   یجررانیآذربا  ،یهیف   ،یکاظمطهماسب   کتا،ییشکوه  بناب،یقبار  فرد،یاریخدا)

شرروند. رو میهررای جنسرریتی روبررهسازی محرردود و تبعی سرمایه، شبکههایی مانند دسترسی دشوار به  شوند که زنان با محدودیت می

نفس، بهزیستی تواند با افزایش ظس کنترل و اعتمادبهاند که خوداشت اای، در صورت ظمایت کافی، میها نشان دادهظال، پژوهشبااین

 (.Dirik & Özdoğan, 2025)  ها را ت ویت کندآن

شررود کرره سرره نیرراز استوار است که معت د است بهزیستی زمانی مح ق می (SDT1 )اشت اایخودچارچوب نظری این پژوهش بر نظریه 

 هایگیریتصررمیم  در  عمررل  آزادی  قااب   در  نیازها  این  کارآفرینی،  در.  شوند  برآورده  –  ارتباط  و  شایستگی  ،اشت اایخود؛  اساسی انسان

 نیازهررا  ایررن  کررارآفرین،  مررادران  برررای.  یابنرردمی  معنررا  اجتماعی  و  خانوادگی  روابط  ظف   و  ش لی  هایچااش  بر  غلبه  توانایی  ای،ظرفه

 ,Chitac)  کنند  برقرار  تعادل  خانوادگی  سنتی  هاین ش  و  ایظرفه  است لال  بین  باید  هاآن  چراکه  شوند،می  مطرح  فردمنحصربه  شکلیبه

2025.) 

گررذارد. در بسرریاری از جوامررج، از جملرره ایررران، های جنسیتی نیز بر تجربه زنان کارآفرین تررأثیر میپویاییهای فردی،  علاوه بر چااش

طلبررد. در ایررن فزررا، زنرران پذیری و قاطعیررت را میهایی چون ریسکای مردانه تعریف شده است که ویژگیعنوان ظوزهکارآفرینی به

 .کنندوپنجه نرم میهای اجتماعی نیز دست تنها باید شایستگی خود را اثبات کنند، بلکه با تعصبات سیستمی و محدودیت کارآفرین نه

عنوان مادرانی است که در تلاش برررای ایجرراد ها بهکارآفرین و ن ش آن  تبریزی  اهمیت این پژوهش در تمرکز آن بر تجربه زیسته زنان

ها و تری از چااشای خود هستند. با رویکردی کیفی، این مطااعه به دنبال ارائه در  عمیقهای خانوادگی و ظرفهتعادل میان مسئوایت 

هررای اجتمرراعی، زمینرره را برررای گذاری و ظمایت های پیش روی این زنان است و قصد دارد با ارائه پیشنهاداتی برای سیاسررت فرصت 

 .ها فراهم کندموف یت و بهزیستی بیشتر آن

 

 مرور مبانی نظری و پیشینه -2
 یرو یبرره خوداشررت اا یکرره از کررارمزد ینیزنرران کررارآفر یبرررا  ژهیورا به  دهینیپ  یاندازچشم  ،یستیو بهز  ینیمربوط به کارآفر  اتیادب

و عوامررل   یسررازمان  یهرراییایپو   ،یفرررد  یهررایژگ یو  د،یرر وکار جدکسب   جادیدر ا  (1985)  2گارتنر. چارچوب  دهدینشان م  آورند،یم

 
1  Self-Determination Theory 

2 Gartner  
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طور هررا برره. پژوهشسررازدیفررراهم م یتیجنسرر  یهالیتحل یرا برا نهیو زم  کندیبرجسته م  نانهیفرکارآ  ت یموف   دیعنوان کلرا به  یخارج

 یماننررد دسترسرر  یزیمتما یهاکه زنان با چااش  یطوربه  کنند،یم  ییشناسا  نانهیکارآفر  یهاتجربه  کنندهنییعنوان تعرا به  ت یمداوم جنس

( و مدرن ازمحوری)ن  یرا به دو دسته سنت  نیکارآفر  زنان  (2023)  1ریمواجه هستند. سنگوپتا و د  یاجتماع  یهامحدود به منابج و تعصب 

کرره توسررط ظسرران و   یاافتررهی  کنررد،یم  ت یرر دسررته دوم را ت و   ت یرر اند و اشاره دارند که آموزش موف کرده  یبندمیمحور( ت س)انتخاب

 .شده است  دییهمکارانش تأ

کرره  افررت یدر( 2019) 2کوارروای. نردیگ یمرا در بر  یخانوادگ  یداریسلامت و پا ،اشت اایخوداست و  یچندوجه  ینیدر کارآفر  یستیبهز

معنررادار و  یهامحور تجربه،  یستیرا با بهز  ینیکارآفر  فیکه ر  یدر ظاا  بخشد،یسلامت را بهبود م  ه،یبه سرما  یبا دسترس  یخوداشت اا

کنند،  فیدستاوردها را تزع نیا توانندیم یو تعارض کار و زندگ  یریگ میمانند فشار تصم  ییها، تنشظالینباا.  داندمی  هدفمند مرتبط

 لیرر افررراد خوداشررت ال برره دا  دهدیمانج نشان م  چااش  یزا. چارچوب تنشکنندیم  ت یریرا مد  یمراقبت  یهاکه ن ش  یزنان  یبرا  ژهیوبه

 .است  یاتیظ  یعامل  نیزنان کارآفر  یکه برا  کنندیم ت یریاسترس را بهتر مد ،یریپذانعطاف

رو هستند که روبه  یدیاما با خودترد  شوند،یمعتبر شناخته م  یعنوان افراد. زنان بهدهندیشکل م  شتریرا ب  یستیبهز  یتیجنس  یهاییایپو 

ادراکررات را تحررت  نیرر ا یاجتمرراع یچگونه هنجارها دهدینشان م یخوانهم هی. نظرردیگ یقرار م  ت یمردانه قاطع  یهایژگ یدر م ابل و

و  ت یرر و ن دهدیرا کاهش م هاینابرابر یبرخ ینی. آموزش کارآفردهندینامطلوب قرار م  ت یو اغلب زنان را در موقع  دهندیقرار م  ریتأث

 . (Mousavi, & Ravankhah, 2016) شده است  یکمتر بررس  یستیآن بر بهز میمست   ریهرچند تأث کند،یم ت یرا ت و   یاجتماع  هیسرما

بررر . دهنرردیارائرره م ت یرر و ن  زهیرر در  انگ  یبرررا  ییهادگاهیرر د )TPB( شدهیزیررفتار برنامه  هیو نظر (SDT) مانند  ینظر  یهاچارچوب

 کنررد،یم ت یرر را ت و  یخوداشررت ااکرره  ییهاافتررهیدارد و بررا    دیرر تأک   یسررتیبهز  یهرراعنوان محر  و ارتبرراط برره  یسررتگیشا  ،اشت اایخود

 ت یرر ها را ت و سررازه  نیآموزش ا  دهدیو نشان م  کندیمرتبط م  نانهیهنجارها و کنترل را به رفتار کارآفر  ها،نگرش .(SDT)  راستاست هم

مشررهود  نیزنرران کررارآفر یهات یکه در روا کندیم زی( متماازی)ن یرونی( را از باقی)اشت یدرون یهازهیانگ زیکشش ن-فشار  هی. نظرکندیم

 (.Kelly, Brecht & Assudani, 2025)  است 
 

 یشناسروش -3
اسررتفاده  جامعه ایرانرریدر  یبه خوداشت اا تبریزی نیزنان کارآفر یستیبهز یهاتجربه  یبررس  یبرای  فیپژوهش ک   کردیمطااعه از رو  نیا

شده مناسب است. پرسررش کمتر کاوش  یهادهیدر پد  یپژوهش  یهاو پر کردن شکاف  یذهن  یهادگاهید  یبررس  یبراروش کیفی   .کرد

گذار از ن ش سنتی مادری به کارآفرینی در صنعت خدمات چگونه بر بهزیستی شخصی زنان کارآفرین ایرانی تررأثیر گذاشررته »  یوهشپژ

ها )جسررمی، های زیسته زنان کارآفرین تأکید دارد و به بررسی تأثیر این ت ییر بر ابعاد مختلف بهزیستی آناین پرسش بر تجربه  «است؟

 .پردازدعاطفی و معنوی( می

 یهدفمند برا یریگ . نمونهکردندیم ت یآورده و فعاا یرو یسال گذشته به خوداشت اا  پن   یبود که ط  تبریزی  یهدف شامل زنان  جامعه

 شیتررا برر  ده میلیررونارشد( و درآمررد ) یتا کارشناس  سیکل)  لاتی(، تحص60-18کننده به کار رفت، با تنوع در سن )شرکت   20انتخاب  

 یهاجررذب شرردند و مصرراظبه  لیرر میا  قیرر کنندگان از طررا فراهم کرد. شرررکت   نهیو خاص زم  یغن  یهاروش داده  نیا(.  بیست میلیون

 .باز را ممکن ساخت   یوگو و گفت  یزیردر برنامه یریپذکه انعطاف انجام شد  افتهیساختارمهین

 
1 Sengupta & Dhir 

2 Nikolova 
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کنندگان شرررکت  یسررتیبهز یسفرها قیبود که کاوش عم یزمان ت یبدون محدود یشده صوتضبط یهاها شامل مصاظبهداده  یآورجمج

کرررد.   یرا بررسرر   یتیجنسرر   یهررااسررترس و چااش  ،اشت اایخودمانند    ینیبا ااهام از مزام  شده،ت یکرد. پروتکل مصاظبه هدا  لیرا تسه

عبررارات و کلمررات   یکدگررذار  قیتکرارشونده از طر  نیانجام شد و مزام مکس کیودا افزارمداوم در نرم  سهیها با روش م اداده  لیتحل

 .را آشکار کرد  یتیجنس یهاو ن ش یتعادل کار و زندگ   ت،یمانند معنو   ییااگوها ییاست را کردیرو نیشدند. ا  ییشناسا

 

 هایافته -4
( 1هررا برجسررته اسررت: )زن کارآفرین در شهر تبریز نشان داد که دو مزمون اصلی در مسیر کررارآفرینی آن  20های  تحلیل کیفی تجربه

( 2و ) کنرردای و شخصرری عمررل میهای ظرفررهگیریها و تصررمیمکه به عنوان یک نیروی محر  در مواجهه با چااش  معنویت و ایمان

های ش لی و خانوادگی برای ظف  رفرراه فررردی و زمان مسئوایت مدیریت همکه بیانگر اهمیت   تعادل کار و زندگی و پویایی خانوادگی

 .اجتماعی است 
 

 (مانیو ا تیمعنو) یک مضمون -4-1

عنوان منبعی درونی و پایدار در مسیر کررارآفرینی زنرران بررود. بسرریاری از های پژوهش، ن ش بنیادین معنویت بهترین یافتهیکی از اصلی

هررا را کنندگان بر این نکته تأکید داشتند که در احظات بحران، شکست، فشارهای اقتصادی یا عدم ظمایت اجتماعی، آننه آنمشارکت 

در مسیر نگه داشته، باورهای معنوی، نیایش، توکل و ارتباط با نیرویی برتر بوده است. این نوع معنویت از جنس وابستگی سررطحی برره 

و  کرررد کرره زنرران از آن برررای ایجرراد معنررا، امیرردعنوان نیرویی روانی، انگیزشی و محاف  درونی عمررل میمناسک مذهبی نبود، بلکه به

 .کردندآوری استفاده میتاب

قابل تحلیل اسررت. ایررن رویکرررد، بررر اسررتفاده از  1ها در چارچوب م ابله مذهبی مثبت شناسی، این نوع مواجهه با چااشدر زمینه روان

باورهای دینی برای مدیریت استرس و یافتن معنا در رن  و فشار تأکید دارد. زنان کارآفرین این مطااعه، بررا اسررتفاده از عبرراراتی چررون 

های معنوی برای کاهش اضطراب و افررزایش ، درواقج از چارچوب«رزق دست خداست »، یا «این راه برام امتحانه»، «کنهخدا کمکم می»

 .گرفتندانگیزه بهره می

کرد. برخلاف نگرراه رایرر  برره ش لی کمک می  یابیهدفو    2ها، به افزایش خودکارآمدی درونیهمننین، ظزور معنویت در این تجربه

، یررا «اثرگذاری بررر زنرران دیگررر»، «خدمت »کنندگان کار خود را با هدف عنوان فعاایتی اقتصادی، بسیاری از مشارکت کارآفرینی صرفار به

های همننررین مرردل  و  Purpose-Oriented Workهایی چررون  تعریف کرده بودند. این معنابخشی به کررار، بررا نظریرره  «بخش بودنااهام»

 .راستاست هم 3معنابخشی به رن 

تنها یررک عامررل روانرری، ای دارند، معنویت نررههای دینی، قومی و فرهنگی اهمیت ویژهدر بافت سنتی شهر تبریز که ارزش  کهجااب آن

میان زنان منجررر شررده بررود؛  «بستگی ضمنیهم»بلکه یک مفافه فرهنگی مشتر  در میان زنان بود. این اشترا  فرهنگی، به خلق نوعی 

 
1. Positive Religious Coping 

2. intrinsic self-efficacy 

3. Meaning-Making Models 
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های ظمایتی غیررسمی مذهبی عزو بودند یا در جلسات دعا و نذر مشررتر ، پیونرردهای شرر لی و ای که برخی از آنان در گروهگونهبه

 .کردندعاطفی ایجاد می

گرا مطرح شده اسررت. در و فرهنگ سازمانی انسانی 1عنوان یکی از ابعاد رهبری اصیلهشناسی سازمانی، معنویت در کار باز منظر روان

شد: از پرداخت منصفانه دستمزد گرفته تررا های دینی با مدیریت دیده میهایی از تلفیق ارزشوکارهای این زنان، نشانهبسیاری از کسب 

ای مبتنی بر ارزش ایجاد کرده بررود کرره برره پایررداری صداقت در معامله و روابط انسانی مثبت با مشتری. این تلفیق، نوعی هویت ظرفه

 .کردها در بلندمدت کمک میانگیزه

شناختی، هویتی و اخلاقی برای تررداوم ف ط یک ع یده، بلکه ابزار روانتوان گفت که معنویت در تجربه زنان کارآفرین نهدر نهایت، می

های توانمندسازی زنرران را در مسیر پرچااش کارآفرینی بود. این مزمون، اهمیت پرداختن به ابعاد غیرمادی و فرهنگی در توسعه برنامه

های مرراای، عرردم ظمایررت خررانواده، یررا وکار با شکست هایی که در دوران آغاز کسب ویژه آنکنندگان، بهاغلب مشارکت   .دهدنشان می

آمیز اجتماعی مواجه بودند، به ن ش ایمان در ظف  انگیزه و امید اشاره کردند. این ایمرران، صرررفار مررذهبی نبررود؛ بلکرره های تبعی نگاه

 .نوعی اتصال درونی به هدف، معنا و ظس رساات بود

کنندگان از عبررارات چررون در بافت تبریز که گرایش به دین و معنویت هنوز ن ش پررنگی در زندگی روزمره دارد، بسیاری از مشارکت 

های ش لی خود استفاده کردنررد. ایررن باورهررا در »توکل«، »رزق ظلال«، »نیت پا «، »دعای مادر« و »آزمون ااهی« برای توصیف چااش

که موجب کرراهش اضررطراب و افررزایش ظررس کنترررل و امیرردواری در  شوندشناخته می ج م ابله مذهبی مثبت عنوان منابشناسی بهروان

 .شوندشرایط پرتنش می

تنها در جهرران مررادی، هررا نررهکنندگان باور داشتند که تلاش آنشده بود. شرکت   یت موجب افزایش خودکارآمدی درونیهمننین، معنو 

 Purpose-Oriented« های انگیررزش شرر لی معنررادار چررون نظریررهخواهد داشت. این دیدگاه، در نظریهبلکه در ساظت معنوی نیز ثمر  

Work« انداز معنوی در کار تأکید داردکه بر اهمیت داشتن چشم  گیردجای می. 

کردم باید ادامه برردم؛ انگررار یرره کنندگان گفته بود: »اگر ف ط پواش برام مهم بود، صد بار ول کرده بودم. وای ظس مییکی از مشارکت 

 «.مأموریتی دارم
 

 (یخانوادگ ییایو پو یتعادل کار و زندگ) دو مضمون -4-2

هررا برررای ایجرراد تعررادل میرران های زیسته زنان کارآفرین استخراج شد، تررلاش مسررتمر آندومین مزمون محوری که در تحلیل تجربه

کنندگان اذعرران داشررتند کرره خانوادگی، مادری و همسری بود. بسیاری از مشررارکت های ش لی،  ویژه ن شهای مختلف زندگی، بهن ش

های و فشررار ناشرری از مسررئوایت  2هاایه یا بازار، بلکه تعارض ن شها در مسیر کارآفرینی، نه صرفار دسترسی به سرمبارزترین چااش آن

 .زمان در محیط خانه و کار بوده است هم

خوبی بررسرری شررده ، این موضوع بررهWork-Family Conflictهای مرتبط با  ویژه در نظریهسازمانی، به-شناسی صنعتیدر ادبیات روان

دهد که اازامات ن ش در یک ظوزه )مثلار خانواده( با اازامات ن ش در ظوزه دیگر )مثلار کار( ناسازگار است. این تعارض زمانی رخ می

 
1. Authentic Leadership 

2. Role Conflict 
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صورت سنتی بر عهررده زنرران داری بهکه هنوز بسیاری از وظایف مراقبتی و خانه  یا متناق  باشند. در بافت فرهنگی ایران و شهر تبریز

 .ای به کار بگیرندهای ویژهبرای تأمین رضایت خانوادگی و موف یت ش لی، استراتژی، است، زنان کارآفرین

ها به اعزای خانواده، تعیین مرزهررای زمررانی مشررخ  کنندگان شامل تفوی  مسئوایت های موفق در میان مشارکت برخی از استراتژی

کوشرریدند بررا سررازماندهی دقیررق روزانرره، های مدیریت زمان و انرژی بود. این زنرران میو یادگیری مهارت  میان کار و زندگی شخصی

 .بندی هدفمند، از فرسودگی ش لی و عاطفی جلوگیری کنندبندی کرده و با اواویت وظایف را دسته

در سوی دیگر، زنانی که از ظمایت همسر، واادین یا سایر اعزای خانواده برخوردار بودند، تعارض کمتری را تجربه کرده بودند. ایررن 

هررا داشررت. یکرری از نفس آنویژه در قااب پذیرش اجتماعی ن ش ش لی زنان، تأثیر زیادی در اظساس رضررایت و اعتمادبررهظمایت، به

همررراهم و هررم کنم واقعررار شررریکمه،  داره که من برم نمایشگاه، ظررس مررینگه می  ها روبنهگفت: »وقتی همسرم  کنندگان میمشارکت 

 «.مسیرم

کردند به جای سرررزنش خررود یررا ت لیررد از ااگوهررای ها سعی میهای سنتی بود. آننکته جااب دیگر، تلاش زنان برای بازتعریف ن ش

 Roleشان سازگار باشد. ایررن امررر بررا نظریرره ریزی ایجاد کنند که با شرایط زندگیای از رهبری و برنامههای زنانهمردانه مدیریت، مدل

Enrichment Theory  تواند موجب رشد فررردی گوید ایفای چند ن ش، اگر با مهارت و منابج کافی انجام شود، میراستا است که میهم

 .و افزایش رضایت ش لی و خانوادگی شود

وکار، توانسررته کنندگان، با خلق فزای کار در خانه یا نزدیک محل سکونت، یا همراه کردن فرزندان با رونررد کسررب برخی از مشارکت 

کرد، برای دختر نوجوانش وظیفرره ها ایجاد کنند. برای مثال، یک زن کارآفرین که خیاطی میبودند نوعی یکپارچگی خلاقانه میان ن ش

زنرران  .شرردو این همکاری علاوه بر کمک در کار، نوعی آموزش غیررسمی نیز برای نسل بعدی محسوب می  طراظی ااگو گذاشته بود

 ماننررد  دیجد  یهاهیکه نظر  ییهاعنوان منبج رشد استفاده کنند؛ تجربهتوانسته بودند از تعارض ن ش، به  ،یقو   یتیظما  یهاشبکه  یدارا

»Role Enrichment Theory«  تواندیچند ن ش، اگر با مهارت و منابج مناسب همراه باشد، م  یفایکه ا  کنندیم  انیو ب  دارند  دیبر آن تأک 

 .باشد یروان یبااندگ   یبرا یمنبع

شدنی نیست، بلکه یک پویایی مداوم اسررت کرره ها یک فرایند ایستا یا کاملدهد که تعادل ن شدر نهایت، تجربه زنان تبریزی نشان می

دهررد بازسازی ساختارهای ظمایتی دارد. اهمیت این مزمون در آن اسررت کرره نشرران میو  نیاز به بازبینی مستمر، گفتگو درون خانواده

هررای اجتمرراعی و گررذرد، بلکرره مسررتلزم تحررول در ااگوهررای خررانوادگی، نگرشتوانمندسازی زنان تنها از مسیر آمرروزش شرر لی نمی

 .گذاری است ساختارهای سیاست 

 کنندگانمزمونی شرکت بعزی از ن ل قول  مشخصات دموگرافیک و :1جدول  

 د درام تحصیلات  سن کننده شرکت

)میلیون  

 تومان( 

 1 مزمون قولن ل

 ( مان ی و ا  ت ی معنو )  

 2 مزمون قولن ل

 ی( خانوادگ   یی ا ی و پو  ی تعادل کار و زندگ )

 

 - - یازده  دیپلم 18 1

 دارد ام مرا متعادل نگه میخانواده - هجده  سیکل  45 2

 - - بیست  ایسانس  27 3

 - - ده ایسانس  23 4

 - - هفده  سیکل  51 5

 - ام مراقبت کرد خدا از من و خانواده بیست  ارشد  22 6

 - - نوزده دیپلم 22 7
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 ظس گناه  - دوازده  ارشد  50 8

 - - بیست  ارشد  41 9

 -- گاه ترین ظامی و تکیهخدا که بزرگ نه ایسانس  47 10

  - سیزده  ایسانس  29 11

 خانواده پناهگاه است  - هفده  سیکل  31 12

 - - بیست  پلمید 36 13

 - ایمان در اواویت  هفده  ارشد  55 14

 همسرم مانند دوست  - دوازده  سیکل  57 15

 - - بیست  پلمید 18 16

 - ثبات در این مسیر با ایمان پیوند خورده  بیست  سیکل  24 17

 - - نوزده ارشد  41 18

 - - هشت  سیکل  45 19

 دارم یم یرا گرام مین ش مادر - چهارده ارشد  29 20

 

 گیرییجهنتبحث و  -5
دهند. مزامین معنویت و ایمان، تعادل کار های این مطااعه تأثیر عمیق گذار به خوداشت اای را بر بهزیستی زنان کارآفرین نشان مییافته

هررا بررا و موانج سیستمی همراه است. ایررن بینش اشت اایخودآوری، کنند که با تابو زندگی و پویایی خانوادگی، سفری را مشخ  می

کنند، در ظرراای ، شایستگی و ارتباط، بهزیستی را هدایت میاشت اایخودکنند که راستا هستند و تأیید میهم (SDT) اشت اایخودنظریه 

 برجسررته شررده، دیررده کمتررر ترگسررترده ادبیررات در کرره را زنرران اجتمرراعی و خانوادگی هاین ش مانند های جنسیتی خاصکه ظرافت 

 . (Antonymuthu, Kulathaisamy, Xavier & Parayitam, 2025) سازندمی

تکیرره . (Naemi, 2015) کردنرردها فراهم میآوری را در برابر ناپایداریای برای بهزیستی بودند و هدفمندی و تابمعنویت و ایمان پایه

هررای اجتمرراعی دربرراره انگیزه  کواررواینهای  گیری کرونا با یافتررههایی مانند همهکنندگان بر باورهای معنوی برای عبور از چااششرکت 

تنها اسررترس را کرراهش دهد ایمرران نررهدهد. این نشان میرا به بُعدی متعاای گسترش می اشت اایخودخوان است و ارتباط در نظریه هم

تر کمتر کاوش شده است. در فرهنگ ایرانی، این کند، دیدگاهی که پیشدهد، بلکه موف یت را فراتر از معیارهای ماای بازتعریف میمی

عنوان ارزشی واق، قدرت درونی و آرامررش را در مواجهرره بررا معنویت اغلب با ظجب و ظیا همراه است که در زنان و مادران ایرانی به

پررذیری دهنررد. انعطافرا نشرران می  اشررت اایخودتعادل کار و زنرردگی و پویررایی خررانوادگی ماهیررت دوگانرره    .کندها ت ویت میسختی

خوداشت اای ارتباطات خانوادگی و رضایت شخصی را ت ویت کرد، اما نیاز به سازگاری مداوم داشت. در این میان، ظمایررت همسررر و 

عنوان نیرویرری برررای گاهی عاطفی بلکه بهعنوان تکیهتنها بهکند. برای زنان کارآفرین ایرانی، این ظمایت نهخانواده ن شی کلیدی ایفا می

هررا که در رفتار و پوشش زنان ایرانی ریشرره دارد، برره آن  ای برجسته است. ظجب و ظیاهای مادری و ظرفهظف  تعادل میان مسئوایت 

هررا، های کاری و خانوادگی با اطمینان بیشتری عمل کننررد. ایررن ویژگینفس و اظترام اجتماعی، در محیطکند تا با ظف  عزتکمک می

هررایی های چندگانه خود را با موف یت مرردیریت کننررد، هرچنررد چااشدهد ن شپذیری خوداشت اای، به زنان اجازه میهمراه با انعطاف

 (.2024 ،ظفرخواه و دلخرم  ،محمدعلی زاده نوبر) مانند انتظارات سنتی و فشارهای اجتماعی همننان وجود دارد

 تعصررب  و مرراای نرراامنی مانند هاییتنش اما است، مشخ  خانوادگی پایداری و سلامت  بهبود ،اشت اایخود مزایای بهزیستی این گذار

 ظمایررت   امررا  شرروند،می  ت ویررت   فرهنگی  هنجارهای  با  گاهی  هاتعصب   این  ایرانی،  زمینه  در.  کنندمی  تعدیل  را  دستاوردها  این  جنسیتی

 کارآفرینی، آموزش. برسند اهدافشان به پشتکار و شجاعت  با تا کند کمک  زنان  به  و  دهد  کاهش  را  موانج  این  تواندمی  خانواده  و  همسر
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 کرراهش  پتانسرریل  و  شررودمی  مطرررح  نیت   و  شایستگی  برای  کاتاایزوری  عنوانبه  ادبیات  در  نشده،  ذکر  صراظت به  مطااعه  این  در  هرچند

هررای کمرری را تکمیررل کننررد و بینشکارآفرین را پر میهای ذهنی زنان  ی کیفی تجربههاکاوش  در  شکاف  هایافته  این.  دارد  را  هاچااش

 .کنندمی

گذاران بایررد آمرروزش کررارآفرینی را برررای کنررد. سیاسررت را تأکید می  دوات و خانوادههای ظمایتی  در عمل، این مطااعه نیاز به سیستم

توانند با منابج منعطررف، ها میهای بودجه برای امنیت ماای در اواویت قرار دهند. سازماننفس و رفج نابرابریت ویت مهارت و اعتمادبه

برره و  ویژه از سرروی همسرررهای خررانوادگی، بررهتعادل کار و زندگی را تروی  کنند و استرس را کاهش دهند. در ایران، ت ویت ظمایت 
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Abstract 

This qualitative study explores the personal well-being experiences of entrepreneurial women in 

Tabriz who have embarked on the path of self-employment. The aim is to analyze how these 

women face the challenges and opportunities along their entrepreneurial journey while maintaining 

and enhancing their well-being. Data were collected through semi-structured interviews with 20 

purposefully selected women entrepreneurs and analyzed using MAXQDA software. The data 

analysis was grounded in the Self-Determination Theory (SDT).Findings indicate that two primary 

factors contributed to the enhancement of these women's well-being: (1) spirituality and faith, 

serving as sources of resilience and purpose, and (2) work-life balance and the quality of family 

relationships as key elements of well-being. Entering the realm of self-employment increased their 

sense of autonomy and flexibility, thus enhancing their well-being through improved physical 

health, family relationships, and personal satisfaction. Nevertheless, participants faced challenges 

such as stress from balancing professional and personal responsibilities. The results also highlight 

the important role of entrepreneurial training in boosting motivation and success, aligning with SDT 

components of autonomy, competence, and relatedness.By addressing existing gaps in the 

understanding of women entrepreneurs’ well-being, this study contributes to the literature in this 

field and emphasizes the importance of resilience and the need for specific support, particularly 

from spouses. 

Keywords: Women Entrepreneurship, Well-being, Self-employment, Self-Determination Theory, 

Gender Roles, Work-life Balance, Entrepreneurial Training. 

 

 
 
 


