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 راهنمای تهیه و تدوین مقالات
 از مولفان گرامی تقاضا می شود، در ارسال مقالات به نکات زیر توجه فرمایند.

 زبان رسمی مجله، فارسی است.
ل مربوط به زنان، مطالعات زنان، بهداشت روانی زنان، سلامت ئمساپژوهشی و حاصل تحقیق نویسنده یا نویسندگان در زمینه  مقالات باید -1

 نشده باشد. بوده و قبلا چاپ نشده، یا به طور همزمان به مجلات دیگر ارسال روحی زنان، سلامت جسمی زنان
 مقالات قابل چاپ در مجله به دو دسته تقسیم می شوند. -2

تعداد صفحات صفحه ) 12کلمه )یا معادل آن( حداکثر در  3500تا  2500مقالات کامل پژوهشی مقالات علمی پژوهشی یا حداقل حجم   (الف
 .(مقاله عدد زوج باشد

صفحه )تعداد صفحات مقاله  10کلمه )یا معادل آن( حداکثر در  2500حداکثر  ب(  یادداشت های کوتاه پژوهشی مقالات علمی پژوهشی با
 عدد زوج باشد(.

 ( از نویسندگان مجرب و صاحب مقالات پژوهشی در زمینه مورد بحث پذیرفته خواهد شد.Review Article: مقالات مروری )1تبصره
 : مقالات ترجمه پذیرفته نمی شود.2تبصره 

 باید دارای بخش های ذیل باشند.مقالات ارسالی  -3
ل الف( نام نویسنده یا )نویسندگان( نام نویسنده عهده دار مکاتبات با ستاره مشخص شود؛ نام موسسه متناظر هریک از نویسندگان؛ نشانی کام

 نویسنده عهده دار مکاتبات شامل: نشانی پستی، شماره فکس و پست الکترونیکی(.
عنوان کامل مقاله به لاتین؛ نام و نشانی نگارندگان به زبان انگلیسی؛  ی؛ چکیده فارسی؛ کلیدواژگان فارسی؛ب( عنوان کامل مقاله به فارس

 چکیده لاتین؛ کلید واژگان لاتین.
 ج( مقدمه، بدنه مقاله ) شامل شرح مساله، روش حل، تفسیر، تحلیل نتایج(، نتیجه گیری، سپاسگزاری، فهرست مراجع

 کلمه ارائه شود. 500( حاوی حداکثر یک صفحه و حداقل Extended Abstractد( چکیده مقاله )
 اصطلاحات خارجی با معادلی دقیق و رسا در زبان فارسی و عبارات اختصاری به کار رفته در متن به زیرنویس ارجاع شود. -4
در متن معین شدارسال اصل جدول ها محل ارجاع عکس ها و جدول ها، شکل ها و نمودارها به طور دقیق ضمن رعایت ترتیب آن ها  -5

به صورت سیاه و سفید در محیط اکسل ضروری است. در جدول ها و شکل ها، عناوین فارسی در بالا و  dpi 300و شکل ها با کیفیت 
شکل ها بدون  ( استفاده نشود. جدول ها وgridقرار گیرد. در شکل ها و جدول ها از خطوط افقی و عمودی ) آن ها رعناوین انگلیسی در زی

 کادر و شکل ها فقط با محور عمودی و افقی باشد.
تعیین محل دقیق مراجع در متن و فهرست نمودن مراجع به ترتیب ظهور در متن مقاله ضروری است. عنوان قسمت مراجع به انگلیسی  -6
(References.نیز نوشته شود ) 
 شیوه نگارش مشخصات مراجع به شرح زیر است: -7

 نام خانوادگی، نام نویسنده )نویسندگان(، نام کتاب، نام مترجم، محل نشر، نام ناشر، تاریخ انتشار، شماره صفحات الف( کتاب:
 سال انتشار، شماره صفحاتب( مقاله: نام خانوادگی، نام نویسنده )نویسندگان(، عنوان مقاله، نام نشریه، دوره )جلد(، 

در دو ستون تایپ، و نویسنده  Word 2007تحت نرم افزار  12نازک  B Lotus، با قلم singleمقالات باید با فاصله میان سطور  -8
، به آدرس ذیل مراجعه و کلیه مراحل ثبت و ارسال مقاله را سپری شیراز فاطمیهمقاله پس از ثبت نام در سامانه نشریات سایت دانشگاه 

 اقدام نمایند.و با حفظ کد مقاله خود برای پیگیری های بعدی، از طریق سامانه نشریات 
د مقالات برگرفته از پایان نامه و رساله دانشجویان دکتری با نام استاد راهنما، مشاوران و دانشجو به صورت توام منتشر می شود لذا استا -9

 راهنما عهده دار مسئولیت و مولف رابط خواهند بود.
 بود.مسئولیت صحت و سقم مطالب بر عهده نویسنده )نویسندگان( خواهد  -10
 حق رد یا قبول مقالات را برای خود محفوظ می دارد. تخصصیمجله علمی  -11
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 37                                                                                                         پوریاناری و محمدرضا میگونبابسیده زینب قائمی 

 در دانشجویانِ مهندسیِ دانشگاه الزهرا شناسایی و سنجش عوامل تأثیرگذار بر قصد کارآفرینانه

 55                                                                                              زاده و ابوالقاسم عربیوناسماعیل کلانتری و محبوبه نوری
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 چکیده

به  نان مبتلاز شادکامیبر کیفیت زندگی و رفتاری -به شیوه شناختی مدیریت استرسعیین اثربخشی آموزش تهدف از پژوهش حاضر، 

ه کننده به مراجع مارزنان بیآزمایشی است. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه نیمه بود. پژوهش حاضر از نوع  زشهر شیرا ام.اس یبیمار

شیوه نفر به  30ن، بود که از بین آنا 1397شهر شیراز در سال  ( به مولتیپل اسکلروزیس)کلیه زنان مبتلا اس.انجمن بیماران ام

ت در این ی اطلاعاابزار گردآور انتخاب شدند و صورت تصادفی در دو گروه آزمایش و گروه گواه قرار گرفتند. دردسترسگیری نمونه

ها از روش ل دادهفورد بود. جهت تحلی( و پرسشنامه شادکامی آکس1385) اللهیاس آیت.پژوهش، پرسشنامه کیفیت زندگی بیماران ام

ای اجرکه  ندداه نشان دتایج به دست آمد)تحلیل کواریانس( استفاده شد. ن )میانگین و انحراف معیار( و آمار استنباطی آمار توصیفی

در زنان ( >p 01/0و =F 84/118)شادکامی و  (>p 004/0و =F 12/10) مدیریت استرس باعث بهبود کیفیت زندگی یآموزشبرنامه 

به شیوه  سترسامدیریت پژوهش،  نتایج به باتوجه اس درگروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل شده است..یماری امبمبتلا به 

های مداخلاتی تواند جز برنامهاین این برنامه آموزشی میبنابر بر ارتقای کیفیت زندگی و شادکامی این بیماران اثر دارد. رفتاری-شناختی

 گروه هدف مورد استفاده قرار بگیرد.برای 
 

 بیماری مولتیپل اسکلروزیس ،شادکامی ،کیفیت زندگیآموزش مدیریت استرس،  واژگان کلیدی:

 مقدمه

 ( و ازجمله2015، 1کننده است )البوکورکو، گرالدو، مارتینز و ریبیروبینی، التهابی، مزمن و ناتوانیک بیماری غیرقابل پیش .اس.ام

منجر به ناتوانی در جوانان  است کههای نورولوژیک در انسان ترین بیماریاز شایعیکی های سیستم عصبی مرکزی و مهمترین بیماری

                                                           
1 Albuquerque, Geraldo, Martins, & Ribeiro 

 مجله علمی

 ای زنانرشتههای میانپژوهش
 1398زمستان ، 1، شماره اولدوره 

 7-15صفحات 

Woman Interdisciplinary 

Researches Journal 

Vol. 1, No. 1, Winter 2020 

Pages 7-15 

mailto:f.ensafdaran@gmail.com
mailto:afshar.athar998@gmail.com/


 اطهر افشار و فریده انصافداران                                     ...            رفتاری بر بهبود کیفیت زندگی و-اثربخشی آموزش مدیریت استرس به شیوه شناختی 
 

8 
 

شناسی این بیماری محدود است و معمولاً پس از یک سبب (.1393و همکاران، ، به نقل از قنبری1999 ،1)کوپمن و شویتز شودمی

رونده است و نیاز به نظارت توسط تیم ناپذیر، بدون درمان قطعی و پیشعلاوه، این بیماری برگشتکند. بهدوره عود بروز می

شود که اس تشخیص داده می.مختلف بیماری امچهار نوع (. 2015ای دارد )البوکورکو و همکاران، تخصصی و درمانی چند رشته

-اس اولیه پیش.رونده، اماس ثانویه پیش.شود(، اماس را شامل می.درصد بیماران ام 80اس که .اس عودکننده )نوع متداول ام.شامل ام

 (. 2009، 2)گارسیا و کولواست خیم اس خوش.اس( و ام.ترین نوع امرونده )نادرترین و وخیم

میزان ابتلا به این بیماری در ایران، به رغم آمار کمتر گزارش شده در  .ام.اس است ابتلا به ان یکی از مناطق نسبتاً شایعکشور ما، ایر

 (.2010و همکاران،3)صحراییان هزار نفر است  100نفر در هر  30تا  15هزار نفر(، در حدود  100نفر در هر  3ـ 5ها )بین آسیایی

این رقم رو به  که اند،نفر آنها ثبت شده 9000هزار نفر بیمار در کشور وجود دارد که  40ایران در حدود طبق گزارش انجمن ام.اس 

های خودایمنی در زنان شیوع بیشتری دارد. در واقع بیماری ام.اس مانند سایر بیماری (.2002و همکاران،4)آل یاسین افزایش است 

  (.2007 ،5)کنر و منونکند بروز می این بیماری در زنان دو برابر بیشتر از مردان

های کلات، شرکت بیماران را در فعالیتکننده و مزمن ام.اس با مشکلات زیادی روبرو هستند؛ این مشافراد مبتلا به بیماری ناتوان

که در نهایت تأثیر  شودمیسلامتی محدود نموده و درنتیجه سبب افزایش عوارض ثانویه و محدودیت در زندگی مستقل دهنده ارتقاء

ادبیـات تجربـی بـه میـزان بـالای افسـردگی و پریشانی، اضطراب،  (.2004 و همکاران، 6منفی بر کیفیت زندگی آنها دارد )مورگان

 ،7دینیسون و همکارانبهزیستی ذهنی و کیفیـت زنـدگی پـایین و مشکلات نقش و روابط اجتماعی در این بیماران اشاره دارد )

دار های ناشی از علائم بیماری که نوسانهای زندگی روزمره و هم بـا اسـترسبا استرس داز آنجایی که این بیماران هم بای (.2010

های اجتماعی بینی هستند مقابله کنند، پیشرفت بیماری ممکن است با کار، زندگی خانوادگی، ارتباطات و فعالیتو غیرقابل پیش

 و همکاران، 8)مالکمسونهای فوق است شناختی کمک به این افراد به منظور مقابله با چالشتداخل کند. هدف مداخلات روان

گذارد. یفیت زندگی تأثیر عمیقی برجای میهای مداوم بیماری بر کفتهای مکرر با پیشرعود و بهبود در بیماری ام.اس. (2007

نامعلوم ام.اس آگهی بیماری اما پیش .کنندبدتر از مرگ توصیف میدگی خود را گونه که گاهی بعضی از بیماران مبتلا، کیفیت زنآن

کنند که این اختلالات عملکرد روزانه، زندگی وانی ناشی از بیماری را تجربه میاست و بیماران انواع اختلالات متغیر جسمی و ر

 دهد و در کل احساس خوبقرار می ثیرتأده را شدیداَ تحت ریزی فرد برای آیناجتماعی، خانوادگی، استقلال عملکردی و برنامه

 کند.بودن را در فرد به شدت تخریب می

کنند و ها اجتناب میاست که بیش از هر چیز از موقعیت یکی دیگر از مشکلات شایع در آنها تغییر سبک زندگی پس از بیمار شدن

 از بعد (.2011 و همکاران، 9گیرند )بنیتوپیش می در محیط خانواده و کار درسبکی هیجان مدار برای مقابله با فشارهای زندگی 

این . کندمی تغییر خانواده در چه و شخصی نظر از چه آنها رفتار. خواهد کرد تغییر فرد عملکردی پویایی اس، کل.ام تشخیص

                                                           
   

  

  

  

   

  

  

  

  

1 Koopman& Schweitzer

2 G a r cia & Coelho

3 S ahraian

4 A leyyasin

5 K enner & Menon
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9 B enito

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Sahraian%20MA%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21071949
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Sahraian%20MA%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21071949
https://www.sid.ir/en/Journal/SearchPaper.aspx?writer=258972
https://www.sid.ir/en/Journal/SearchPaper.aspx?writer=258972
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-شود )پدرو و پیسآنها می زندگی کیفیت در تغییر به همین امر منجر و شوند سازگار جدید واقعیت با کنندمی سعی بیماران

ویژه در کشور ما دو به ی ام.اس رانچه اهمیت توجه به مقولهآعلاوه، به(. 2015، به نقل از البوکورکو و همکاران، 2010، 1ریبرویو

-سال تشکیل می 20-40آن را زنان بین جمعیت هدف که اکثر  های اخیر استدر سال ویژهبه رشد آن به کند شیوع روچندان می

باشد. باتوجه به وسعت مشکلات روانی )افسردگی، شغلی و جنسی آنان می های جسمی و روانی،نقطه اوج فعالیت دهند که

-ای اغلب بیماران ام.اس و خانوادههترین دل مشغولیدر بین افراد مبتلا به ام.اس، یکی از اساسی اضطراب، استرس و خستگی ...(

آوری و بینی، تاباری، کیفیت زندگی، امیدواری، خوشک بیمارن است ناشی از ادکه ممکاست مطلوب های آنان رسیدن به زندگی 

 روانی و اجتماعیمداخلات  افزایشنیاز به عوارض زیاد داروها، خستگی و عدم تعادلات روحی و روانی،  .خودکارآمدی باشد

های الب مداخلههایی که در قبرنامه وکند میضروری را  و شادکامی بهبود کیفیت زندگیجهت ، های دارویی متداولدرمان علاوه بر

 . (1393د )اکبری، توانند کیفیت زندگی بیماران را ارتقا بخشنآموزشی هستند، می

بررسی کیفیت زندگی، ارزیابی نگرش فرد درباره عملکردش در چندین بعد از زندگی و ارزیابی  ذکر این نکته لازم است که در

عوامل نقش بیشتری در کیفیت زندگی وی دارند، از اهمیت اساسی برخوردار است. در اغلب مطالعات اینکه به اعتقاد شخص کدام 

و 2)کورال این ابعاد شامل سلامت جسمانی، روانی، اجتماعی، احساس ذهنی سلامتی و توانایی کارکردن است

نیاز به تطابق و هماهنگی کیفیت شود، میها ام.اس تشخیص داده (. افرادی که برای آن2010و همکاران  3؛آلبرت2009همکاران،

پیامدهای روانشناختی بیماری ممکن  ای نیست و نیاز به آموزش دارند.ری مزمن دارند که البته کار سادههای بیمازندگی با چالش

گذار است  است قبل، در طی و حتی بعد از تشخیص بیماری روی دهد. این تغییرات روانشناختی بر کیفیت زندگی بیماران تاثیر

(. بنابراین لزوم مداخلاتی روانشناختی، حمایتی و توانمندسازی برای کمک به این بیماران احساس 2017 ،4)نیوستین و ریماسزاسکا

های متعددی اس محققان زیادی در دنیا در حال بررسی روش.ت روانی بیماران املادر حال حاضر باتوجه به وسعت مشک شود.می

در  (2015، 5خدابخشی کولایی، فلسفی نژاد و اکبری) .باشندیتی و شناختی برای کمک به این بیماران میدرمانی حمااز روان

آموزش مدیریت استرس اثربخشی همچنین کرند. تایید  را  اثربخشی برنامه مدیریت استرس بر بهبود کیفیت زندگی پژوهشی

 ، (1397 ،حاجی لو، احدی، صیرفی، شاه بیگی و رفیعی پور) اس.ام رفتاری بر ارتقا کیفیت زندگی بیمارانمبتنی بر مدل شناختی 

و اضطراب و اختلالات شناختی  (1393 مهربان و بوکانی، نژاد،سهراب زاده،)ولی افسردگی زنان مبتلا به مولتیپل اسکلروزیس

برنامه جامع و گسترده مدیریت  گردیده است.تایید نیز  (1392 پور،)زمانی، رحمتی و فضیلت بیماران مبتلا به مولتیپل اسکلروزیس

وجهی خود را در مدیریت استرس و کاهش افسردگی در بیماران مزمن جسمی به رفتاری رویکرد چند-استرس به شیوه شناختی

 های شناختی، رفتاری، هیجانی، جسمی و اجتماعی توجه شده استدر این برنامه جامع به جنبه. معرض نمایش گذاشته است

رود که با فشار روانی ناشی از کار میهای مدیریت استرس برای کمک به افرادی بهآموزش شیوه .(2010 و همکاران، 6ونی)آنت

ابتلا به مشکلات جسمی این اختلال مواجه هستند. هدف از آموزش مدیریت استرس توانمند کردن بیماران برای مقابله با  ضعوار

ای رفتاری مدیریت استرس به خانواده-(. درمان شناختی1392 اس است )بساک نژاد و همکاران،.فشارهای روانی ناشی از ابتلا به ام

                                                           
1  Pedro & Ribeiro 

2 Corral 

3 Albert 

4Neustein&  Rymaszewska 

5  Khodabakhshi Koolaee , Falsafinejad, & Akbari 

6 Antoni 
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و در بهبود کیفیت زندگی و ارتقای  رفتاری متمرکز است-شود که بر رویکرد شناختیهای مدیریت استرس اطلاق میاز درمان

که آیا  پرسش استدرصدد یافتن پاسخ این هش حاضر پژوباتوجه به مطالب گفته شده  سلامت روان بیماران اثربخش بوده است.

در بیماران  شادکامیو  شناختی، از جمله کیفیت زندگیشناختی رفتاری، بر فاکتورهای روان به شیوهمدیریت استرس  شآموز

 دارد؟اثیراسکلروزیس تمولتیپل 

 

 روش

ری این پژوهش جامعه آما .است شده استفاده گواه گروه با آزمون پس و آزمون پیش طرح با آزمایشی نیمه روی از پژوهش این در

صورت داد که بهشکیل میتاس .به بیماری ام لازن مبت 30 رانمونه پژوهش حاضر باشند. اس شهر شیراز می.ام زنان مبتلا بهشامل کلیه 

نفره  15و گروه دصورت تصادفی به انتخاب شدند و سپس به اس.انجمن بیماران امکننده به در دسترس از میان کلیه زنان مراجعه

ا بناختی و رفتاری شمدیریت استرس مبتنی بر مدل  شقبل از اجرای آموز .گمارده شدند (نفر 15نفرو گروه آزمایش  15گروه گواه )

 وزش،آمز اجرای ایز بعد ناس مورد مورد ارزیابی قرار گرفتند و .مربوط به بیماران ام شادکامیو  استفاده از پرسشنامه کیفیت زندگی

 .ذکر شده مورد ارزیابی قرار گرفتند هایمجدداً با پرسشنامه

 

 ابزار

 9فیزیکی و  ثیراسؤال اول ت20باشد که سؤال می 29اس حاوی .پرسشنامه کیفیت زندگی برای بیماران امپرسشنامه کیفیت زندگی: 

انجام  5تا  1ای از درجه 5گذاری این پرسشنامه در یک طیف لیکرت نمرهسنجد. اس بر روی بیمار را می.روانی ام تاثیرسؤال آخر 

یب آلفای د نیز ضرااز نظر درستی و قابلیت اعتما رسیده است.این حوزه  روایی محتوایی پرسشنامه نیز به تایید اساتید شود.می

 باشد.می 83/0و  76/0 های فیزیکی و روانی محاسبه گردیده به ترتیبهریک از مقیاسکرونباخ که برای بررسی سازگاری درونی 

 (1989کاران، پرسشنامه شادکامی آکسفورد )آرجیل و هماز  ،در این پژوهششادکامی  : برای سنجشپرسشنامه شادکامی آکسفورد

شادی تا احساس پرسش فرد درباره خود از احساس نادر هر که ای پرسش چهار گزینه 29 حاوی. فرم نهایی پرسشنامه استفاده شد

 4تا  1ای از نمره گذاری این پرسشنامه در یک طیف چهار درجه(. نمره1998کند )فرانسیس و همکاران، شادی بسیار زیاد قضاوت می

اند. گزارش کرده 90/0باخ آرجیل و همکاران پایایی پرسشنامه آکسفورد را به کمک ضریب آلفای کرون گیرد.برای هر پرسش انجام می

. در حاسبه شدم 43/0 زمان این پرسشنامه با استفاده از ارزیابی دوستان افراد دربارۀ آنهادر پژوهش آرجیل و همکاران روایی هم

ای یک لسه که هفتهج12 شامل آموزش ارائه شده ، به دست آمد.79/0پژوهش حاضر نیز پایایی این پرسشنامه با روش آلفای کرونباخ 

 دیریت استرس به شرح زیر ارائه شد:براساس پروتکل گروه درمانی مبار 

 . معارفه، پیش آزمون و مقررات 1جلسه

 های استرس، آرمیدگی عضلانی . آشنایی با استرس زاها و پاسخ2جلسه

 . آرمیدگی عضلانی تدریجی، استرس و آگاهی 3جلسه

 تدریجی، ارتباط افکار و هیجانات.. تنفس، تصویرسازی، آرمیدگی عضلانی 4جلسه

 . تنفس همراه با تصویر سازی، آرمیدگی عضلانی تدریجی منفعل، تفکر منفی و تحریفات شناختی. 5جلسه
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 برای سنگینی و گرما، جاگزینی افکار منطقی.  1. آموزش خود زاد6جلسه

 . آموزش خودزاد، مقابله کارآمد. 7جلسه

 ای مؤثر. های مقابلهیرسازی و خود القایی، اجرای پاسخ. آموزش خودزاد همراه با تصو8جلسه

 ، مدیریت خشم. 2. مراقبه مانترا9جلسه

 . مراقبه شمارش تنفس، آموزش ابرازگری. 10جلسه

 . تصویرسازی و مراقبه، حمایت اجتماعی. 11جلسه

 .بندی، مرور مطالب و اجرای پس آزمون. جمع12جلسه

 

 هایافته

ه، مایش و گواو گروه آزدر د شادکامیو  متغیر کیفیت زندگی (میانگین و انحراف معیار)های توصیفی ابتدا آمارهها، برای تحلیل داده

 .آمده است 1لن محاسبه شد که نتایج آن در جدوآزمو آزمون و پس برای پیش

 

 نو پس آزمو آزمون کیفیت زندگی و شادکامی در دو گروه آزمایش و گواه در مراحل پیش هایمتغیرراف معیارح. میانگین و ان1جدول

 انحراف معیار  میانگین  گروه ها متغیر

 

 کیفیت زندگی 

 32/18 46/83 پیش آزمون آزمایش

 68/17 66/92 پس آزمون

 86/12 26/79 پیش آزمون کنترل

 23/9 8/76 پس آزمون

 

  شادکامی   

 42/8 53/46 پیش آزمون آزمایش

 92/7 7/63 پس آزمون

 32/7 26/48 پیش آزمون کنترل

 56/7 06/48 پس آزمون
 

 05/0بیشتر از  معنی داری کهباتوجه سطح  نشان دادانجام شد که نتایج حاصل  هافرض همگنی واریانسآزمون لوین برای بررسی 

ندگی و کیفیت ز تایج آزمون تحلیل کوواریانس جهت مقایسه نمراتن 2جدول شماره  .ها همگن هستندپس واریانس باشدمی

 .دهددو گروه را با کنترل عامل پیش آزمون نشان می شادکامی

 

و  ایشهای آزمهدر گروپس آزمون شادکامی و کیفیت زندگی  هایروی نمره )آنکووا( واریانس تک متغیریکونتایج تحلیل . 2جدول

 گواه

 

 کیفیت زندگی

مجموع 

 مجذورات

سطح معنی  F میانگین مجذورات درجه ازادی

 داری

 مجذور اتا

                                                           
1- autogenictraining 
2- mantra meditation 
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2/1378 1 2/1378 12/10 004/0 27/0 

 21/0 001/0 84/118 46/2182 1 46/2182 شادکامی

 

کنترل مایش و دو گروه آز 004/0 و سطح معنی داری F (12/10،)با توجه به مقـدار همانطور که در جدول فوق مشخص شده است، 

 27شان دهنده این است که باشد که نمی 27/0همچنین میزان اندازه اثر برابر با  .تفاوت معناداری دارند نظـر کیفیت زندگی با هم از

یر . در مورد متغباشدمیآموزش مدیریت استرس زمایش ناشی از اجرای آپس آزمون گروه کیفیت زندگی درصد از تغییرات نمرات 

 با هم شادکامیـر ، دو گروه آزمایش و کنترل از نظF (84/118) دهد که با توجه به مقـدارنشان میتحلیل جدول فوق ، شادکامی

درصد از  21است که  باشد که نشان دهنده اینمی 21/0همچنین میزان اندازه اثر برابر با  .دارند 01/0تفاوت معناداری در سطح 

  .باشدمیآموزش مدیریت استرس پس آزمون گروه ازمایش ناشی از اجرای  شادکامیتغییرات نمرات 

 

 گیریبحث و نتیجه

 مان پیشزدر  ام.اسی بیمارمبتلا به  زنانو شادکامی بین میزان کیفیت زندگی  های بدست آمده این نتایج حاصل شدکهاساس یافتهبر

زنان می شادکاو  گیمعناداری بر میزان کیفیت زند تاثیرمدیریت استرس  شداری وجود دارد و آموزآزمون تفاوت معنی پس و آزمون

 مکارانهلو و اجیح هایبا نتایج پژوهش در زمینه کیفیت زندگی پژوهشدارد. نتایج بدست آمده در این  ام.اس یبیمارمبتلا به 

(، 2016) و همکاران (، کامرانی1393) همکاران(، ولی زاده و 1392) (، بساک نژاد و همکاران1394) (، شاه کرمی و همکاران1397)

 تانکولایی و بس ،(1392) هاشمی و همکاران هاییافتهبا نتایج  شادکامیو در زمینه  همسو و همخوان (2016) شایان و همکاران

 .است همسو (1395)

، گیردار میظر قررفتاری مد ن -شناختیتوان به مواردی که در آموزش مدیریت استرس مبتنی بر درمان های پژوهش میدرتبیین یافته

ا، قـدرت ای آنهـمنفی و جـایگزینی افکار مثبت و واقعـی بـه جـ هـای آرمیدگی و شناسایی افکار خودآیندتکنیـک اشاره کرد.

عوامـل  م کـه ازمندی از آن، ارتباط اجتماعی سـالهــای حمایــت اجتمــاعی و چگــونگی بهرهمـدیریت هیجانــات، شــبکه

 ند. اشادکامی هستند، در برنامه آموزشی مهارت مـدیریت استرس مورد تأکید قرار گرفته

هش تنش کا ی است.روان شود که نقطه مقابل تغییرات فشاربدن ایجاد می ات فیزیولوژیکی دررآموزش آرمیدگی یک مجموعه تغیی با

وب یک چارچ نقش مثبت آرمیدگی درافزون بر آن،  گردد.آرامش ذهنی می در عضلات باعث افزایش احساس سلامت روانی و

دد توجه مج گیریتواند سبب جهتکید برآرامش عضلانی میأت روش آرمیدگی با قابل تبیین است. تکنیک انحراف توجه نیز

 ها وعیتد برموقفر نتیجه در ایجاد نماید، هیجانات مثبت را برانگیختگی فیزیولوژیکی ناشی از براحساسات خوشایند درونی شده و

به دنبال احساس  .(1381مهرابی زاده هنرمند، شکرکن و نجاریان، )نصری، کندضطراب انگیز کمتر تمرکز میا های تنش زا ومحرک

و  افکار ند تاکتلاش می بدین سان که فرد باتجربه آرامش روانی شود.باورهای فرد تغییراتی ایجاد می تفکرات و در آرامش روانی در

 شهری،)پولادی ری ه داشته باشدرااحساسات درد را به هم کمتر حالات و جهتی سوق دهد تا را در دردزای خود های ناسالم ونگرش

لیل عوارض ناشی از (. همچنین بیماران  مبتلا به بیماری مالتیپل اسکلروزیس به د1380زاده هنرمند،مهرابی شکرکن و نجاریان،

ی مفرط ب، خستگهای حرکتی، جنسی، اختلالات شناختی، اختلالات اسفنکتری، اختلالات خوابیماری، مشکلات چندی را در زمینه

-تیف و مسئولیوظاکه احتمالا تجربه دائمی این مشکلات بر انجام  دکنن.( تجربه می.افسردگی، اضطراب و .روانی ) -و علایم عصبی

 وبود انرژی جربه کمخیل است. به همین ترتیب کاهش خلق باعث تگذارد و از این طریق در کاهش خلق او دهای بیمار تأثیر سوء می

  .خواهد شدکیفیت زندگی در این بیماران  افتهمین امر موجب  شود.یماحساس غمگینی -سیکل معیوبی از افت خلق ایجاد
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 آرامی، تن هایمهارت از جمله رفتاری،-شناختی استرس مدیریت مداخله گروه در داده شده آموزش های مهارت انواع به باتوجه

تحریفات  و خطاها اصلاح و خشم مدیریت زا،های استرسموقعیت با برخورد در کارآمد و مؤثر یاهای مقابلهمهارت انواع یادگیری

 رفتاری،-استرس شناختی مدیریت مداخله رسدمی نظر به هستند، سازیفاجعه و منفی افکار منشأ سر موارد از بسیاری در که شناختی

 و دهدمی افزایش آوراسترس و زااضطراب هایموقعیت با مواجهه در را بیمار آمدی و خودکار کفایت احساس و شخصی کنترل حس

 و مشکلات بیان و هیجان ابراز جهتدرمانی  که گروه موقعیتی چنین هم کند.می کمک بیمار زندگی بهبود کیفیت به لحاظ این از

کیفیت زندگی و افزایش شادکامی این افراد  بهبود کند، درمی فراهم خود مشابه افرادی جمع در بیماری ناشی از هاینگرانی و هادغدغه

 تشدید سبب توانندمی ناگهانی و حاد صورت به چه و مزمن صورت بههای روحی و جسمی، چه استرس . همچنیننیست تأثیربی

 شرایط از بیشتر برابر دو بیماری حملات وقوع استرس تحمل زمان در دهند،می نشان مطالعات چنانچه. اس شوند.ام بیماریعلائم 

، سازی و کنترل استرس خودآرام تا باکند لذا آموزش مدیریت استرس به شیوه شناختی رفتاری به بیماران کمک می باشد.می معمول

  ثر خواهد بود.موضوع در افزایش شادکامی آنان مؤ کنترل بیشتری بر شرایط خود داشته باشند و همیناحساس 

ن به اختصاص تواهای پژوهش حاضر میمحدودیتجمله  از پایان یافت.2/1398و در تاریخ  ازآغ 9/1397پژوهش حاضر در تاریخ 

به سایر  ی مربوطرمانهای دوهسایر گربه ها را ز اشاره کرد که تعمیم یافتهشیرا شهر ی ام.اسبیمار زنان مبتلا به یافتن درمان به گروه

وان های را درمانبهای دیگری گروه ،آتی هایپژوهششود که در پیشنهاد می سازد.با مشکل مواجه میها و شهرهای دیگر بیماری

 دد.اهم گرهای بیشتر فرکان مقایسهتا ام شناختی، دارو درمانی و دارو نما درکنار گروه آزمایش و کنترل گمارده شود،
 

 منابع
تیپل بتلا به مولم(. اثربخشی درمان راه حل محور به شیوه گروهی بر شادکامی و کیفیت زندگی زنان 1393اکبری، سمیرا ) -3

 نامه دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی شهید چمران اهواز.اسکلروزیس. پایان

جمه سیدجواد آل (. راهنمای علمی مدیریت استرس به شیوه شناختی رفتاری. تر2007) اشنایدرمنآنتونی، م ؛ ایرونسون،  -4

 (.1388) احمد، سولماز جوکار، حمید طاهرنشاط دوست. انتشارات جهاد دانشگاهی اصفهان

گی خسترفتاری بر -(. تاثیر آموزش مدیریت استرس به شیوه شناختی1392نژاد، س؛ رحیمی، زرگر، مجدی نسب )بساک -5

ه ائی دانشگاو مام های مقابله در بیماران مبتلا به مولتیپل اسکلروزیس. فصلنامه علمی پژوهشی دانشکده پرستاریمزمن و سبک

 .165-172، صفحه 3، شماره10 علوم پزشکی بیرجند، دوره

 ادراک سترسا بر سترسا مدیریت هایمهارت آموزش (. تأثیر1394) بشیری، حسن ؛ فاطمه ، دهقان کامرانی، مرضیه؛ پیری -6

 چهارم شماره هفدهم، مراقبت، سال و سلامت اسکلروزیس، مجله مولتیپل بیماری به مبتلا زنان و تاب آوری شده

ت استرس بر کیفیت زندگی رفتاری مدیری-اثربخشی مداخلات شناختی (.1388) ح مولوی، ح؛ نشاط دوست، جواهری، -7

 22-43: 2، 13پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی اراک سال  مجله علمی زنان مبتلا به صرع لوب گیجگاهی،

اثربخشی آموزش مدیریت (. 1397) امین، پوررفیعی ؛سعید ،بیگیشاه ؛، محمدرضاصیرفی ؛، حسناحدی ؛، مریملوحاجی -8

 ،72 ە شمار هفدهم، ە  دور روانشناختی، علوم همجل، اس.رفتاری برکیفیت زندگی بیماران مبتلا به ام استرس مبتنی بر مدل شناختی

 897-893ص 

رفتاری -ختیتأثیر آموزش مدیریت استرس به شیوه شنا(. 1392) پور، مسعودعباس؛ فضیلت نرجس؛ رحمتی،سیده  زمانی، -9

، صص (20) 4 شماره ، 5مجله روانشناسی بالینی، دوره .بر اضطراب، افسردگی و اختلال شناختی بیماران مولتیپل اسکلروزیس بود

53-43 

 استرس تمدیری بخشی اثر (. مقایسه1394) ادیبی، پیمان حسین؛عسگری، کریم؛ مولوی،  ،سادات مرضیه ،نژاد سجادی -10

 گی بیمارانزند کیفیت و بیماری ادراک شده، ادراک استرس جسمی، علائم بر درمان طبی و بینی،خوش آموزش رفتاری،-شناختی

 40-54 (، ص103) پیاپی 10، شماره18اراک، سال  پزشکی علوم دانشگاه پژوهشی علمی اولسراتیو، مجله کولیت به مبتلا
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Abstract 

The purpose of this study was to determine the effectiveness of cognitive-behavioral stress 

management training on quality of life and happiness in M .S patients in Shiraz. The present study 

is a semi-experimental type. The statistical population of this study included all patients referring to 

the MS Society of Shiraz in 1397. Among them, 30 women were selected by available sampling 

and randomly assigned to two groups of the experimental and control group. The used scales 

included The quality of life questionnaire for patients with MS Ayatollahy (2006) and the Oxford 

happiness questionnaire. Data were analyzed by descriptive statistics (mean and standard deviation) 

and inferential statistics (Covariate analysis). The results showed that the implementation of stress 

management training improves the quality of life(F=10.12, P<00.04) and happiness(F=118.84, 

P<0.01) in the experimental group compared to the control group. According to the results of the 

study, cognitive-behavioral stress management can improve the quality of life and happiness in 

these patients. Therefore, this training program can be used as an intervention program for the target 

group. 

  

Keywords: Stress Management Training - Quality of Life - happiness - Multiple Sclerosis 
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های زیست محیطی و عوارض آن بر روی ها بر آلودگیقش شرکتن
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 [30/11/98تاریخ پذیرش: ]      [21/8/98تاریخ دریافت: ]

 

 چکیده
ت محیطی و پیامدها و عوارض آن بر روی های زیسَها بر آلودگیهدف اصلی پژوهش بررسی نقش و تعهد اجتماعی شرکت

باشد. این پژوهش از نظر هدف کاربردی و های عسلویه میپتروشیمیکارکنان زن سلامت و بهداشت کارکنان؛ مطالعه موردی 

های واقع در جنوب ی اجرای پژوهش توصیفی پیمایشی است. جامعه آماری در این پژوهش کارکنان پتروشیمیاز نظر شیوه

ای که شرایط کاری آنها به گونهاند و بیشتر این بیماران کسانی هستند کشور هستند که درگیر بیماری سرطان مثانه شده

های صنعتی مشغول به کار باشند های اداری و درگیر با آلودگیها و ساختماناست که بایستی در فضای آزاد بیرون از سایت

نتایج حاصل از  است.بیمار  زن نفر 38تعداد شامل مانند فضای سبز، تعمیرات و غیره هستند. جامعه آماری این پژوهش 

و محیط زیست پیرامون آنها زن ها و سلامت و بهداشت کارکنان دهد که بین نقش و تعهد اجتماعی شرکتن میپژوهش نشا

 کاهش در یمهم نقش دارند عهده بر که ییهاتیمسئول با یستیبا رانیمدبنابراین  رابطه مستقیم و معنا داری وجود دارد.

 قبال در یامهیب زیفرانش آنها مناسب یمال درآمد گرفتن نظر در با نیهمچن باشند داشته خود کارکنان سلامت و یماریب

 .دهند قرار تیحما مورد را آنها ماریب درمان یهانهیهز

 

 .انزن، سلامت و بهداشت مسئولیت اجتماعی، کارکنان نقش و تعهد اجتماعی واژگان کلیدی:

 

 مقدمه
رود. به هر حال در شمار میهباشد و بخش حیاتی اقتصاد ملی بصنعت نفت و پتروشیمی یکی از بزرگترین صنایع در کشور ایران می

های مجاور یا نزدیک به آنها و ها و زیستگاههای پالایشگاهی و پتروشیمی محلهای ناشی از فعالیتاین صنعت خطراتی محیطی بالقوه

 مجله علمی

 ای زنانرشتههای میانپژوهش
 1398 زمستان، 1، شماره اولدوره 

 17-35صفحات 

Woman Interdisciplinary 

Researches Journal 

Vol. 1, No. 1, Winter 2020 
Pages 17-35 
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های مربوط به پالایشگاه و کند به همین دلیل در این مطالعه هدف بررسی فرایندچنین نیروی انسانی و کارکنان خود را تهدید میهم

)حسینی و  باشدکند میانی و کارکنان خود را تهدید میای که بر اثر فعالیت این صنعت نیروی انسپتروشیمی و خطرات بالقوه

ترین عامل در ترین عامل در انگیزش منابع انسانی نامتوازن بودن درآمد و هزینه است که مهمترین و عمدهمهم(. 1395همکاران، 

کاری و های اخیر موجب کمسال های زندگی دروری منابع انسانی است. پایین بودن حقوق و دستمزد در مقایسه با هزینهکاهش بهره

تر شدن نیروی کار، کاهش بازدهی و بروز مشکلات روحی و روانی برای آنها در های دوم و سوم و درنتیجه خستهاشتغال در شغل

در این پژوهش به بررسی عوامل تاثیرگذار بر بیماری سرطان مثانه  (.2019)کپمن،  وری نیروی کار شده استها و کاهش بهرهخانواده

  .پردازیممی های آنهزینهو 

شدند، تر میروز قویگیری بودند و صنایع بزرگ، روزبههای بزرگ در حال شکلدر دهه آخر قرن نوزدهم میلادی، زمانی که شرکت

سرطان مثانه یکی از سرطانهای شایع دستگاه ادراری است و از آنجا  د.ها بیشتر شتوجه جامعه به ضرورت مسئولیت اجتماعی سازمان

هایی داشته لذا لازم است این عوامل که اولویت و شدت ارتباط این سرطان با عوامل خطر شناخته شده در جوامع مختلف تفاوت

ها بدلیل متاسفانه در این بیماری خانمد. ی جغرافیایی خاص مورد بررسی قرار گیری زندگی و عادات و فرهنگ منطقهباتوجه به شیوه

در ایم. گونه که در این پژوهش نیز به آن پرداختهتر نسبت به آقایان بیشتر در معرض خطر قرار دارند همانقوای جسمانی ضعیف

داده و پس از آن به توان اشاره کرد به اینکه ما شرح بیماری و دلایل مبتلا شدن به آن را بطور کامل توضیح اهمیت این پژوهش می

عوامل موثر در بروز تومور مثانه هم عوامل داخلی نظیر ژنتیک و هم عوامل خارجی را توضیح داده تا افراد آشنایی کامل و کافی در 

خصوص این بیماری داشته باشند و سپس راهکارهایی برای جلوگیری از آن را ارائه داده و در آخر هم با راه کارهای درمانی در هر 

ها جایگاه با توجه به اینکه در دنیای کنونی، سازمان ایم.دت گرفتن بیماری ارائه دادهی درمان بستگی به پیشرفت و شرحله از دورهم

رسد. در های سالم و کارآمد مهم و ضروری به نظر میاند. به همین دلیل داشتن سازمانوالا و وسیعی در ساختار یک جامعه پیدا کرده

ی آنها میتوان به منابع انسانی و کارکنان اشاره کرد. یکی از وری یک سازمان عوامل زیادی دخیل است که از جملهموفقیت و بهره

ی خویش است که در صورت توجه به آن های زیادی مورد توجه قرار گرفته، تعهد کارکنان به سازمان و حرفهمواردی که در پژوهش

اشاره نمود. تعهد  غیره توان به تمرکز خدمت بیشتر، عملکرد بالاتر وسازمانی شود که می تواند منجر به دیگر پیامدهای سودمندمی

های سازمانی، میل به تلاش زیاد در راستای سازمان و میل به ماندن در سازمان است. با توجه سازمانی به معنای پذیرش و باور هدف

طور محیط زیست به و همین زنان کارمندوی سلامت و بهداشت به اهمیت مسئولیت اجتماعی بر تعهد سازمانی و نقش آن بر ر

 . (2019)کپمن،  پردازدان و نیروی انسانی خود مینها بر روی کارکبررسی تجربی نقش مسئولیت اجتماعی پتروشیمی

می در جنوب کشور های پتروشیگونه عنوان کرد که آیا مسئولیت اجتماعی شرکتتوان اینبنابراین، سؤال اساسی این پژوهش را می

ر به بررسی این داشته باشد یا خیر؟ از این رو، پژوهش حاض زنانتواند عاملی مثبت و تأثیرگذار بر زندگی، سلامت و بهداشت می

خود را در دو منطقه عسلویه و ماهشهر پی یمی روند توسعه پرشتاب کسب و کارشرکت ملی صنایع پتروش .خواهد پرداختموضوع 

مناطقی که کمتر توسعه یافته بودند و با حضور این صنعت در تمام ابعاد اجتماعی دچار تغییر شدند. گسترش  ریزی کرده است.

تنها بخشی از این تغییرات است که البته متناسب با های مختلف پتروشیمی در بخش زنانای، فراهم کردن زمینه حضور مناسبات منطقه

 نوع فعالیت هر شرکت متفاوت است.

 

 ظریمبانی ن
 های زیست محیطی و اجتماعی جهــان کنونی:جایگاه حسابداری در مقابله با بحران _1

ی اقتصادی ـ اجتماعی بدون توجه به حفظ ی تجارت است. اما هرگونه توسعههــای برتر و توسعهدنیــای رقابت، ظهــور فناوری

ت. افزون براین، اغلب مســائل، مشکالت و تنگناهای زیســت محیط زیست، عدم تعادل و یا توازن ناپایدار به همراه خواهدداشــ

محیطی، موضوعاتی ملی نیست و با توجه به وابســتگی متقابل و غیرقابل تفکیک محیط زیست با مباحث عام انسانی، هر گونه 
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ی دوم قــرن مهشــود. وقوع انقــلاب صنعتی در نیمشــکالت زیست محیطی یک کشور، مشکلی برای کل جهان محســوب می

حد و ی بیاز نتایج ایــن تغییرات استفاده ها شــد. یکیی زندگی انســانهجدهم میلادی باعث ایجــاد تغییراتی بنیادی در شــیوه

 .(2019)والاس و همکاران،  ی نامتوازن اقتصادی و صنعتی کشــورها اســتهای طبیعی و توسعهاندازه از منابع و ثروت

 

 حسابداری مسئولیت اجتماعی؛ حسابداری محیط زیست: _2

ها و )هزینه گیری و گزارشگری اثرات اجتماعیهای اجتماعی بخشی از دانش حسابداری است که هدف آن اندازهحسابداری مسئولیت

ست که در آن فعالیت ای اهای واحد تجاری است و از آنجایی که هر واحد تجاری عضوی از جامعهمنافع اجتماعی( ناشی از فعالیت

کند و به طور مستمر در تعامل با سایر اعضای جامعه است و با استناد به قراردادهای نانوشته اجتماعی بین اعضای جامعه که برای می

های خود آگاه باشد و آنها را محدود به اند، ضرورت دارد، واحد تجاری از تعهدات و مسئولیتحفظ منافع تمامی اعضا وضع شده

های اجتماعی از قبیل اعتباردهندگان، های دیگری در قبال سایر گروهداران نداند، بلکه تعهدات و مسئولیتاظت منافع سهامحف

)والاس و  های موجود در جامعه و همچنین محیط زیست پیرامون خود احساس کندکارکنان، مشتریان و فروشندگان و گروه

 .(2019همکاران، 

 های اجتماعی:ئولیتالف( مفهوم حسابداری مس

توان آن ای که میگونههای اجتماعی اصول، قواعد و مفاهیم خاص خود را دارد بهغالب عقیده دارند که  سیستم حسابداری مسئولیت

جداگانه مانند حسابداری مدیریت، حسابداری بهای تمام شده، حسابداری دولتی و غیره دانست که هدف آن  را یک موضوع کاملاً

 مواجهه با مسائل اجتماعی است:

 واحد تجاری؛های ارزیابی تاثیر اجتماعی فعالیت _

 ها و تعهدات اجتماعی واحد تجاری؛گیری هزینهاندازه _

 تجاری؛گیری منافع اجتماعی واحد اندازه_

 های اجتماعی:ب( مزایای حسابداری مسئولیت

گذاری، اعتباردهی و گران مالی برای ایجاد رابطه با واحدهای اقتصادی، سرمایهگذاران اعتباردهندگان و تحلیلبسیاری از سرمایه

گیری ما مربوط به آنها موثر دهند و این اطلاعات در تصمیماطلاعات حسابداری زیست محیطی و اجتماعی را نیز مورد توجه قرار می

ای سازمان در اجتماع خواهد هاست. حسابداری اجتماع نیز زیست محیطی و اجتماعی ابزاری برای مشروعیت بخشیدن به فعالیت

های سازمان باعث میهای سازمان قرار دارد بنابراین گزارشگری زیست محیطی و اجتماعی فعالیتثیر فعالیتأبدین معنی تحت ت بود.

های دهد در نتیجه فعالیتهای خود منافع آنها را نیز مدنظر قرار میشود که ذینفعان اجتماعی اطمینان یابند که سازمان در فعالیت

 . (2010)کادری و همکاران،  سازمان را نیز به عنوان بخشی از اجتماع و تعاملات آن به رسمیت بشناسد

 :ج( استقرار ضوابط و استانداردهای موجود

عنوان یک نهاد دولتی متولی تدوین استانداردهای حسابداری و حسابرسی است. در جمهوری اسلامی ایران سازمان حسابرسی بهدر 

های کاری تخصصی در تدوین و نشر استانداردهای جدید حسابداری و حسابرسی ها و گروههای اخیر این نهاد با تشکیل کمیتهسال

گونه استانداردی در ایران وجود ندارد. یکی از این های بسیاری وجود دارند که در آنها هیچزهبسیار فعال بوده است. اما هنوز حو

های ها حسابداری و حسابرسی محیطی و اجتماعی است. تدوین یک استاندارد خاص در هر کشوری رابطه مستقیم با زیرساختحوزه

صورت نبود مجری قانونی قدرتمند برای اعمال یک استاندارد حرفهاقتصادی و قوانین و مقررات حاکم بر آن کشور دارد؛ چراکه در 

توجه به ضرورت تدوین چنین استانداردهای ضروری است ای هر نوع فعالیتی در این زمینه با شکست مواجه خواهد شد. بنابر این با

را فراهم کنند و سازمان حسابرسی نیز گروه گذار و سازمان بورس و اوراق بهادار زمینه تدوین چنین استانداردهاییکه نهادهای قانون

 .(2014)لرنر و همکاران،  های کاری متخصص برای مطالعه و کار روی این حوزه را تشکیل دهد
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طور های اجتماعی که در زیر هر کدام را بهد( حسابداری درآمد: حسابداری درآمد تشکیل شده است از مجموع منابع انسانی و هزینه

 ایم:کرده جداگانه تشریح

گیری نیروی انسانی در یک سازمان صنعتی، منابع انسانی: حسابداری منابع انسانی عبارت است از معیارها و استانداردهای اندازه _1

ها. این حسابداری معیار سنجی و گزینش هزینه و بازرگانی یا خدماتی با توجه به تجزیه و تحلیل کمی و کیفی اینگونه سرمایه گذاری

ای و های جاری و سرمایهها، از بخشها نظیر سایر هزینهعنوان منابع اصلی هر موسسه است. این هزینهگذاری نیروی انسانی بهارزش

 .(1397)کشمیری و همکاران،  شودهای مستقیم و غیر مستقیم تشکیل مییا به تعبیر دیگر هزینه

اقتصادی هر واحد تجاری نشأت گرفته از تعهدات اجتماعی و اقتصادی  هایهای اجتماعی و هزینههای اجتماعی: هزینههزینه _2

واحد تجاری است؛ تعهداتی که ممکن است به دلیل الزامات قانونی و یا خواسته اراضی واحد تجاری باشند. اما مشکلی که تهیه

گونه زیرا اختلاط و امتزاج برخی از اینهای اجتماعی با آن روبرو هستند مربوط به تفکیک این دو نوع هزینه است. کنندگان گزارش

های های پژوهش و توسعه و یا هزینهعنوان مثال هزینهکند. بهتعهدات با یکدیگر مشکلاتی را در کشیدن خط فاصل بین آنها ایجاد می

طرف دیگر ممکن است  عنوان هزینه اجتماعی در نظر گرفته شوند؛ در حالی که ازتواند بهمربوط به افزایش ضریب ایمنی محصول می

کنندگان باشد و به عنوان یک هزینه اقتصادی در نظر گرفته شوند که به قصد افزایش حجم فروش و توانایی رقابت بیشتر با سایر تولید

های مربوط به آموزش کارکنان ممکن است به منظور فراهم کردن فرصتی برای پیشرفت علمی کارکنان در نظر گرفت که در یا هزینه

های اقتصادی نیز نگاه کرد که به قصد عنوان هزینهها را بهگونه هزینهتوان اینن صورت یک نوع هزینه اجتماعی است، در حالیکه میای

 .(1397)کشمیری و همکاران،  وری و در نهایت افزایش سودآوری صورت گرفته باشندافزایش بهره

 ها:مسئولیت اجتماعی شرکت _3

و کار دارای یک های اخیر به موضوع مهم جهانی تبدیل شده و این باور که هر وجهی از کسب ها در سالتمسئولیت اجتماعی شرک

توجه به دستیابی به توسعه پایدار، فعالیت قابل ویژه سازمان ملل در این زمینه باباشد. بهبعد اجتماعی است در حال گسترش می

اش حرکتی را در این ن قافله عقب نمانده و هر سازمان و نهادی براساس ماهیت وجودیها ایران نیز از ایتوجهی دارد و در این سال

بایست با اخلاق و با حساسیت نسبت به مسائل ها میاست. از نظر اجتماعی، مسئول بودن یعنی آدمها و سازمانمسیر آغاز کرده

ثیری أکند تها و دولت کمک می، سازمانماعی، به افراداجتماعی، فرهنگی و محیطی رفتار کنند. تلاش برای برقراری مسئولیت اجت

مثبت بر پیشرفت، کار و جامعه داشته باشند که صنعت پتروشیمی هم از این قاعده مستثنی نبوده و با هدف ایجاد خلق ارزش مشترک 

های عملیات ماهشهر و شرکتهای عملیات غیر صنعتی جامعه با این سازمان در دو منطقه عسلویه و ماهشهر با محوریت شرکت

نوبی و شورای راهبردی عملیات غیرصنعتی پازارگاد منطقه عسلویه اقدام به تشکیل شورای راهبردی مدیران عامل منطقه پارس ج

 .(1397)کشمیری و همکاران،  های پتروشیمی منطقه ماهشهر کردصنعتی شرکتغیر

 و بهداشت افرادزیست، سلامت ثیری که بر محیط أصنعت پتروشیمی و ت _4

بر اساس مطالعات انجام شده، اقامت در مناطق باشد. های باردار میها بخصوص خانممتاسفانه این صنایع تهدید جدی برای خانم

چنین این مسکونی مجاور با صنایع پتروشیمی منجر به افزایش ریسک ابتلا به سرطان کبد، ریه، مغز ، خون و مثانه خواهد شد، هم

شود. نکته مهمی که باید به آن باعث ایجاد مشکلات باروری، عقیم شدن، سقط و تولد نوزادان دارای نقص ژنتیکی میها آلودگی

باعث بروز و یا شیوع بیماری نشوند، اما از طریق تغییرات بیولوژیکی که در  اشاره کرد این است که ممکن است آلاینده ها مستقیماً

های پتروشیمی ممکن است در کوتاه مدت باعث ایجاد ها را افزایش دهند. اگرچه آلایندهبیماریکنند ریسک ابتلا به بدن اعمال می

 .(2019)هولدنیر و همکاران،  ها را افزایش خواهند دادبیماری نشوند، اما اطمینان میزان خطرپذیری ابتلا به انواع بیماری

 های ناشی از پتروشیمی:سرطان مثانه متاثر از آلایندگی _5

تناسلی است. سن -های پوششی است. سرطان مثانه دومین سرطان شایع دستگاه ادراریهای سلولرطان مثانه یکی از انواع سرطانس

بیشتر است. سرطان مثانه در سفیدپوستان بیش از  زنانمثانه در  سالگی است. میزان بروز سرطان ۶5متوسط برای تشخیص کانسر مثانه 
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شوند. کانســر مثانه نهمین کانسر به سرطان مثانه مبتلا می مردانتر از چهار برابر بیش زنانشود. در ایران، پوستان مشاهده میسیاه

مرگ به علت کانســر مثانه  000/150کانسر جدید و بیش از  000/380شایع تشخیص داده شده در اینجا میباشد و هر ساله بیش از 

میلیون فرد با سابقه کانسر مثانه وجود دارد. تماس شغلی با مواد  7/2باشد. در هر زمان به یک می 8/3  مردبه  نزافتد. نسبت اتفاق می

تخمین زده شده  ٪ 20-25شیمیایی دومین ریسک فاکتور مهم کانسر مثانه است. در چندین مطالعه موارد سرطان مثانه مرتبط با شغل 

باشد. خطر ســازی و مواد شیمیایی میسازی چرمسازی، الستیکها، صنایع رنگلیل آمیناست. این مواد شامل مشتقات بنزین و آ

گیرانه، سال در معرض این مواد بودن واضحا در کشورهای توسعه یافته به علت مقررات سخت 10شود. مثانه بعد از کانسر بیشتر می

بندی لی است که این علل به دو دسته ژنتیکی و محیطی تقسیمبروز کانسر مثانه به حداقل رسیده است. سرطان یک بیماری چندعام

ها دارای علل محیطی درصد سرطان 70ها ژنتیک و عوامل توارثی است اما بیش از درصد سرطان 30شوند؛ علت اصلی حدود می

چاقی و کم تحرکی در اثر هستند؛ این عوامل محیطی شامل آلودگی هوا، مواد آلاینده زیست محیطی، مصرف دخانیات، مواد تدخینی، 

العلاج و پرهزینه است و حجم زیادی از بودجه سلامت کشورها را در سراسر جهان زندگی ماشینی است. سرطان یک بیماری صعب

هزار نفر به تعداد  100تا  90کند. طبق آمار اعلام شده از سوی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی سالانه بین جذب می

توان تخمین زد که چه بار مالی سنگینی بر نظام سلامت کشور شود؛ بر این اساس میانواع سرطان در کشور افزوده میمبتلایان به 

هایی که عامل درصد از موارد ابتلا به سرطان در اختیار افراد نیست مانند سرطان 30ها وارد می کند. به گفته متخصصان، وخانواده

ه موارد ابتلا به سرطان که عوامل محیطی و انسانی در آن دخیل هستند به راحتی پیشگیری کرد. توان از بقیژنتیکی دارند اما می

ها و غدد ها، دیستال حالبرادیکال سیستکتومی استاندارد در مردان با تومور مثانه شامل برداشت کل مثانه، پروستات، سمنیال وزیکال

)آنیربان و میترا،  باشدها و لنف نودها میمجرا، واژن مجاور، رحم، دیستال حالبباشد. در زنان شامل برداشت کل مثانه، لنفاوی می

2014). 

 زنگ خطر و هشداری جدی: _۶

های مختلف در منطقه عسلویه )پارس جنوبی( و عوارض جانبی آن بر سلامت انسان و اکوسیستم باعث نگرانی مردم، وجود آلاینده 

ترین حالت بیانگر این واقعیت بوده که در حال حاضر است. آمارهای ارائه شده در خوشبینانهشده مسئولین و افراد شاغل در این منطقه

 80های ساکن در عسلویه حدود نفر از خانواده  40های این منطقه در مرز هشدار است. استاندار بوشهر اعلام کرد که از میزان آلاینده

ها بیشتر از مردان که سهم خانم کودک تازه متولد شده سرطان دارددارد و حتی هایشان وجود درصد بین یک یا دو مریض در خانه

خدمات بهداشتی و درمان صنعت نفت از مجموعه مقررات اداری و استخدامی کارمندان وزارت  «رایگان بودن»وزارت نفت ؛ است. 

درصد  15ماه در سراسر کشور را با فرانشیز نفت حذف شد. اجرای طرح استفاده از خدمات درمانی غیرمستقیم نفت از اول شهریور

چند در حال حاضر اختیاری است ولی به تدریج گویند این طرح هرکنند. این کارشناسان میسهم بیمار در همین راستا ارزیابی می

 .(2017)فرناندز و همکاران،  ها را خود کارکنان باید تقبل کننداجباری و بسیاری از هزینه

 به صنعت پتروشیمی:خطرات مربوط  _7

توانند به همان اندازه برای زندگی شماری در زندگی روزمره ما دارند اما میاگرچه صنعت پتروشیمی موارد استفاده و کاربرد بی

شوند می توانند اثرات نامطلوبی بر محیط موجودات زنده و اکوسیستم زمین خطرناک باشند. اکثر این مواد شیمیایی وقتی که منتشر می

های ترین آلایندهیست ما مانند هوا، آب و خاک بگذارند. ترکیبات آروماتیک که در محصولات پتروشیمی وجود دارند یکی از مهمز

ها، ضایعات مربوط به ذخیره نفت، جریان محیط زیست هستند که ممکن است از محل تراوش طبیعی نفت، ضایعات صنعتی و آلاینده

ها در طبیعت نفوذ کنند. های صنعتی پتروشیمی و سایر آلایندهضایعات حاصل از تولید زغال سنگ، آلایندهتصادفی از تانکرهای نفت، 

ول گرم شدن زمین هستند. سایر تاثیرات منفی ئای اصلی است که مسترین منابع تولید گازهای گلخانهصنعت پتروشیمی یکی از مهم

های اسیدی، آلودگی هوا و غیره. در صنعت پتروشیمی رفتن لایه اوزون، باران صنعت پتروشیمی بر محیط زیست عبارتند از: از بین
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)پدرسن و همکاران،  صورت بالقوه مضر هستند در واقع سموم مهلک، بوهای سمی و یا مواد قابل احتراق هستندمواد شیمیایی که به

201۶.) 

 تعریف و بیان هزینه هر قسمت: _8

ای که جریان ادرار را از کند تا مثانه و لولهوسه خاص است که به پزشک متخصص کمک می. سیستوسکوپی: سیستوسکوپی یک پر1

شود و به سمت کند مورد آزمایش قرار دهد. یک لوله باریک )سیستوسکوپ( به همراه یک لنز وارد مجرای ادرار میبدنتان خارج می

 .تومان بابت هر جلسه ۶00،000شود. مثانه هدایت می

پاتولوژی: آزمایشی است که بر روی نمونه برداشته شده از تومور انجام میگیرد برای تشخیص اینکه تومور تا چه میزان  P. آزمایش 2

 .تومان بابت هر جلسه 150،000پیشرفت کرده است ، 

3:.TURt ی از بافت شود و در طی آن، قسمتاین عمل با رویت پروستات و دسترسی به آن از داخل مسیر مجرای ادراری انجام می

طور موقت یک سوند ادراری در مجرای شود. بعد از انجام عمل، بهپروستات با روش الکتروکوتری یا برش با تیغ جراحی برداشته می

 .تومان بابت هر جلسه 2000،000 ار برقرار شده و مثانه تخلیه شودشود تا جریان ادرادراری قرار داده می

ها و ساختارهای دستگاه تصویربرداری است که با استفاده از امواج صوتی با فرکانس بالا، اندام . سونو گرافی: سونوگرافی یک نوع4 

 کنندها، کبد، مثانه و سایر اعضای بدن استفاده میهای خونی، کلیهکنند. متخصصان از آن برای مشاهده قلب، رگداخل بدن را نگاه می

 .تومان بابت هر جلسه 100،000

ب ث ژ داخل مثانه برای درمان و پیشگیری سرطان مثانه و برای پیشگیری مراحل اولیه یا عود کننده تومورهای ب ث ژ: تزریق  .5

 .تومان هزینه تزریق هر جلسه 400،000 شوداستفاده می Taیا  T1پاپیلاری درجه 

کند. ر بدن جلوگیری میهای سرطانی دمیتومایسین: میتومایسین، یک داروی ضد سرطان است که با رشد و گسترش سلول .۶

عدد ویال که هر عدد  20کنند که در سرطان مثانه میتومایسین را برای درمان بعضی از تومورها به صورت تزریق شریانی تجویز می

 شود. گرم است تزریق می 2ویال 

ثیری بر روی بهبودی وضعیت بیمار أه دیگر هیچکدام از مراحل درمان تدهد ک. جراحی و برداشتن مثانه: این اتفاق زمانی رخ می7

 .(1397)کشمیری و همکاران،  تومان 13،000،000نداشته است. 

 

 پیشینه پژوهش 
های سرطانزا در هوای محیط کار در یک صنعت وابسته به مقایسه ارزیابی ریسک بهداشتی هیدروکربن( 139۶)نژاد و همکاران رحیم

( و روش دپارتمان منابع انسانی مالزی. نتایج حاصل شده روش ارزیابی EPA) نفت به روش سازمان حفاظت محیط زیست امریکا

برکاهش مقدار آلاینده به کمترین مقدار ممکن جهت حفاظت محیط زیست و سلامت انسان تاکید داشته و مورد تایید  EPAریسک 

 سازگاری یکسان ندارد. EPAسازمان جهانی بهداشت است نتایج ریسک منابع انسانی مالزی با نتایج روش 

های ناشی از صنایع پتروشیمی کرمانشاه بر برخی صفات رویشی و در پژوهش خود با عنوان تأثیر آلودگی( 1395)رستمی و همکاران 

های منطقه پل چهر استان کرمانشاه در کاهش کاریفیزیولوژیکی کاج الدار و سرو ناز. نتایج حاصل شده در این پژوهش نقش جنگل

های رویشی ریشه و ساقه هر دو گونه بطور های ناشی از صنایع پتروشیمی منطقه بررسی گردید. غلظت این دو عنصر دراندامگیآلود

 معنی داری در منطقه دارای آلودگی بیشتر از منطقه شاهد بود.

ر شهر تهران. در پژوهش با سرطان مثانه د CYP3A5بررسی ارتباط بین پلی مورفیسم در ژن ( 1394)بختیاری طجر و همکاران 

نژاد بیمار مبتلا به سرطان مثانه و همان تعداد افراد سالم در شرایط سنی یکسان مراجعه کننده به بیمارستان هاشمی 113خود بر روی 

مثانه در  صورت گرفت. نتایج حاکی از آن است کـه پلـی مورفیسـم در این ناحیه از ژن رابطه معنی داری با خطر ابتلا افراد به سرطان

 جمعیت مورد مطالعه نداشته است.
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اختیاری ادرار پس از جراحی پروستاتکتومی در پژوهش خود با عنوان بررسی شیوع تنگی گردن مثانه و بی( 13۶3)آیتی و همکاران 

یج حاصل از این . نتا1388ـ1391های رادیکال و مبتلایان به سرطان پروستات لوکالیزه در بیمارستان امام خمینی تهران، طی سال

 1391تا  1388بیمار مبتلا به سرطان پروستات که در بیمارستان امام خمینی در سال 150ی مقطعی گذشته نگر پژوهش یک مطالعه

اختیاری ادرار نبودند، توسط یک جراح تحت عمل پروستاکتومی رادیکال قرار گرفته بودند و قبل از عمل دچار تنگی گردن مثانه یا بی

 لعه شدند.وارد مطا

ای. نتایج حاصل از ارائه مدل عرضه انرژی ایران با هدف کاهش گازهای گلخانه در پژوهش خود با عنوان( 1391)کاظمی و همکاران 

گیران ریزی مناسب درباره تخصیص بهینه منابع انرژی کشور، راهکارهای علمی مناسبی را در اختیار تصمیم، برای برنامهاین پژوهش

 دهد.قرار می

ه و ارتباط آن با سلولی در سرطان ترانزیشنال مثان DNAدر پژوهش خود با عنوان مطالعه میزان ( 1391)نژاد و همکاران ترابی

های سلول DNAمثانه انجام گرفت، مقدار   TCCنمونه از بیماران با  30در این مطالعه گذشته نگر که بر روی  گریدینگ تومور.

جمله های مورفولوژیک ازو دیگر شاخص grade , stageگیری شد و نتایج آن با فلوسیتومتری اندازهوسیله دستگاه تومورال به

 تهاجم تومور به عروق خونی، لنفاوی و اعصاب مقایسه گردید.

های توتال و آزاد در در پژوهش خود با عنوان بررسی حساسیت و ویژگی سطوح سرمی سیالیک اسید( 1390)حبیبی و همکاران 

 58ی بدخیمی تومور.نتایج حاصل از این مطالعه ارزش تشخیص نمونه خون از یص سرطان مثانه و ارتباط آنها با درجه و مرحلهتشخ

 فرد سالم اخذ شده است.  ۶0فرد مبتلا به سرطان مثانه و 

 Cا نصف دوز میتومایسین با نصف دوز آن توام ب BCGدر پژوهش خود با عنوان مقایسه تاثیر دوز کامل ( 1384)حسینی و همکاران 

و  Cم نصف دوز از اتوماسیون أرسد که ترکیب تونظر میهای در مبتلایان به تومور سطحی مثانه است. درنتیجه پژوهش بداخل مثانه

 به تنهای در مبتلایان به تومور سطحی مثانه باشد. BCGای بهتر از دوز کامل داخل مثانه BCGنصف دوز از 

در پژوهش خود با عنوان گزارش یک مورد اولسر پیتیک پرفوره پس ازانجام رزکسیون تومور مثانه است. ( 1384)شریفی و همکاران 

علت خونریزی شدید ادراری همراه با احتباس به اورژانس مراجعه کرده است بعلت خونریزی شدید هساله که ب 79بیمار آقایی است 

مور مثانه تحت سیستوسکوپی قرار گرفت که یک مورد کلی کلمی در دیواره چپ و غیر قابل کنترل، بیمار با تشخیص احتمالی تو

 مشهود بود که تحت رزکسیون تومور در همان جلسه بدون هیچ مشکل قرار گرفت. 4cm*3مثانه به اندازه 

شایع در مردان و سرطان  ر سراسر جهان، سرطان مثانه ششمینسرطان مثانه. د»درپژوهش خود با عنوان ( 2019)اسمیت و همکاران 

نتیجه شیمی درمانی ممکن است برای بیماران با ریسک بالا در نظر گرفته شود برای بیماران ترین سرطان شایع در زنان است. درشایع

بهبود های ایمنی نیز مانع از بقای مبتلا به بیماری پیشرفته، درمان ترکیبی مبتنی بر سیس پلاتین درمان استاندارد است، اما مهارکننده

 یافته در درمان بیماران پیشرفته پس از شیمی درمانی مبتنی بر پلاتین است.

را با  «یک مورد نادر از تومور فیبری انفرادی ناشی از پروستات در داخل مثانه»در پژوهش خود با عنوان ( 2019)چانگ و همکاران 

 ان عمومی تومورهای فیبری انفرادیتشریح شد که، بیمارستگونه گروه اورولوژی در پکن چین انجام دادند. نتایج حاصل شده این

شود. یک مرد توسط ایمونوهیستوشی تشخیص داده می افتد که به ندرت در پروستات تشخیص داده و عمدتاًاغلب در پلورا اتفاق می

با انجام سونوگرافی در  شود سپسبه بیمارستان منتقل می 2018برد سپس در آوریل ساله از هماچوری نابالغ روزه رنج می 43

توان و بدخیم نشان برداری رزونانس مغناطیسی، پروستات را خوش خیم ولی مثانه کمبیمارستانی در ایالات متحده و همچنین تصویر

 شود.داده می

مثانه و اسپریینگ برای تأثیر نفوذ ایمنی و استروما بر روی نتایج درمان سه بعدی »در پژوهش خود با عنوان ( 2019)کرینیر و همکاران 

( برای سرطان مثانه تهاجمی RC( یک جایگزین برای سیستکتومی رادیکال )TMTدرمان ترموادواسپیدی مثانه ) «مثانه عضله

کنندگان ما از یک پلت ( است و بیومارکرها برای انتخاب درمان درمانی لازم هستند. برای طراحی، تنظیم و شرکتMIBCعضلانی )
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ی بالینی ژن ترانسکتیکوم را در شرایط در یک مؤسسه، نمره TMTبا  MIBCبیمار مبتلا به  13۶تفاده کردیم که از نظر فرم بالینی اس

 اولیه ارزیابی کرد. 

برای نظارت بر  MRNAسنجی آینده از یک آزمایش ادرار بر اساس اعتبار»در پژوهش خود با عنوان ( 2019)والاس و همکاران 

نتیجه . درBCتشخیصی تشخیص داده شده با غیر عضلانی تهاجمی  Xpert. هدف تایید مشخصات «طان مثانهبیماران مبتلا به سر

Xpert NPv  باUroVysion  و سیتولوژی در بیماران تحت پیگیری برایBC .بهبود یافته است 

 «در پیشگیری و درمان سرطان مثانهشیوه زندگی و عوامل قابل تغییر در تغذیه »( در پژوهش خود با عنوان 2019کپمن و همکاران )

عنوان عوامل حالیکه سیگار کشیدن و قرار گرفتن در معرض شغلی بهدرشود. ترین سرطان در ایالات متحده تشخیص داده میشایع

استفاده تواند مورد های مبتنی بر جمعیت در سرطان مثانه در حال رشد است و میطور کلی، پژوهشخطر بالا شناخته شده است. به

 قرار گیرد تا بتواند بهترین راه را برای یافتن آنچه ممکن است پیدا کند.

( سرطان مثانه EGFRبیانگر سلول تلفن همراه از گیرنده فاکتور رشد اپیدرمال )»در پژوهش خود باعنوان ( 2019)ونگر و همکاران 

تقل مستقل برای سازمان و ارزیابی سیستم ارزیابی یک عامل پیش آگهی مس EGFRتجزیه و تحلیل چند متغیره،  .یغیر عضلانی

-1.27اطمینان فاصله،  ٪95؛  1.84( و پیشرفت )نسبت خطر، 2.97-1.32، ٪95، فاصله اطمینان 1.98سرطان اروپا )نسبت خطر، 

 اشد.ممکن است یک پارامتر اضافی برای ابزارهای فعلی بالینی برای یک طبقه بندی خطر فردی ب EGFR(. درنتیجه 2.۶5

های تومور لوسمی نفوذی در تومور در محیط تجزیه فنوتیپی لنفوسیت»در پژوهش خود با عنوان ( 2019)کانازاوا و همکاران 

(، بقای پیشرفت بدون n=  33تهاجمی ) BCAدرنتیجه در بیماران مبتلا به  «.میکروسکوپی سرطان مثانه و سرطان مجاری ادراری

که تفاوت معنی حالی=(، در 0P/  222= و  0P/  02بود ) 1طور معنی داری بدتر از گروه به 2بیماری و بقاء خاص سرطان گروه 

بینی کننده پیش عنوان یک پیش(. اما اهمیت آن بهn=  17تهاجمی ) UTUCدر بیماران مبتلا به  2و  1بین گروه  داری وجود نداشت

 آگهی ممکن است بسته به محل تومور متفاوت باشد.

کارسینوما در موقعیت مثانه ادراری: یک مرور سیستماتیک تشخیص، درمان و »در پژوهش خود باعنوان ( 2019)هولدنیرر و همکاران 

های جدید نوری نتیجه روشدر معرض مخاط است. در انه به عنوان یک ضایعه صاف ومث «نتایج مبتنی بر دانش در حال حاضر

های دیگر برای ای قوی وجود ندارد که گزینهبه سیستوسکوپی با نور آبی بالا است. هیچ داده از مثانه CISتصویربرداری در تشخیص 

 آگهی بوده است. ترین عوامل پیششناسان مربوطه، عوامل کلینیکی مهممنظور شناسایی زیستبهرا توجیه کند.  BCGایمنوتراپی 

دهد نتایج حاصل از این طرح نشان می «جدید در تحقیقات سرطان مثانه.های افق»در پژوهش خود باعنوان ( 2019)ویویر و همکاران 

آگهی همبستگی دارند و ممکن است در آینده شوند( با پیشکننده معمول کنترل میهای ژنرال که توسط تنظیمها )گروهکنندهکه تنظیم

 تحلیل ژن را جایگزین کنند. 

در فرانسه در سال  «سرطان مربوط به سبک زندگی و عوامل محیطی»با عنوان در پژوهش خود ( 2018)و همکاران سوارجوماتارام 

ترین عوامل خطر پرداختند. نتایج حاصل شده در فرانسه سیگار کشیدن، مصرف الکل، رژیم غذایی نا منظم و اضافه وزن مهم 2015

 اجتناب شود.  های جدید تشخیص داده شده در فرانسه میتوانددرصد از تمام سرطان41سرطان بودند. 

مسمومیت در حین عمل جراحی تراورتورال تومور مثانه: پیامدهای بهبود »در پژوهش خود با عنوان ( 2018)فرانسیسکو و همکاران 

 ک هدف مهم برای بهبود کیفیت است.دهنده یقابل توجه است و نشان TURBTدر نتیجه مرگ و میر در طی عمل جراحی  «کیفیت.

های حاد و مرگ طور مستقل با افزایش خطر ابتلا به بیماریهای مرتبط با آن بهیت عملکرد بیمار و هماهنگیمحدوده رزکسیون، وضع

 گذارد.های بهبود کیفیت تاثیر میای و برنامههای بیمار، مدیریت دورهو میر همراه است. این نتایج برای مشاوره

پرداخت. اختلافات  «اختلافات نژادی در ادرار سرطان مثانه در ایالات متحده»در پژوهش خود با عنوان ( 2018)چانگ و همکاران 

های درمان، درجه، مرحله، زمان بقا هل، سن در تشخیص،استراتژیأهای بیمار، از جمله جنس، وضعیت تنژادی قابل توجه در ویژگی

ها برای آوری و تجزیه تحلیل بیشتر دادهه ممکن است جمعها، بروز و بقا، مطالعات آیندباشد. ایالات متحده از لحاظ ویژگیو غیره می
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های نژادی در میان بیماران سرطانی توجه زیادی را به خود های نژادی صورت گیرد و مطالعه تفاوتتوصیف و تفسیر جامع از تفاوت

 جلب کرده است.

سی ناخوشایند و بقاء پس از درمان قطعی شنامحل تومور ممکن است آسیب»در پژوهش خود با عنوان ( 2018)جاشو و همکاران 

گروه ملی. در نتیجه تومورهای گردنی و تیروئید با افزایش احتمال ابتلا به گره بینی کند: یک مطالعه همبرای سرطان مثانه را پیش

را بدتر کنند. و  CRTبیشتر است. بیماران مبتلا به تریبون ممکن است بقای کلی زیر  RCهمراه است و گنبد با مرحله تومور در 

محل تومور درون مثانه ممکن است با زمان بدتر شدن سرطان در زمان عمل جراحی همراه باشد و بقای بدتر از آن پس از  نهایتاً

 باشد.شیمی درمانی می

ثیر أدر کالیفرنیا: تمرین کم زیر و ت شیمی درمانی فوری برای تومورهای کم مثانه»در پژوهش خود با عنوان ( 2018)باند و همکاران 

درصد از بیماران این استاندارد را  10ماند و کمتر از با کمترین هزینه باقی می LG NMIBCبرای  ICنتیجه استفاده از  «.آن بر عود

 مصرف پایین با افزایش میزان عود همراه است.  کنند.دریافت می

 «.یک موضوع مهم بهداشت عمومی است آلودگی صنعت و سرطان در اسپانیا»عنوان:  بادر پژوهش خود ( 2017)فرناندز و همکاران 

کند در برخی از های اسپانیا و تغییرات زمانی استو سرطان را بررسی میهای صنعتی در مجاورت شهراین مطالعه به دنبال انتشار گاز

 نی هستند.شهرهای نزدیک به منابع آلودگی صنعتی دارای بیش از حد مرگ و میر سرطا

پرداختند. نتایج  «آیا ارتباط بین آلودگی هوا و بروز سرطان مثانه وجود دارد؟»عنوان: در پژوهش خود با( 201۶)پدرسن و همکاران 

 زایی است که در علت سرطان مثانه دخیل است.حاصل از این پژوهش آلودگی هوای محیط حاوی غلظت کم سرطان

کارسینوم مثانه یک بدخیمی رایج است  «تشریح مولکولی جامع از کارسینوم مثانه اورکتالیال»نوان لرنر و همکاران در پژوهش خود با ع

یید نشده أمند برای این بیماری تکند. تا به امروز هیچ یک از عوامل مولکولی هدفمرگ در سراسر جهان ایجاد می 150000که حدود 

 است. 

پرداخت. « تجزیه و تحلیل میزان بروز سرطان مثانه در منطقه دلتا نیل از مصر»خود باعنوان  در پژوهش( 2010)کادری و همکاران 

نیز بوده است.  ترین بدخیمی در بین مردان مصری است و قبلاًنتایج حاصل از این پژوهش چنین اعلام شد که سرطان مثانه شایع

 وم سلول سنگفرشی است.نسبت به عفونت شیستوزوما، یکی از عوامل خطر مهم برای کارسین

 

 روش پژوهش
تر است. بهترین موضوع اگر با شناسند، همیشه روش پژوهش از موضوع پژوهش مهمپژوهش علمی را با روش صحیح پژوهش می

روش صحیح مورد پژوهش قرار نگیرد و با روش صحیح نگارش نشود فاقد هرگونه اعتبار و ارزش علمی است. پایه هر علمی، روش 

 رود.شناختی مبتنی است که در آن علم به کار میاست و اعتبار و ارزش قوانین هر علمی به روش شناخت آن

؛ مطالعه موردی زنانها بر آلودگی های زیست محیطی و عوارض آن بر روی سلامت و بهداشت قش شرکتناین پژوهش به بررسی 

ی اجرای پژوهش پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر شیوهپردازد. روش پژوهش در این میهای عسلویه پتروشیمیکارکنان زن 

 توصیفی پیمایشی است.

 

 های پژوهش روش تجزيه و تحلیل داده
شود و سپس اسمیرنوف استفاده می-های پژوهش آزمون کولموگروفهای پژوهش برای تعیین نرمال بودن دادهآوری دادهپس از جمع

. جهت بررسی فرضیات پژوهش شودهای آمار توصیفی و استنباطی استفاده میاز شاخص های پژوهشدر جهت تجزیه و تحلیل داده

های آماری این پژوهش ازطریق نرم افزار های پژوهش و انجام آزمونشود. تجزیه و تحلیل دادهاز ضریب همبستگی بهره گرفته می

SPSS شود.انجام می 
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 های پژوهشروش گردآوری داده
های مرتبط، مجلات و های گذشته به شکل نظری و عملی از کتابآوری منابع نظری و پیشینه از پژوهشجمعدر این پژوهش برای 

 های اینترنتی در راستای موضوع پژوهش استفاده گردید.سایت

 

 ابزار پژوهش  _۱
به تجربیات قبلی وی پی برد. در این  نگرش و عقاید فرد را مورد ارزیابی قرار داد،توان دانش، علایق، های پرسشنامه میاز طریق گویه

های پتروشیمی و پرسشنامه سلامت و بهداشت و درمان و پرسشنامه آلایندگی ی تعهد و حمایت شرکتپژوهش از سه پرسشنامه

سؤال و پرسشنامه سلامت و بهداشت و  1۶های پتروشیمی شامل ی تعهد و حمایت شرکتمحیط زیست بهره گرفته شد. پرسشنامه

سؤال بر حسب مقیاس لیکرت )خیلی زیاد، زیاد، متوسط، کم و  15سؤال و پرسشنامه آلایندگی محیط زیست شامل  24شامل  درمان

 خیلی کم( تنظیم شده است. 

 

 های پژوهشارتباط سؤالات و مؤلفه های پژوهش در پرسشنامه: 1جدول

 سؤالات پرسشنامه مؤلفه پرسشنامه

 1 – 1۶ - های پتروشیمیشرکت نقش

 سلامت و بهداشت و درمان

 1 – 4 پیشرفت تومور مثانه

 5 – 8 دوره درمان

 9 – 12 ابعاد و حجم مبتلایان به سرطان مثانه

 13 – 1۶ هزینه درمان

 17 – 20 فرانشیز بیمه

 21 – 24 مراحل درمان

 

 .سنجدگیری تا چه حد خصیصه مورد نظر را میدهد که ابزار اندازهپرسشنامه مفهوم اعتبار به این پرسش پاسخ میتعیین روایی  _2

های پژوهش تأیید گردید و به صورت آماری نیز از ها از متخصصان نظر خواهی گردید و روایی پرسشنامهروایی محتوایی پرسشنامه

 .آزمون تحلیل عاملی بارتلت استفاده گردید

 

 های پژوهشبررسی روایی پرسشنامه: 2جدول 

 KMO Sig ی پژوهشپرسشنامه

 0.90 های پتروشیمیشرکت نقش

 0.88 سلامت و بهداشت و درمان 0.000

 0.91 آلایندگی محیط زیست

 

دهد که در شرایط گیری است. پایایی ابزار نشان میابزار اندازههای فنی تعیین پایایی پرسشنامه قابلیت اعتماد یا پایایی از ویژگی _3

 SPSSافزار دهد. برای تعیین پایایی پرسشنامه نیز از آلفای کرونباخ با استفاده از نرمیکسان تا چه اندازه نتایج یکسانی به دست می

 باشد.استفاده شد که نتایج آن در جدول زیر قابل مشاهده می
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 های پژوهشکرونباخ پرسشنامهآلفای : 3جدول 

 آلفای کرونباخ پرسشنامه

 0.95 های پتروشیمیشرکت نقش

 0.91 سلامت و بهداشت و درمان

 0.93 آلایندگی محیط زیست
 

 ی آماریجامعه و نمونه
به پژوهش درباره آنها بپردازد. یا به عبارت دیگر محقق خواهد جامعه آماری به کل افراد، وقایع یا چیزهایی اشاره دارد که محقق می

های مشترکی هستند که آنها را از سایر تواند نتیجه مطالعه خود را به کلیه آنها تعمیم دهد و آحاد جامعه آماری دارای ویژگیمی

 گویند.میری ها را صفت مشترک جامعه آماگیسازد، این ویژهای خارج از قلمرو جامعه آماری مشخص میپدیده

یشتر باشد که درگیر بیماری سرطان مثانه شده اند و بهای واقع در جنوب کشور میجامعه آماری ما در این پژوهش کارکنان پتروشیمی

های اداری و و ساختمان هاای است که بایستی در فضای آزاد بیرون از سایتشرایط کاری آنها به گونه این بیماران کسانی هستند که

این پژوهش  آماری جامعهبنابراین، تعداد  ... هستند. ی صنعتی مشغول به کار باشند مانند فضای سبز، تعمیرات وهادرگیر با آلودگی

 .باشدمی زننفر بیمار  38
 

 های پژوهشيافته
 بررسی متغیرهای پژوهش

 شده است.آمار توصیفی: در جدول ذیل شاخص آماری مربوط به این متغیرهای پژوهش ذکر  -1
 

 های پژوهشنتایج توصیفی مربوط به مؤلفه :4 جدول

 بیشینه کمینه مد میانه انحراف معیار میانگین متغیر

 5 1 4 4 0.۶8 3.82 هاشرکت نقش

 5 1 4 4 0.۶3 3.۶0 سلامت و بهداشت و درمان

 5 1 4 4 0.۶9 3.75 آلایندگی پتروشیمی

 5 1 4 4 0.۶2 3.39 محیط زیست
 

و  3.75آلایندگی پتروشمی  3.۶0سلامت و بهداشت و درمان 3.82شود که میانگین تعهد و حمایت شرکت پتروشمی ملاحظه می

 باشد.می 3.39محیط زیست دارای میانگین 
 

 آمار استنباطی _2

 اسمیرنوف -کولموگروف های پژوهش با استفاده از آزمون الف( بررسی نرمال بودن داده
 

 اسمیرنوف-های پژوهش با استفاده از آزمون کولموگروفنتایج آزمون نرمال بودن داده :5جدول 

 Z   p-valueآماره کولموگروف اسمیرنوف  های پژوهشمؤلفه

 0.049 1.3۶3 هاشرکت نقش

 0.041 1.382 سلامت و بهداشت و درمان

 0.043 1.388 آلایندگی پتروشیمی

 0.000 2.149 محیط زیست
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های توان نتیجه گرفت که دادهکمتر است و پس می 0.05ها از در همه مؤلفه p-valueشود که میزان با توجه به نتایج ملاحظه می

 پژوهش از یک توزیع نرمال حاصل نشده است.

 
 توجه به متغیرهای جمعیت شناختی ب( بررسی میانگین متغیرهای پژوهش با

 
 ها در خصوص سلامت و درمان کارکنان و نیروی انسانی با احتساب جنسیتتعهد و حمایت پتروشیمی: ۶جدول 

 Z p-value مقدار آماره انحراف معیار میانگین رتبه هاگروه مؤلفه

 0.104 -1.۶25 0.۶8 171.8۶ زن هاشرکت نقش

 0.۶70 -0.42۶ 0.۶3 15۶.09 زن سلامت و بهداشت و درمان

 0.39۶ -0.898 0.۶9 1۶2.30 زن آلایندگی پتروشیمی

 0.053 -1.933 0.۶2 175.88 زن محیط زیست

 
ها در خصوص سلامت، بهداشت و درمان کارکنان و ی دیدگاه پاسخگویان در مورد نقش، تعهد و حمایت پتروشیمیجهت مقایسه

ویتنی برای دو  -نظـر گرفتن جنسیت آنها از آزمون من ها و اثرات مخرب بر محیط زیست با درنیروی انسانی خود در قبال آلایندگی

باشد. بنابراین می 0.05در متغیرهای پژوهش بیشتر از  p-valueشود که مقـدار گــروه مستقل زن و مرد استفاده شد. مـلاحظه می

ها در خصوص سلامت، بهداشت و درمان کارکنان و ایت پتروشیمیبین دیدگاه پاسخگویان زن و مرد در راستای نقش، تعهد و حم

 ها و اثرات مخرب بر محیط زیست تفاوت معناداری وجود ندارد.نیروی انسانی خود در قبال آلایندگی

 
 بررسی فرضیات پژوهش

نیروی انسانی خود در  های پتروشیمی و سلامت، بهداشت و درمان کارکنان وحمایت شرکتو  بین نقشی اصلی پژوهش: فرضیه -1

 کنند، ارتباط معنادار وجود دارد.ها و اثرات مخربی که بر محیط زیست وارد میقبال آلایندگی

 
 های پتروشیمی بر آلایندگی محیط زیستی نقش، تعهد و حمایت شرکترابطه :7جدول 

 p-value ضریب همبستگی تعداد متغیرهای مورد بررسی

 پتروشمیهای تقش و تعهد شرکت
38 0.۶82 0.000 

 آلایندگی محیط زیست

 
های توان چنین استنباط کرد که بین نقش و تعهد و حمایت شرکتبوده است؛ لذا می 0.01کمتر از  p-valueجا که مقدار از آن

باشد. این می 0.۶82ی معناداری وجود دارد. ضریب همبستگی این مؤلفه مثبت و برابر پتروشیمی و آلایندگی محیط زیست رابطه

های در قبال رود که رشد تعهد و حمایت شرکتباشد. یعنی انتظار میی بین دو متغیر مستقیم مینتیجه بدین معنی است که رابطه

سلامت، بهداشت و درمان کارکنان و نیروی انسانی، کاهش آلایندگی و اثرات مخرب بر محیط زیست را در پی داشته باشد. بنابراین 

های پتروشیمی و سلامت، بهداشت و توان این گونه پاسخ داد که بین نقش، تعهد و حمایت شرکتی اصلی پژوهش میضیهبه فر

 ها و اثرات مخربی که بر محیط زیست وارد می کنند، ارتباط معنادار وجود دارد.درمان کارکنان و نیروی انسانی خود در قبال آلایندگی
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 پتروشیمی و اثرات مخربی بر محیط زیست ارتباط معناداری وجود دارد. یندگیبین آلای اول پژوهش: فرضیه -2

 

 ی بین آلایندگی پتروشیمی و اثرات مخرب بر محیط زیسترابطه :8جدول 

 p-value ضریب همبستگی تعداد متغیرهای مورد بررسی

 های پتروشمیآلایندگی شرکت
38 0.33۶ 0.000 

 اثرات مخرب بر محیط زیست

 

ها و اثرات مخربی بر توان چنین استنباط کرد که بین آلایندگی پتروشمیبوده است؛ لذا می 0.01کمتر از  p-valueجا که مقدار آن از

باشد. این نتیجه بدین معنی است که می 0.343ی معناداری وجود دارد. ضریب همبستگی این مؤلفه مثبت و برابر محیط زیست رابطه

زیادی بر محیط  های پتروشمی، اثرات مخربدگی شرکترود که رشد آلاینباشد. یعنی انتظار میمستقیم می ی بین دو متغیررابطه

توان این گونه پاسخ داد که بین آلایندگی پتروشیمی و اثرات مخربی ی اول پژوهش میزیست را در پی داشته باشد. بنابراین به فرضیه

 بر محیط زیست ارتباط معناداری وجود دارد.

های تولید شده ناشی ها و آلودگیی دوم پژوهش: بین میزان مبتلا شدن به بیماری سرطان مثانه در میان کارکنان پتروشیمیفرضیه -3

 ها ارتباط معناداری وجود دارد.از پتروشیمی

 

 ی بین مبتلا شدن به سرطان مثانه و آلودگی ناشی از پتروشیمیرابطه :9جدول 

 p-value ضریب همبستگی تعداد متغیرهای مورد بررسی

 مبتلا شدن به سرطان مثانه
38 0.54۶ 0.000 

 آلودگی پتروشیمی

 

ها و میزان مبتلا شدن توان چنین استنباط کرد که بین آلایندگی پتروشمیبوده است؛ لذا می 0.01کمتر از  p-valueز آن جا که مقدار 

باشد. این نتیجه بدین معنی است می 0.54۶ضریب همبستگی این مؤلفه مثبت و برابر ی معناداری وجود دارد. به سرطان مثانه رابطه

های پتروشمی، افزایش میزان مبتلا شدن به رود که رشد آلایندگی شرکتباشد. یعنی انتظار میی بین دو متغیر مستقیم میکه رابطه

توان این گونه پاسخ داد که بین میزان مبتلا شدن به بیماری می ی دوم پژوهشپی داشته باشد. بنابراین به فرضیهسرطان مثانه را در

 ها ارتباط معناداری وجود دارد.های تولید شده ناشی از پتروشیمیها و آلودگیسرطان مثانه در میان کارکنان پتروشیمی

ها از آنها، ارتباط یت مالی پتروشیمیپس از ابتلا به سرطان مثانه و حما کارمندان زنهای درمان ی سوم پژوهش: بین هزینهفرضیه -4

 معناداری وجود دارد.

 

 های درمان و حمایت مالی پتروشیمیی بین هزینهرابطه :10جدول 

 p-value ضریب همبستگی تعداد متغیرهای مورد بررسی

 های درمانهزینه
38 0.527 0.000 

 حمایت مالی پتروشیمی

 

های درمان و حمایت مالی توان چنین استنباط کرد که بین هزینهبوده است؛ لذا می 0.01کمتر از  p-valueاز آن جا که مقدار 

باشد. این می 0.527ی معناداری وجود دارد. ضریب همبستگی این مؤلفه مثبت و برابر پتروشمی در مبتلایان به سرطان مثانه رابطه
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های پتروشیمی، رود که با رشد نقس و تعهد شرکــتباشد. یعنی انتظار میم میی بین دو متغیر مستقینتیجه بدین معنی است که رابطه

-پی داشته باشد. بنابراین به فرض سوم پژوهش میهای درمانی مبتلایان به سرطان مثانه را درافـزایش کمک و حمایت در قبال هزینه

ها از آنها، ارتباط به سرطان مثانه و حمایت مالی پتروشیمی های درمان کارکنان پس از ابتلاگونه پاسخ داد که بین هزینهتوان این

 معناداری وجود دارد.

دهد، ارتباط معناداری وجود های درمان و هر یک از مراحل دوره درمان که بیمار انجام میی چهارم پژوهش: بین هزینهفرضیه -5

 دارد.

 ربیمامراحل درمانی های درمانی و ی بین هزینهرابطه :11 جدول

 p-value ضریب همبستگی تعداد متغیرهای مورد بررسی

 های درمانهزینه
38 0.40۶ 0.000 

 مراحل درمان بیمار

 

های درمان و مراحل درمان در توان چنین استنباط کرد که بین هزینهبوده است؛ لذا می 0.01کمتر از  p-valueجا که مقدار از آن

باشد. این نتیجه بدین معنی می 0.40۶معناداری وجود دارد. ضریب همبستگی این مؤلفه مثبت و برابر ی مبتلایان به سرطان مثانه رابطه

های درمان، افزایش و سرعت در انجام مراحل رود که با کاهش هزینهباشد. یعنی انتظار میی بین دو متغیر مستقیم میاست که رابطه

های گونه پاسخ داد که بین هزینهتوان اینی چهارم پژوهش میباشد. بنابراین به فرضیه درمانی مبتلایان به سرطان مثانه را در پی داشته

 دهد، ارتباط معناداری وجود دارد.درمان و هر یک از مراحل دوره درمان که بیمار انجام می

 

 گیری و پیشنهاداتنتیجه

 گیری پژوهش:نتیجه
ها هزینه) ری است که هدف آن اندازه گیری و گزارشگری اثرات اجتماعیهای اجتماعی بخشی از دانش حسابداحسابداری مسئولیت

های زیست ها، بحرانهای اجتماعی شرکتهای واحد تجاری است و همچنین حسابداری مسئولیتو منافع اجتماعی( ناشی از فعالیت

کند. در همین راستا، در این حایز اهمیتی ایفا میای نقش محیطی، ضوابط و استانداردهای موجود، درآمدها و هزینه و فرانشیزهای بیمه

ها، رابطه توجه به نتایج به دست آمده از فرضیهو با ه شدها پرداختدر پتروشیمی زنانپژوهش به حسابداری سلامت و بهداشت 

و سلامت و بهداشت های آن و اثرات مخرب آن بر محیط زیست ها ناشی از آلایندگیمستقیمی بین نقش و تعهد مدیران پتروشیمی

ها رابطه مستقیمی با محیط کار آنها دارد و مدیران بایستی با خود دارد. بنابراین، بروز سرطان مثانه در بین کارکنان پتروشیمی زنان

مسئولیت هایی که بر عهده دارند نقش مهمی در کاهش بیماری و سلامت کارکنان خود داشته باشند همچنین با در نظر گرفتن درآمد 

 مالی مناسب آنها فرانشیز بیمه ای در قبال هزینه های درمان بیمار آنها را مورد حمایت قرار دهند.

و نیروی انسانی خود در قبال  زنانشرکتهای پتروشیمی و سلامت، بهداشت و درمان  و حمایت ی اصلی پژوهش: بین نقشفرضیه -1

 ند، ارتباط معنادار وجود دارد.کنها و اثرات مخربی که بر محیط زیست وارد میآلایندگی

 بر اساس نتایج بررسی فرضیات پژوهش

ی مثبت و معناداری وجود دارد. این نتیجه های پتروشیمی و آلایندگی محیط زیست رابطهپژوهش بین نقش و تعهد و حمایت شرکت

ها در قبال سلامت، تعهد و حمایت شرکترود که رشد باشد. یعنی انتظار میی بین دو متغیر مستقیم میبدین معنی است که رابطه

و نیروی انسانی، کاهش آلایندگی و اثرات مخرب بر محیط زیست را در پی داشته باشد. نتایج بدست آمده از  زنانبهداشت و درمان 

 باشد.میهمسو ( 2017( و فرناندز و همکاران )201۶( ، پدرسن و همکاران )1397های کشمیری و همکاران ) این فرضیه با پژوهش

 : بین آلایندگی پتروشیمی و اثرات مخربی بر محیط زیست ارتباط معناداری وجود دارد.ی اول پژوهشفرضیه -2
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ی مثبت و معناداری وجود دارد. این نتیجه ها و اثرات مخربی بر محیط زیست رابطهبراساس نتایج پژوهش بین آلایندگی پتروشمی

های پتروشمی، اثرات مخرب رود که رشد آلایندگی شرکتباشد. یعنی انتظار میمتغیر مستقیم میی بین دو بدین معنی است که رابطه

 و یرستم یعل( ، 1397کشمیری و همکاران ) پی داشته باشد. نتایج بدست آمده از این فرضیه با پژوهشزیادی بر محیط زیست را در

 باشد.همسو می( 1391، کاظمی و همکاران )(1395) همکاران

های تولید شده ناشی ها و آلودگیی دوم پژوهش: بین میزان مبتلا شدن به بیماری سرطان مثانه در میان کارکنان پتروشیمیفرضیه -3

 ها ارتباط معناداری وجود دارد.از پتروشیمی

معناداری وجود دارد. این نتیجه ی مثبت و ها و میزان مبتلا شدن به سرطان مثانه رابطهبراساس نتایج پژوهش بین آلایندگی پتروشمی

های پتروشمی، افزایش میزان رود که رشد آلایندگی شرکتباشد. یعنی انتظار میی بین دو متغیر مستقیم میبدین معنی است که رابطه

رناندز و (، ف201۶سن و همکاران ) پی داشته باشد. نتایج بدست آمده از این فرضیه با پژوهشمبتلا شدن به سرطان مثانه را در

 باشد.همسو می( 2017همکاران )

ها از آنها، ارتباط های درمان کارکنان پس از ابتلا به سرطان مثانه و حمایت مالی پتروشیمیی سوم پژوهش: بین هزینهفرضیه -4

 معناداری وجود دارد.

ی مثبت و معناداری وجود ن مثانه رابطههای درمان و حمایت مالی پتروشمی در مبتلایان به سرطابر اساس نتایج پژوهش بین هزینه

های رود که با رشد نقس و تعهد شرکتباشد. یعنی انتظار میی بین دو متغیر مستقیم میدارد. این نتیجه بدین معنی است که رابطه

تایج بدست آمده از این پی داشته باشد. نهای درمانی مبتلایان به سرطان مثانه را درپتروشیمی، افزایش کمک و حمایت در قبال هزینه

 باشد.همسو می( 2018سوارجوماتارام و همکاران ) فرضیه با پژوهش

دهد، ارتباط معناداری وجود های درمان و هر یک از مراحل دوره درمان که بیمار انجام میی چهارم پژوهش : بین هزینهفرضیه -5

 دارد.

ی مثبت و معناداری وجود دارد. این ن در مبتلایان به سرطان مثانه رابطههای درمان و مراحل درمابراساس نتایج پژوهش بین هزینه

های درمان، افزایش و سرعت رود که با کاهش هزینهباشد. یعنی انتظار میی بین دو متغیر مستقیم مینتیجه بدین معنی است که رابطه

های جاشو و همکاران تایج بدست آمده از این فرضیه با پژوهشدر انجام مراحل درمانی مبتلایان به سرطان مثانه را درپی داشته باشد. ن

 باشد.همسو می ( 1381(، حسینی و همکاران )1381نژاد و همکاران )(، ترابی2010(، کادری و همکاران )2018)

 

 های کاربردیپیشنهاد
 شود:ها پیشنهاد میتوجه به نتایج بدست آمده از فرضیهبا

پذیری و تعهد سازمانی در بین مدیران های پتروشیمی برای تقویت مسئولیتشود که شرکتپیشنهاد میتوجه به فرضیه اصلی با -1

به درستی ایفا  کارمندان زنبایست که نقش و تعهد و حمایت خود را نسبت به خود و برای اینکه راندمان کاری بهتری داشته باشند می

 کند.

ها با ایجاد فضاهای سبز و درختکاری کردن کمک شایانی به محیط زیست در شرکتشود که باتوجه به فرضیه اول پیشنهاد می -2

های الامکان از بیماریتا کارمندان زن بتوانند از محیط سالم بهره برده و حتی ها باشندهای پتروشیمیمقابل خطرات ناشی از آلایندگی

 .پتروشیمی فاصله بگیرند

های بنیادی و کاربردی برای کارکنان های آموزشی با روشکه شرکتها با برگزاری کلاس شودباتوجه به فرضیه دوم پیشنهاد می -3

های خود مانع بروز بیماریزن ها با ارائه خدمات درمانی و بهداشتی به کارکنان شرکتهمچنین  خود آگاهی آنها را افزایش دهند.

 های هنگفت خود شوند.خاص و هزینه
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ها حمایت مالی خود به بیماران را بر اساس مراحل دوره درمان انجام دهند زیرا شود که شرکتپیشنهاد می سوماتوجه به فرضیه ب -5

 های بیمار به بیمارستان اینگونه پرداخت میشود و با تغییر و یا زیاد شدن آن دچار مشکل و یا استرس نشوند.هزینه

ی مراحل درمان خود و آزمایشات را به درستی و در زمان تعیین شده انجام شود که بیمار تمامپیشنهاد می چهارمباتوجه به فرضیه  -۶

 دهد تا بتواند از پیشرفت تومور جلوگیری و آن را کنترل کند.

 

 پیشنهادهای پژوهشی برای آينده
 شود:های پژوهش، پیشنهادهای زیر به حسابداران علاقمند به حسابداری سلامت ارائه میباتوجه به یافته

 باشند مانند سرطان ریه و سرطان خون مورد بررسی قرار گیرد.ها میثر از آلایندگیأهایی که متگردد سایر بیماریهاد میپیشن _1

 های اجتماعی مورد بررسی قرار گیرد.ها نسبت به مسئولیتگردد دیدگاه مدیران شرکتپیشنهاد می _2

مورد بررسی قرار  زن پذیری اجتماعی و نقش آنها در سلامتی کارکنانمسئولیتها نسبت به گردد دیدگاه مدیران شرکتپیشنهاد می _3

 گیرد.

هایی که در اطراف باشند مانند شهرنشینثر از آن میأارکنان بر روی سایر افرادی که متها علاوه بر کگردد تاثیر آلایندگیپیشنهاد می_4

 کنند مورد بررسی قرار گیرند.ها زندگی میپالایشگاه

ها بر روی محیط زیست تری مورد پژوهش قرار دهند و تاثیر آلایندگیطور جدیگردد حسابداران حسابداری سبز را بهپیشنهاد می _5

 مورد بررسی قرار گیرد.

 ها در قیاس با سایر افراد جامعه مورد بررسی قرار گیرد.گردد سرطان مثانه در بین کارکنان پتروشیمیپیشنهاد می _۶

 

 های پژوهشمحدوديت
 گذار باشد:های پژوهش تاثیرهایی وجود داشته که ممکن است در نتایج و یافتهدر انجام این پژوهش محدودیت

 باشد و دسترسی به آنها دشوار است.بسیاری از اطلاعات در حیطه محیط زیست و بهداشت و سلامت به صورت محرمانه می _1

آنها از حیطه توان پژوهشگر خارج  های پژوهش مؤثر است که کنترلماعی ایران بر یافتهبسیاری از شرایط سیاسی، اقتصادی و اجت -2

 بوده است.

در دسترس نبودن شواهد کافی جهت بحث در مورد بعضی از نتایج حاصله از تاثیر و یا رابطه متغیرهای این تحقیق به دلیل آنکه  -3

 ورت گرفته است.های اندکی در این زمینه در جامعه مورد بررسی صپژوهش

شود محقق نتواند عامل به دلیل محرمانه بودن آن که این امر باعث میات پزشکی مندرج در پرونده بیمار در دسترس نبودن اطلاع -4

 اصلی پدید آمدن بیماری در بیمار را پیدا کند.
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Abstract 

The main purpose of this study was to investigate the role and social commitment of companies on 

environmental damage and its consequences and effects on the health and health of employees. 

Case study of female staff of Assaluyeh Petrochemicals. This study examines the role, commitment, 

and support of petrochemicals on the health, health, and staffing of women in relation to pollution 

and its detrimental effects on the environment. Assaluyeh Petrochemicals. In this research, it is an 

applied research and a descriptive survey. Our statistical population consists of petrochemical 

workers in the south of the country who have been involved in bladder cancer and most of these 

patients are those whose working conditions are such that they should be kept in open space outside 

office sites and buildings. They are involved in industrial pollution such as green space, repairs, and 

so on. The statistical population of this study consisted of 58 patients who were selected using the 

Cochran formula. Accounting plays an important role in corporate social responsibility, 

environmental crises, existing standards and standards, revenues and costs, and insurance 

franchises. According to the results of the hypotheses, there is a direct relationship between the role 

and commitment of petrochemical managers due to its pollutants and its detrimental effects on the 

environment and the health and health of its female employees. Thus, the incidence of bladder 

cancer among petrochemical workers is directly related to their work environment. The results 

show that there is a direct and meaningful relationship between the role and social commitment of 

companies and the health and health of female employees and their environment. Therefore, 

managers should play an important role in reducing the illness and health of their employees with 

the responsibilities they are responsible for, as well as supporting their franchisees with an 

appropriate insurance franchise for their medical expenses. 

 

KEYWORDS: Role and Social Commitment, Environment, Women's Health. 
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 چکیده

ای هر سازمان های اخیر بوده، عامل اساسی بقبرانگیز و رو به توجه در سالپذیری اجتماعی سازمان که موضوع حساسیتمسئولیت

 میزان پژوهش حاضر با هدف بررسی. باشدمی تأثیرگذار اجتماعی پذیریمسئولیت بر شناختیجمعیت خصوصیاتشود. محسوب می

روش پژوهش حاضر براساس هدف  .انجام شدکارکنان مالی شهر شیراز  ان در میانمردبا در مقایسه  انزن اجتماعی پذیریمسئولیت

در سال  شهر شیرازمالی  کارکنانجامعه آماری شامل گردآوری اطلاعات پیمایشی بوده و وه ی، به لحاظ شیاز نوع تحقیقات کاربرد

 شامل پرسشنامه قسمتی دو اطلاعات از پرسشنامهآوری برای جمعنفر تعیین گردید.  96حجم نمونه پژوهش، به تعداد  بود. 1398

پایایی  و پرسشنامه تأیید پایایی و روایی مطالعه این دراستفاده شد.  (1991پذیری اجتماعی کارول )مسئولیت و شناختیجمعیت

مستقل( و تحلیل واریانس یک Tاز آزمون تفاوت میانگین ) بررسی متغیرها. جهت سنجیده شدبه روش آلفای کرونباخ  پرسشنامه

پژوهش نشان  هاییافته و تحلیل گردید.، تجزیه 22نسخه  SPSSافزار نرمها با استفاده از شده و دادهاستفاده  ANOVA))طرفه 

 دادنشان  های پژوهشیافته براینعلاوه .باشدمی متوسط از حد بیشتر اجتماعی کارکنان مالی شهر شیراز پذیریمسئولیت میزانکه  داد

 گرایش میزانه طوری کبهدارد. داری وجود تفاوت معنا تحصیلات متغیرهای جنسیت و پذیری اجتماعی بامیزان مسئولیت که بین

و  گیرندمی تریمسئولانه مشکلات، تصمیمات با مواجه در هاآننتیجه و در باشدمی مردان از بیشتر اجتماعی پذیریمسئولیت به زنان

 کارکنان مالی از داری بیشترمعنی طوربه و دکتری ارشد کارشناسی مدرک دارای کارکنان مالی در بین اجتماعی پذیریمسئولیت میزان

تفاوت دارد بهدهنده آن است که تحصیلات در دو گروه مردان و زنان نتایج نشانهمچنین  .است کارشناسی و کاردانی مدرک دارای

کار سابقه  وضعیت تأهل،پذیری اجتماعی با میزان مسئولیتاما بین  که میانگین گروه زنان بزرگتر از میانگین گروه مردان است.طوری

 دارد.نوجود داری تفاوت معنا و سن
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 مقدمه و بیان مسئله
های اجتماعی، فرهنگی ها و ویژگیاست؛ حرفه حسابداری همانند هر حرفه دیگر تحت تأثیر ارزش تغییر حال در کاری محیط امروزه

های ای با دوراهیهایی از جمله حسابداری و حسابرسی، اعضای حرفه(. متأسفانه در حرفه1385و اخلاقی جوامع است )معیدفر، 

آمده به نفع خود یا به نفع جامعه، آنان را با معضلات گیری برای استفاده از موقعیت پیششوند که تصمیماخلاقی بسیاری مواجه می

که عقاید، مذهب و فرهنگی متفاوت از سایر کشورها در آن حاکم است جمله ایران، خصوص در کشوری ازسازد بهبسیاری مواجه می

 اخیر هایسال طی اخلاقی کار و کسب برای دستورالعملی عنوانبه هاسازمان اجتماعی پذیریمسئولیت (.1396)براتی و همکاران، 

 آرتور انرون، جملهاز بزرگ مؤسساتو  هاشرکت مالی فروپاشی و هارسوایی (. موج2011، 1است )گائو داشته ایرشد فزاینده

 است بعد اجتماعی از غیرمسئولانه و غیراخلاقی تجاری هایاز رویه شواهدی بیانگر و یکم، بیست قرن آغاز در و ورلدکام اندرسن

 آن در سازمان که است قانونی الزامات حداقل چارچوب از رفتن فراتر سازمان، اجتماعی (. مسئولیت1393یگانه و برزگر، )حساس

 را جامعه بر سازمان یک اجتماعی تأثیر که است و کار کسب به متعالی رویکردی هاشرکت اجتماعی واقع مسئولیت در دارد، قرار

های مسئولیت اجتماعی از سوی سازمان سبب افزایش مشروعیت اقدام (.1395پور و یوسفی، )خاص دهدمی قرار مورد توجه

درک  با نظرانصاحب (. امروزه1392آورد )شافعی و احمدی، ه و موفقیت سازمانی را به همراه میسازمانی، بهبود مزیت رقابتی شد

 اهداف تحقق در خود و سازمان اجتماع رسانیاری آن، ابعاد به پرداختن با کنندمی سعی اجتماعی، پذیریمسئولیت موضوع اهمیت

 و نظرانصاحب از بسیاری توجه اخیر هایسال طی که اجتماعی شکلاتم و مسائل از یکی(. 2014 ،2آواسیلکا و باشند )آورام عالی

آن مسئولیت اجتماعی و وظیفه به مدیران و هاسازمان پایبندی و توجه عدم است کرده جلب خود به را مختلف جوامع اندرکاراندست

ای باشد که اثرات ها باید به گونهین فعالیت آنای بر جامعه دارند؛ بنابراها تأثیر عمدهسازمان(. 1395پور و یوسفی، است )خاص ها

عنوان تأثیرگذارترین عضو جامعه، نگران نیازها و مثبت حاصل از فعالیت خود را به حداکثر و اثرات منفی آن را به حداقل برسانند و به

های امروزی بایستی مانهای درازمدت جامعه بوده و در جهت رفع معضلات آن بکوشند. این بدان مفهوم است که سازخواسته

در هر سازمانی نقش کارکنان از همچنین، (. 2008امیری و همکاران،  مسئولیت اجتماعی خود را شناخته و پذیرای آن باشند )صالحی

(. بنابراین، با توجه به اهمیت فزاینده 1392نقندر،  زرندی و امیرجی گردد )پورسلطانیعوامل کلیدی در ارتقای سازمان محسوب می

(. 2012، 3همکاران، پذیرند )باراکلو وها نیازمند کارکنانی مسئولیتپذیری در حل مشکلات جوامع صنعتی کنونی، سازمانمسئولیت

کارکنان، اعم از کارکنان  ب برای تأثیر مثبت بر افراد خصوصأیک فرصت نایا ها تقریبأهایی از نوع مسئولیت اجتماعی سازمانفعالیت

ها را در تواند توانایی سازمانچنین میهای اجتماعی همشوند. مسئولیتنان آینده است که به سازمان ملحق میفعلی سازمان و کارک

پذیری ، امروزه اهمیت پرداختن به مفهوم مسئولیتهچنین (.2012، 4داشتن استعدادهای برتر افزایش دهد )بامن و اسکتیکاجذب و نگه

ها، نگرانی ها، رسوایی اخلاقی شایع در بین کارکنان و مدیران سازمانرآمدی برخی سازمانچون ناکااجتماعی، به دلیل مسائلی هم

اعتمادی و نارضایتی شغلی در میان کارکنان سازمانهای زمانی در بین افراد و جوامع و افزایش بیناشی از جهانی شدن کاهش فاصله

 مورد شناختیجمعیت خصوصیات و اجتماعی پذیریمسئولیت بین تباطمتعددی ار مطالعات در (.2009، 5ها انکارناپذیر است )دافت

 طریق از اجتماعی پذیریزمینه مسئولیت در برجسته شروط و ادراک مورد در خود مطالعه در ونگ جمله از. است گرفته قرار مطالعه

، 6)ونگ دارد تأثیر اجتماعی ئولیتمس به ها نسبتدیدگاه بر فردی هایارزش که دریافت شناختیعوامل جمعیت مقایسه و توصیف

 که دریافتندپژوهشگران  گرفت و قرار مطالعه مورد اخلاقی گیریتصمیم و شناختیجمعیت بین متغیرهای ارتباطدر پژوهشی  (.2011

 انگذارهسرمای شناختیجمعیت نیمرخ و همکاران جان(. 1993، 7)ترپسترا و همکاران تأثیر دارد افراد اخلاقی سطح بر جنسیت و سن

                                                           
1 - Gao 

2 - Avram & Avasilcai 

3 - Barcloo & et al. 

4 - Bumann & Academy 

5 - Daft  

6 - Wang 

7 - Terpstra, et al. 
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 برخی دریافتند بین و دادند قرار مطالعه مورد را اجتماعی پذیریبه مسئولیت گرایش عدم و اجتماعی پذیریمسئولیت به گرایش با

 (.2010، 1)جان و همکاران دارد وجود ارتباط اجتماعی پذیریمسئولیت و شناختیجمعیت مشخصات

پذیری اجتماعی تا حدودی بیگانههای ایرانی با مفهوم مسئولیتکه مدیران و سازمان جاییچنین از آنهم و مطالعات به نتایج توجهبا

ها دارد، دارای اهمیت فراوانی است ( و مسئولیت اجتماعی شرکت نتایج استراتژیکی برای سازمان1389اند )صنوبر و همکاران، 

شناختی در میان کارکنان جمعیت مشخصات با آن ارتباط پذیری اجتماعی وکمتر مسئولیت پژوهش انجام دلیل به ( و1393)خاکسار، 

 قرار مورد بررسی 1398 سال در در مقایسه با کارکنان مالی مرد نز کارکنان مالی اجتماعی پذیریمسئولیت پژوهش این مالی، در

 ه است.گرفت
 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 پذیری اجتماعیمسئولیت
 وی ،است های دیگرانسان با تعامل در همواره و بردمی سر به اجتماع در عمر آخر تا تولد لحظه از که است اجتماعی موجودی انسان

 است اجتماعی هایمهارت یک سری نیازمند امر نماید. این ارضا را خود نیازهای و کند زندگی جمع در چگونه که بیاموزد باید همواره

 پذیریمسئولیت گیریشکل به تواندمی هادرست آن یادگیری و گیردمی راف را هاآن پذیریجامعه و یادگیری مراحل طی فرد که

رسد که پذیری اجتماعی موضوع جدیدی نیست، اما به نظر می(. مسئولیت1389بخشنده،  )ایمان و جلائیان شود منجر اجتماعی

هایی که مسئولیت اجتماعی برای اقتصاد، تاندرکاران به مسئولیت اجتماعی به خاطر منفعافزایش علاقه در میان دانشگاهیان و دست

 سازمان، چون وجدانهم هایینام با اجتماعی پذیری(. مسئولیت2007، 2زیست دارد، تازه و جدید باشد )هندرسون جامعه و محیط

و شود )پوپ می سازمان شناخته اجتماعی پاسخگویی و شهروندی مسئولیت پایدار، و مسئول کار و کسب اجتماعی، عملکرد

های اخیر بوده، عامل اساسی برانگیز و رو به توجه در سالپذیری اجتماعی سازمان که موضوع حساسیت(. مسئولیت2011، 3همکاران

 از یکی به عنوان اجتماعی پذیریبه مسئولیت پویا، محیط یک در (.1388شود )رویایی و مهردوست، بقای هر سازمان محسوب می

 برای ایمقابله استراتژی پذیری اجتماعی یکمسئولیت (.2013، 4شود )کو و همکارانمی نگریسته کار و کسب استراتژیک هایفعالیت

 .(2010، 7؛ هدیگر2011، 6، فلیزوز و فیسن2008، 5است )نیکولا توسعه پایدار و محیطی زیست اجتماعی، هاینگرانی به پاسخگویی

 هایشرکت محیطیو زیست اجتماعی اقتصادی، هاینگرانی تحریک برای رسازوکا یک عنوانبه اجتماعی عبارت دیگر، مسئولیت

 ( مسئولیت2000) 9بارنی گریفین و (.2015، 8رود )لوکمن و همکارانمی به شمار مشغولند، کار و کسب به آن در که جوامعی در بزرگ

 حفظ، مراقبت و جهت در بایستی سازمان که است و تعهداتی وظایف مجموعه اجتماعی، کنند: مسئولیتتعریف می چنین را اجتماعی

 انجام به مدیریت تکلیف و تعهد بیانگر مفهوم واقع این (. در2002، 10انجام دهد )فلمینگ کند،می فعالیت آن در که ایجامعه به کمک

جامع ( تعریف1979)11 کارول (.1390سازمان باشد )طالقانی و همکاران،  علایق و جامعه رفاه ارتقاءدهنده و حافظ که کارهایی است

 که دوستانه بشر و اخلاقی اجتماعی، اقتصادی، هایفعالیت از ایمجموعه صورتبه را اجتماعی پذیریمسئولیت و دهدمی ارائه تری

 بلکه ندارند وظیفه سهامدارانشان و مشتریان به نسبت تنها هاسازمان دیگر، عبارت به است؛ کرده تعریف باشند،می انتظار جامعه مورد

                                                           
1 - Junkus, et al. 

2  - Henderson 

3  - Pop, et al. 

4 - Ko, et al. 

5  - Nicolau 

6 - Filizöz & Fisne 

7 - Hediger 

8 - Lukman R, et al. 

9 - Griffin & Barney 

10 - Fleming 

11 - Carrol 
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مسئولیت اجتماعی را مراعات و احترام به حقوق دیگران،  2ونتزل (.2013، 1بوسکهدل و )مارتینز باشندمی مسئول نیز جامعه قبال در

داند و آن را مستقیما به یادگیری مرتبط دانسته است. وی مسئولیت اجتماعی را در داشتن احساس رقابت فردی و توسعه اخلاقی می

 3(. فلاک و هبلیج1991پذیر است )ونتزل، داند که نقطه مقابل اطلاعات و رفتار سلطهقیت و تفکر مستقل میگیری، خلاتصمیم

طور پذیری اجتماعی را تعهد داوطلبانه سازمان برای ایفای وظایف شفاف و غیرشفافی که انتظارات جامعه به( مسئولیت2000)

 اجتماعی ( مسئولیت2001) 4کمیسیون اروپا(. 1388نژاد و اکبری، ند )ابراهیمیکنقراردادی بر عهده آن نهاده شده است، تعریف می

 مبنای بر شانذینفعان هم و سهامداران برای هم ارزش ایجاد برای را شانمحیطی اجتماعی و اثرات هاشرکت که است روشی شرکت

 اجتماعی مسئولیت ترین تعاریفعمومی از یکی تعریف، این که است این باور ( بر2005) 5. آمایشیبخشند و بهبود ، هدایتداوطلبانه

 مسئولیت (ASQ) 7آمریکا کیفیت انجمن (.2009، 6است )ترکر مقوله این در آکادمیک اخیر ادبیات همسان با که باشدمی هاشرکت

و  کرده تعریف اقتصاد؛ و فرهنگ جامعه، گرفتن نظر در با اخلاقی نظر از هاسازمان و مردم تجاری و مشارکت رفتار عنوانبه را اجتماعی

باشند )پورفخریان،  جامعه داشته و تجارت توسعه، بر مثبتی اثر توانندمی آن طریق از هادولت و هاسازمان افراد، که داندمی تلاشی را آن

1395.) 

 هاسازمان اجتماعی مسئولیت بعد ترین: مهممسئولیت اقتصادی کند: الف(پذیری اجتماعی را چنین تعریف میابعاد مسئولیت کارول

 هرم در ابعاد همه اساس و مسئولیت اقتصادی پایه .گیردمی قرار مدنظر اقتصادی اقدامات و هاآن فعالیت در که است اقتصادی بعد

 یاقتصاد پذیریمسئولیت هایبینیپیش بر دیگر کارهای و های کسبمسئولیت همه زیرا شود،می توصیف اجتماعی پذیریمسئولیت

قانون و مقررات  چهارچوب در را خود اقتصادی هایمأموریت که دارد انتظار سازمان : ازب( مسئولیت قانونی است. شده نهاده

 یک عنوان به مقررات این به هستند موظف ها،و سازمان شهروندان کلیه و کندمی تعیین را قوانین این جامعه. کند پیگیری عمومی

 به باید سازمان: ج( مسئولیت اخلاقی گویند.می نیز اجتماعی التزام اجتماعی را مسئولیت قانونی ند. بعدبگذار احترام اجتماعی ارزش

 قرار توجه مورد خود هایفعالیت و کارها در را اخلاقی و شئونات گذاشته احترام مردم باورهای و اعتقادات و ها، هنجارهاارزش

 رودمی انتظار که است، کلان سطح در عالی مدیران هایسیاست و هاانتظارات، خواسته شامل بعد ایندهند. د( مسئولیت بشردوستانه: 

 را کلی هایاستراتژی و تصمیمات کشور، مصالح و وحدت حفظ و رعایت و جانبه همه نگرش با هاسازمان کارگزاران و مدیران

 که گیرددربرمی را تعهداتی و وظایف رت دیگر، مجموعهنمایند. به عبا گیریتصمیم بلندمدت دید با و داده قرار خود امور سرلوحه

)کارول،  دهد انجام کشور عمومی مصالح و وحدت حفظ رعایت و جانبه همه نگرش با جامعه به کمک و حفظ جهت باید در سازمان

1991.) 
 

 شناختیپذیری اجتماعی و متغیرهای جمعیتمسئولیت

این  برعلاوه .است گرفته قرار مطالعه مورد شناختیجمعیت خصوصیات و اجتماعی پذیریمسئولیت بین متعددی ارتباط مطالعات در

 و رفتاری حسابداری تحقیقات اکثر در تأثیرگذار سابقه کار و ... متغیرهای و اشتغال سن، سطح تحصیلات، محل جنسیت، متغیرهای

 که است عواملی قدرتمندترین از یکی جنسیت فتنددریا پیشین های(. پژوهش1397)صفری و همکاران،  آیندمی شمار به حسابرسی

 دیدگاه دو خصوص، این (. در2015 ،8همکاران و )آلونسوآلمیدا دهدمی را توضیح شرکت اجتماعی پذیریمسئولیت هایتفاوت

شرکت در یتیجنس نابرابری به اول، دارد. دیدگاه تمرکز شرکت اجتماعی پذیریو مسئولیت جنسیت بر که است یافته توسعه پژوهشی
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جمالی و همکاران،  ؛2010 ،1)براون پردازدمی اجتماعی پذیریمسئولیت توسعه از با استفاده شکاف این بردن میان از ینحوه و ها

 مدیره هیأت در بیشتری زنان که زمانی یابد،درمی پژوهشی دیدگاه پردازد. اینمی مدیره هیأت در نقش زنان به دوم، (. دیدگاه2007

، 3سوآرز و همکاران ؛2011 ،2لی و )مارکوئیز یابدمی گرایش اجتماعی پذیریمسئولیت از تریگستره توسعه ابتکارات به شرکت باشند،

 این هستند. به نفعذی هایگروه دیگر نگران ،زیاد احتمال به زن مدیران که دهندمی (، نشان2016) 4همکاران عمار و (. بن2011

 در جدی طور به و پذیرندمی مرد مدیران از ربیشت را شرکت اجتماعی پذیریمسئولیت زن مدیران رودمی رانتظا است که منطقی ترتیب،

 انسان و اجتماعی هایمسئولیت قبیل از کیفی مسائل به بیشتری توجه کنند. زنانمی تلاش نفعذی هایگروه رفاه مربوط به مسائل

معتقدند  (2010) براون و (2012) (. آلونسوآلمیدا2003، 7ویلیامز ؛2010 ،6ارانهمک و بر ؛2013 ،5تورگوت و )هافیس دوستی دارند

مشکلات،  با مواجه در هادارند. آن تریقوی نگرش اجتماعی پذیریمسئولیت از مردان به نسبت زن مدیران مثل زن کارآفرینان

دارند،  اختیار در تریکم منابع معمولاً زن مدیران که ینا خاطر به (.2014، 8برمسر و )آلونسوآلمیدا گیرندمی تریمسئولانه تصمیمات

همکاران  و عمار بن (.2006 ،9کرامر و )پورتر برند بهره کار و کسب ارتقای در راهبردی ایگونه به اجتماعی مسئولیت از توانندمی

دارند.  تخلفات از دوری و مراقب به تریبیش تمایل نتیجهدر و هستند ترحساس قانون نقض به اغلب زن مدیران دهندمی ( نشان2016)

 زنان که آیدمی نظر به قائلند. پس، سالم ایجامعه حفظ برای بیشتری اهمیت مردان به نسبت زنان که دریافت (،2008) 10آسپن موسسه

(. 2007، 11برند )پیرسون بهره بیشتری مطلوبیت از تا هستند اجتماعی پذیریمسئولیت از تریگسترده اقدامات وجوی جست در

 محیطی،موضوع زیست با رابطه در خصوص به اجتماعی مسئولیت موضوع به زنان دریافتند (2005) 12میلر و هادسون همچنین،

موضوع دارند. پس، شباهت (2008) 14همکاران و لامسا و (1990) 13بارتولومو و فریدمن هاییافته به هایافته هستند. این ترحساس

 استثنا چند از به غیر (.2015همکاران،  و )آلونسوآلمیدا دارند اهمیت زنان برای نفعذی بعد از بیشتر طیمحیزیست و اجتماعی های

 ارزش اجتماعی پذیریمسئولیت برای مردان از بیشتر کلی حالت در نیافتند( زنان تفاوتی هیچ که 2010 ،15)کولودینسکی و همکاران

 و سن با اجتماعی پذیریمسئولیت بین که دریافتند در پژوهش خود همکاران و یانن(. حس2015 همکاران، و )آلونسوآلمیدا قائلند

 یافت داریمعنی آمار ارتباط اجتماعی پذیریمسئولیت با تحصیلات سطح و جنسیت دارد و بین وجود معناداری ارتباط تأهل وضعیت

دهد که بین متغیر جنسیت و تحصیلات با میزان می ( نشان1392(. نتایج پژوهش صادقیان و علمی )1396همکاران،  و نیاننشد )حس

 داری وجود ندارد.داری وجود دارد. اما بین وضعیت تأهل و مسئولیت اجتماعی تفاوت معنیمسئولیت اجتماعی تفاوت معنی
 

 پیشینه پژوهش

 رابطه وجود از حاکی ها. یافتهپذیری اجتماعی انجام دادمسئولیت بر مؤثر های جسمانیپژوهشی تحت عنوان ویژگی( 1986) 16چیبات

 (.1389 بخشنده، جلائیان و است )ایمان اجتماعی پذیریمسئولیت و افراد سن بین

 هستند. ترحساس محیطی، موضوع زیست با رابطه در خصوص به اجتماعی مسئولیت موضوع به زنان ( دریافتند2005) میلر و هادسون
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 پذیریمسئولیت ارزش کردند اعلام بشردوستی و اجتماعی پذیریمسئولیت عنوان با تحقیقی در ( نیز2005) 1همکاران و شوایت

 تحصیلات عالی دارای افراد و متأهل بالاتر(، افراد فراوانی )با کلیسا هایفعالیت در کنندگانمشارکت ها،پروتستان در میان اجتماعی

 است. بیشتر

 اندکی مردان پذیریگیرد. مسئولیتمی قرار جنسیت افراد تأثیر تحت ماعیاجت مسئولیت دهندمی ( نشان2008) 2و همکاران راندولف

 (.1389 ،بخشنده جلائیان و ایمان از نقل )به است زنان از کمتر

 که دهندمی نشان هاپرداختند. یافته شرکت اجتماعی پذیریمسئولیت بر زن مدیران تأثیر بررسی به (2015همکاران ) و آلونسوآلمیدا

 نشان نهند. همچنین، نتایجمی ارزش ذینفعان گیریجهت بعد به اجتماعی، پذیریمسئولیت ابعاد سایر از بیش اسپانیا، در دارش مدیران

 دهندمی نشان دارد. همچنین نتایج اجتماعی پذیریمسئولیت از زنان ادراک بر محدودی تأثیر فردی، و ایحرفه زمینهپیش که دهندمی

 دارند. اجتماعی پذیریمسئولیت از تریبه ادراک کارآفرین، زنان

 بر زن مدیران دهدمی نشان پژوهش پرداخت. نتیجه هاشرکت پذیریمسئولیت و زن بین مدیران رابطه بررسی ( به2015) 3ستوپمیز

 مسئولیت ریتمدی برای شرکت ساختن قادر در راهبردی نقش تواندمی زنان دارد. استعداد تأثیر مثبتی شرکت اجتماعی پذیریمسئولیت

 .باشد داشته مناسب پایداری، هایشیوه و اجتماعی

 مدیران ها دریافتند بینپرداختند. آن اجتماعی پذیریمسئولیت و مدیره هیأت در زنان بین رابطه بررسی ( به2016)4 همکاران و هیون

 کنندهمصرف گیری بازارجهت سطح به بستگی رابطه این شدت و دارد وجود مثبت رابطه شرکت اجتماعی پذیریمسئولیت و زن

 دارد. شرکت

 مفید ارتباطی هایاستراتژی و مسئولیت اجتماعی بهتر طراحی برای تحصیلات سطح و جنس که سن، دریافتند (2016) 5بوسکو و پرز

 نیستند.

 مذکر و جنس در اجتماعی مسئولیت مورد در کارکنان ادراک گرفتند که نتیجه خود مطالعه پایان در (2017) 6همکاران و سالازار

 است. متفاوت

 شهر جوانان بین در اجتماعی و سرمایه اجتماعی مسئولیت بین رابطه تبیین و بررسی به تحقیقی ( در1389) بخشنده جلائیان و ایمان

و  سن نفس، عزت عی،اجتما سرمایه متغیرهای تأثیر تحت مستقیم اجتماعی دهد مسئولیتمی نشان آنان تحقیق پرداختند. نتایج شیراز

 دارد. قرار جنسیت

های ( در پژوهشی تحت عنوان به بررسی رابطه رضایت اجتماعی با مسئولیت اجتماعی دبیران دبیرستان1392صادقیان و علمی )

ی عجبهانفر از دبیران کلیه دبیرستان 301باشد. جامعه آماری پژوهش ها پرسشنامه میآوری دادهشیر پرداختند. تکنیک جمععجب

های آماری ضریب همبستگی پیرسون، آزمون ها از تکنیکنفر انتخاب شدند. برای آزمون فرضیه 170شیر است و حجم نمونه آماری 

دهد استفاده شده است. نتایج تحقیق نشان می SPSSافزار تفاوت میانگین و آزمون تحلیل واریانس یک طرفه استفاده گردید و از نرم

داری وجود دارد. اما بین وضعیت تأهل و مسئولیت و تحصیلات با میزان مسئولیت اجتماعی دبیران تفاوت معنی که بین متغیر جنسیت

 داری وجود ندارد.اجتماعی تفاوت معنی

پذیری اجتماعی پرستاران و ارتباط آن با برخی ( پژوهشی تحت عنوان بررسی وضعیت مسئولیت1396حسنیان و همکاران )

 آموزشی مراکز پرستار 148 و گرفت انجام نسبتی بندیطبقه تصادفی روش به گیریتی انجام دادند. نمونهشناخمشخصات جمعیت

نرم با هاداده تحلیل و بود. تجزیه پرسشنامه اطلاعات گردآوری گرفتند. ابزار قرار بررسی مورد همدان پزشکی دانشگاه علوم درمانی

                                                           
1 - Schuyt, et al. 

2 - Randolph, et al. 

3 - Seto -Pamies 

4 - Hyun, et al. 

5 - Pérez & Del Bosque 

6 - Salazar, et al. 
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پذیری اجتماعی پرستاران با سن و وضعیت تأهل ارتباط معناداری داد که بین مسئولیت ها نشانهای آنانجام شد. یافته SPSS افزار

 داری یافت نشد.پذیری اجتماعی پرستاران ارتباط آمار معنیوجود دارد. بین جنسیت و سطح تحصیلات با مسئولیت

 

 های پژوهشفرضیه

 .باشدمی متوسط حدبیشتر از کارکنان مالی شهر شیراز  اجتماعی پذیریمسئولیت میزان .1

 .دارد وجود معنادار تفاوت متفاوت، جنسیتِبا  شیراز شهر مالی کارکنان اجتماعی پذیریمسئولیت میزان بین .2

 وجود معنادار تفاوت متفاوت، هلِتأ وضعیتبا  شیراز شهر مالی کارکنان اجتماعی پذیریمسئولیت میزان بین .3

 .دارد

 وجود معنادار تفاوت متفاوت، تحصیلاتِ حوسطبا  شیراز شهر مالی انکارکن اجتماعی پذیریمسئولیت میزان بین .4

 .دارد

 .دارد وجود معنادار تفاوت متفاوت، سابقه کارِبا  شیراز شهر مالی کارکنان اجتماعی پذیریمسئولیت میزان بین .5

 .دارد ودوج معنادار تفاوت متفاوت، سنِبا  شیراز شهر مالی کارکنان اجتماعی پذیریمسئولیت میزان بین .6

 

 پژوهششناسی وشر
انجام  واقعی محیط یک در تحقیق که این آنجایی از. آورد شماربه کاربردی نوع تحقیقات از هدف براساس توانمی را حاضر پژوهش

 ارابز از استفاده با که زیرا است، پیمایشی نیز پژوهش انجام این چنین روشآید و هممی شماربه میدانی شود، جزو تحقیقاتمی

 .پردازدمی دهندگاننظرات پاسخ تحلیل به پرسشنامه

با  تشکیل دادند و حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران 1398در سال  مالی شهر شیراز کارکنان کلیهرا  پژوهشاین  آماری جامعه

لازم به ذکر است که به توزیع شد.  پرسشنامه 120تعداد  که دیدنفر تعیین گر 96، به تعداد در نظر گرفتن میزان خطای برابر یا یک

 تصادفی گیرینمونه روش پرسشنامه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 91پرسشنامه، در نهایت تعداد  29دلیل عدم بازگشت تعداد 

شناختی و دو قسمتی شامل پرسشنامه جمعیتباشد که به صورت می پرسشنامه پژوهش این در اطلاعات آوریجمع ابزار است.

کاملأ »تا  «کاملأ مخالفم»ای لیکرت از طیف ( است و سؤالات براساس مقیاس پنج درجه1991پذیری اجتماعی کارول )ئولیتمس

چهار مؤلفه مسئولیت قانونی، مسئولیت اخلاقی، مسئولیت اجتماعی و مسئولیت اقتصادی را مورد  که امتیازبندی گردید «موافقم

(، مورد تایید قرار گرفته و ضریب پایایی این 1395مسئولیت اجتماعی توسط کشاورز )پرسشنامه  پایاییدهد. سنجش قرار می

در این پژوهش پایایی پرسشنامه از طریق آلفای کرونباخ  گزارش نموده است. 87/0پرسشنامه را براساس ضریب آلفای کرونباخ 

ت آمد. جهت آزمون روایی پرسشنامه، با توجه به به دس 909/0پذیری اجتماعی محاسبه گردید که میزان آن برای متغیر مسئولیت

نظر در این زمینه استاندارد بودن پرسشنامه از روش روایی محتوایی استفاده شد و روایی محتوایی آن توسط تعدادی از اساتید صاحب

ها با ستفاده شده و دادها ANOVA))طرفه یک واریانس و آنالیز مستقل t آزمون از متغیرها بررسی پژوهش برای این درتأیید شد. 

 گردیده است. تحلیل و تجزیه 22نسخه  SPSS افزاراستفاده از نرم

 های پژوهشیافته

 پژوهش توصیفی آمار
 میزان متوسط که شودمی ملاحظهدهد، را نشان می ( که نتایج حاصل از آمار توصیفی1جدول شماره ) در مندرج اطلاعات براساس

 پذیریمسئولیت میزان حداقل که گردیده محاسبه 17/73 ± 14/22 برابر مطالعه مورد میان کارکنان مالی در اجتماعی پذیریمسئولیت

 باشد.می 111 و حداکثر 64 اجتماعی
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 متغیر پژوهش نتایج آمار توصیفی :1 جدول

 متغیر
تعداد 

 مشاهدات
 حداکثر حداقل انحراف معیار میانه میانگین

مسئولیت پذیری 
 اجتماعی

91 17/73 00/76 14/22 00/64 00/111 

 

 شناختیهای جمعیتویژگی :2جدول 

 درصد فراوانی فراوانی زیر گروه متغیر

 جنسیت
 مرد

 زن

42 

49 

2/46 % 

8/53 % 

 وضعیت تأهل
 مجرد

 متأهل

35 

56 

5/38 % 

5/61 % 

 سن

 سال و کمتر 30

 سال 40تا  31

 سال 50تا  41

 سال 50بیشتر از 

23 

58 

9 

1 

3/25 % 

7/63 % 

9/9 % 

1/1 % 

 تحصیلات

 فوق دیپلم

 لیسانس

 فوق لیسانس و دکتری

5 

44 

42 

5/5 % 

4/48 % 

2/46 % 

 سابقه کار

 سال 1کمتر از 

 سال 5تا  1

 سال 15تا  5

 سال 15بیستر از 

6 

19 

53 

13 

6/6 % 

9/20 % 

2/58 % 

3/14 % 

 % 8/53مردان و  % 2/46کننده در پژوهش نفر شرکت 91توان بیان کرد که از میان ( می2براساس اطلاعات مندرج در جدول شماره )

 7/63سال و کمتر،  30کنندگان در پژوهش شرکت % 3/25باشند. متأهل می % 5/61از افراد مجرد و  % 5/38دهند. را زنان تشکیل می

کنندگان در پژوهش رکتش % 1/1سال،  50تا  41کنندگان در پژوهش بین شرکت % 9/9، 40تا  31کنندگان در پژوهش بین شرکت %

 % 5/5سال سن داشتند.  40تا  31کننده در پژوهش بین سال سن داشتند و نتایج نشان داد که بیشتر افراد شرکت 50بیشتر از 

لیسانس و دکتری داشتند و نتایج نشان داد که بیشتر افراد تحصیلات فوق % 2/46تحصیلات لیسانس و  % 4/48دیپلم، تحصیلات فوق

بین  % 2/58سال،  5تا  1بین  % 9/20سال،  1از افراد کمتر از  % 6/6باشند.. نده در پژوهش بین دارای تحصیلات لیسانس میکنشرکت
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 15تا  5کننده در پژوهش بین سال سابقه کاری داشتند و نتایج نشان داد که بیشتر افراد شرکت 15بیشتر از  % 3/14سال و  15تا  5

 سال سابقه کار داشتند.

 

 های پژوهشزمون فرضیهآ

 هاآزمون نرمال بودن داده
 از متغیرها توزیع بودن بررسی نرمال گردد. برای بررسی هاداده بودن نرمال است لازم شود، آزموده متغیرها بین روابط کهآن از پیش

 شده است. گزارش  3جدول  در آن هیجنت شد. که استفاده اسمیرنوف-کولموگروف آزمون

 

 اسمیرنوف-کولموگروفن آزمو :3جدول 

 نتیجه سطح معناداری متغیر

 نرمال 08/0 پذیری اجتماعیمسئولیت
 

 متغیر این بودن نتیجه نرمال در و است 05/0 از بیشتر پذیری اجتماعیمسئولیت متغیر معناداری سطح که دهدمی نشان آزمون این هیجنت

 های پژوهش است.های پارامتریک برای بررسی فرضیهودن روشحاصله حاکی از مناسب ب هیجنت .گیردمی قرار تأیید مورد

 پژوهش فرضیات آزمون از حاصل نتایج
 .باشدمی متوسط کارکنان مالی شهر شیراز بیشتر از حد اجتماعی پذیریمسئولیت فرضیه اول: میزان

 به توجه با. است 000/0آزمون  دارینیمع سطح و 17/73 برابر اجتماعی پذیریمسئولیت متغیر میانگین 4 جدول شماره به توجه با

اجتماعی  پذیریمسئولیت میزان شود کهمی گرفته بنابراین نتیجه. شودمی ییدتأ فرض است 05/0 از کمتر داریمعنی سطح اینکه

 .باشدمی متوسط از حد بیشتر کارکنان مالی شهر شیراز

 کارکنان مالی اجتماعی پذیریمسئولیت متغیر میانگین :4جدول 

 داریمعنی درجه آزادی تی انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 000/0 90 -679/7 14/22 17/73 91 پذیری اجتماعیمسئولیت
 

 .دارد وجود معنادار تفاوت متفاوت، جنسیتِشیراز با  شهر مالی کارکنان اجتماعی پذیریمسئولیت بین میزان فرضیه دوم:

 تفاوت اجتماعی پذیریمسئولیت و مردان و زنان گروه دو بین کهدهد شود نتایج نشان میمیملاحظه  5 شماره که در جدولهمچنان

 کوچکتر و است 002/0 داریمعنی سطح. باشدمی مردان از بیشتر اجتماعی پذیریمسئولیت به زنان گرایش میزان. دارد وجود دارمعنی

 .گرددمی ییدتأ اجتماعیپذیری مسئولیت یزانم و (مردو  زن) جنس دو تفاوت بنابراین باشد،می 05/0  از
 

 و جنسیت پذیری اجتماعیمسئولیت مستقل بین t آزمون :5 جدول

 داریمعنی درجه آزادی تی انحراف استاندارد میانگین تعداد جنسیت متغیر

پذیری مسئولیت

 اجتماعی

 18/28 88/67 42 مرد
154/2- 89 002/0 

 97/13 71/77 49 زن
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 .دارد وجود معنادار تفاوت متفاوت، تأهلِ وضعیتبا  شیراز شهر مالی کارکنان اجتماعی پذیریمسئولیت میزان وم: بینفرضیه س

 و مجرد گروه دو بین باشدمی 05/0از  بزرگتر که 386/0 داریمعنی سطح به توجه با ،شودملاحظه می 6که در جدول شماره همچنان

 و مجرد اجتماعی بین کارکنان مالی پذیریمسئولیت عبارتی دیگر به. ندارد وجود داراوت معنیتف اجتماعی پذیریمسئولیت و متأهل

 .ندارد وجود اجتماعی پذیریمسئولیت و مجرد( و هلگروه )متأ دو بین تفاوت بنابراین. باشدمی همسان هلمتأ

 

 و وضعیت تأهل پذیری اجتماعیمسئولیت مستقل بین t آزمون :6 جدول

 متغیر
یت وضع

 تأهل
 میانگین تعداد

انحراف 

 استاندارد
 تی

درجه 

 آزادی
 معنی داری

پذیری مسئولیت

 اجتماعی
 89 717/0 883/24 285/75 35 مجرد

با فرض برابری  475/0

 واریانس

 684/0 367/20 857/71 56 متأهل 
با فرض عدم  496/0 741/61

 برابری واریانس
 

 .دارد وجود معنادار تفاوت متفاوت، تحصیلاتِ حوسطبا  شیراز شهر مالی کارکنان اجتماعی پذیریمسئولیت میزان فرضیه چهارم: بین

 سطح اینکه به توجه با .است شده استفاده طرفهیک واریانس تحلیل آزمون از فرضیه، این آزمون برای 7شماره  جدول به توجه با

 مختلف سطوح در کارکنان مالی اجتماعی پذیریمیزان مسئولیت جهنتی در. شودمی تأیید فرضیه است، 05/0 از کمتر 035/0 داریمعنی

 کارکنان مالی در بین اجتماعی پذیریمسئولیت میزان دهد کهمی نشان LSD تعقیبی آزمون نتایج. دارد داریمعنی تفاوت تحصیلات

 .است کارشناسی و کاردانی مدرک دارای کارکنان مالی از داری بیشترمعنی طور به و دکتری ارشدکارشناسی مدرک دارای

 

 تحصیلاتسطح و  پذیری اجتماعیمسئولیت بین (ANOVA) واریانس تحلیل :7 جدول

 متغیر
پذیری مسئولیت

 اجتماعی

مجموع 

 مربعات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مربعات
 داریسطح معنی Fآماره 

سطح 

 تحصیلات

 هابین گروه

 هادرون گروه

 کل

502/3246 

685/40874 

187/44121 

2 

88 

90 

251/1623 

485/464 

 

495/3 035/0 

 

باشد، نشان دهنده می 05/0 از کوچکتر و 036/0داری معنی سطح که با توجه به این ،شودملاحظه می 8که در جدول شماره همچنان

نفی هستند بنابراین همچنین با توجه به اینکه حد بالا و پایین هر دو م .آن است که تحصیلات در دو گروه مردان و زنان تفاوت دارد

 میزان تفاوت بنابراینمیانگین گروه زنان بزرگتر از میانگین گروه مردان است و تأیید شد که این اختلاف از نظر آماری معنادار است. 

  .گرددمی تأیید با جنسیت تحصیلات

 و جنسیت میزان تحصیلات بین t آزمون :8 جدول

 معنی داری درجه آزادی تی اردانحراف استاند میانگین تعداد جنسیت متغیر

 تحصیلات
 577/0 29/3 42 مرد

131/2- 89 036/0 
 593/0 55/3 49 زن
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 .دارد وجود معنادار تفاوت متفاوت، کارِ سابقهشیراز با  شهر مالی اجتماعی کارکنان پذیریمسئولیت میزان فرضیه پنجم: بین

-معنی سطح اینکه به باتوجه .است شده استفاده طرفهیک واریانس تحلیل آزمون از فرضیه، این آزمون برای 9شماره  جدول به باتوجه

 درنتیجهبه عبارت دیگر تفاوت معناداری بین میانگین جوامع وجود ندارد و . شودمین تأیید فرضیه است، 05/0 از بیشتر 821/0 داری

 .داردن داریمعنی تفاوت سابقه کاری مختلف سطوح در کارکنان مالی اجتماعی پذیریمیزان مسئولیت

 

 و سابقه کار پذیری اجتماعیمسئولیت بین (ANOVA) واریانس تحلیل :9جدول 

 متغیر
پذیری مسئولیت

 اجتماعی

مجموع 

 مربعات
 درجه آزادی

میانگین 

 مربعات
 داریسطح معنی Fآماره 

 سابقه کار

 هابین گروه

 هادرون گروه

 کل

555/461 

632/43659 

187/44121 

3 

87 

90 

852/153 

835/501 

 

307/0 821/0 

 

 .دارد وجود معنادار تفاوت متفاوت، سنِ شیراز با شهر مالی اجتماعی کارکنان پذیریمسئولیت میزان فرضیه ششم: بین

 سطح اینکه به باتوجه .است شده استفاده طرفهیک واریانس تحلیل آزمون از فرضیه، این آزمون برای 10شماره  جدول به باتوجه

به عبارت دیگر تفاوت معناداری بین میانگین جوامع وجود ندارد و . شودنمی تأیید فرضیه است، 05/0 از بیشتر 377/0 داریمعنی

 .ندارد داریمعنی تفاوت یسن مختلف سطوح در کارکنان مالی اجتماعی پذیریمیزان مسئولیت درنتیجه

 

 سن و عیپذیری اجتمامسئولیت بین (ANOVA) واریانس تحلیل :10جدول 

 متغیر
پذیری مسئولیت

 اجتماعی

مجموع 

 مربعات
 درجه آزادی

میانگین 

 مربعات
 داریسطح معنی Fآماره 

 سن

 هابین گروه

 هادرون گروه

 کل

952/1533 

235/42587 

187/44121 

3 

87 

90 

317/511 

508/489 

 

405/1 377/0 

 

 گیرینتیجه

در پژوهش . است شهر شیراز کارکنان مالیبین  نان در مقایسه با مردانز اجتماعی پذیریمسئولیت میزانهدف این پژوهش بررسی 

 ،قانونی ،اقتصادیبعد  4 شامل مدل این در آن ابعاد و( استفاده شده 1991پذیری اجتماعی کارول )مسئولیت حاضر از پرسشنامه

 91 نهایت در و توزیع ین جامعه آماریبپرسشنامه  120تعداد  بوده وسؤال  25 که این پرسشنامه دارای است اجتماعی اخلاقی و

آلفای  ضریب. باشدمی لیکرت ایگزینه پنج طیف براساس الاتؤس به امتیازدهی نحوه .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتپرسشنامه 

 8/53، زنان با نکنندگامشارکت بین درنشان داد که آمار توصیفی نتایج  به دست آمد. 909/0پذیری اجتماعی برابر با مسئولیت کرونباخ

تا  5( و افراد با سابقه کاری بین % 2/46(، افراد با تحصیلات لیسانس )% 7/63سال ) 40تا  31، افراد با سن % 5/61و افراد متأهل با  %

ن مالی اجتماعی کارکنا پذیریمسئولیت ها نشان داد که میزانباشد. نتایج آزمون فرضیه( دارای بیشترین فراوانی می% 2/58سال ) 15

 افراد شود که تعدادباعث  تواندمی ،در یک سازمانپذیری اجتماعی مسئولیتبالا بودن میزان  .باشدمی متوسط از حد بیشتر شهر شیراز

تواند باعث کاهش رسوایی اخلاقی در بین کارکنان و مدیران براین میعلاوه. داشته باشندکار کردن در آن سازمان تمایل به بیشتری
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 مسئولیت دوراندیش، هایشرکت از به طوری که برخیشود. ها اعتمادی و نارضایتی شغلی در میان کارکنان سازمانها، بیسازمان

 دهدمی نشان و تحقیقات دهندمی ترویج کیفیت، با کارکنان از زیادی بسیار تعداد جذب برای راهی عنوان به را سازمان خود اجتماعی

باشند  داشته هاشرکت دیگر به نسبت کار کردن برای موضوع بیشتری جذابیت توانندمی بهتر، ماعیاجت مسئولیت با هایشرکت که

 متفاوت، جنسیتِ بامالی  کارکنانپذیری اجتماعی مسئولیتمیزان بین همچنین نتایج نشان داد که (. 2014 ،1همکاران و لیوتینگچی)

 احتمالاً کارکنان زن. باشدمی مردان از بیشتر اجتماعی پذیریمسئولیت به زنان گرایش به طوری که میزان دارد.تفاوت معناداری وجود 

و در نتیجه  دهندمی تسری کاری خود محیط به را آن دارند، خانواده قبال در خود زندگی شخصی در که مسئولیتی احساس علت به

-مسئولیت از توانندمی با در اختیار داشتن منابع کمتر، گیرند و همچنین زنانمی تریمسئولانه مشکلات، تصمیمات با مواجه در هاآن

 در توجهی قابل افزایش گذشته هایسال به طوری که در استفاده کنند. کار و کسب ارتقای جهت راهبردی صورت به اجتماعی پذیری

عی بالاتر زنان نسبت به مردان پذیری اجتماتواند مسئولیتیکی از دلایل آن میاست که  شده مشاهده جامعه در زنان اشتغال میزان

 فریدمنهای مطابقت ندارد و با پژوهش( 2016( و پرز و بوسکو )1396حسنیان و همکاران ) نتیجه آزمون این فرضیه با پژوهشباشد. 

یدا و آلونسوآلم(، 2008همکاران ) و لامسا(، 2008) (، راندولف2008(، مؤسسه آسپن )2005هادسون و میلر )(، 1990) بارتولومو و

(، ایمان و 1392و صادقیان و علمی )( 2017(، سالازار و همکاران )2016(، هیون و همکاران )2015ز )(، ستوپمی2015همکاران )

به  تفاوت معناداری وجود دارد. تحصیلات بامالی  کارکنانپذیری اجتماعی مسئولیتمیزان بین ( مطابقت دارد. 1389) بخشندهجلائیان

 از داری بیشترمعنی طوربه و دکتری ارشدکارشناسی مدرک دارای کارکنان مالی در بین اجتماعی پذیریولیتمسئ میزان طوری که

همچنین نتایج نشان دهنده آن است که تحصیلات در دو گروه مردان و زنان  .است کارشناسی و کاردانی مدرک دارای کارکنان مالی

ن هر دو منفی هستند بنابراین میانگین گروه زنان بزرگتر از میانگین گروه مردان است و تفاوت دارد و با توجه به اینکه حد بالا و پایی

نتیجه آزمون این  .گرددمی تأیید با جنسیت تحصیلات میزان تفاوت تأیید شد که این اختلاف از نظر آماری معنادار است. بنابراین

 (1396( مطابقت دارد و با پژوهش حسنیان و همکاران )1392ی )( و صادقیان و علم2005های شوایت و همکاران )فرضیه با پژوهش

تفاوت معناداری وجود  وضعیت تأهل بامالی  کارکنانپذیری اجتماعی مسئولیتمیزان بین اما  مطابقت ندارد. (2016و پرز و بوسکو )

(، جان 2005های شوایت و همکاران )( مطابقت دارد و با پژوهش1392نتیجه آزمون این فرضیه با پژوهش صادقیان و علمی ) دارد.ن

سابقه کار  بامالی  کارکنانپذیری اجتماعی مسئولیتمیزان بین  ( مطابقت ندارد.1396( و حسنیان و همکاران )2010و همکاران )

-ئولیتمسمیزان بین ( مطابقت ندارد. 1396نتیجه آزمون این فرضیه با پژوهش حسنیان و همکاران ) دارد.نتفاوت معناداری وجود 

(، ایمان و 1986چیبات ) هاینتیجه آزمون این فرضیه با پژوهش دارد.نتفاوت معناداری وجود سن  بامالی  کارکنانپذیری اجتماعی 

 هاتفاوت این ( مطابقت دارد.2016و با پژوهش پرز و بوسکو ) ( مطابقت ندارد1396( و حسنیان و همکاران )1389) بخشندهجلائیان

 باشد.ژوهش جامعه آماری کارکنان مالی میزیرا در این پ ،باشدمی پذیریمسئولیت و پژوهش مورد جامعه در تفاوت دلیل به احتمالاً

 ارتباط زمینه در موجود دانش افزایش به تواندمی بیشتر تحقیقات انجام مختلف، مطالعات در آمده دسته ب متناقض نتایج به توجه با

 شایانی اهمیت از پذیری اجتماعیمسئولیت به توجه کلی به طور .کند کمک شناختیجمعیت متغیرهای با اجتماعی پذیریمسولیت

 سازمانی خطیر هایمسئولیت انجام افراد برای گزینش جهت را فردی متغیرهای هاکه مدیران و سازمان است لازم و است برخوردار

پذیری بالا تلاش شود. ، که در جذب کارکنان با مسئولیتهمچنین به هنگام کارمند گزینی، نهایت دقت را داشتنمایند و  لحاظ

در چون  قرار دهند. یاستخدامگزینش کارکنان زن و افراد دارای تحصیلات بالا را در اولویت ها و مدیران سازمانشود که پیشنهاد می

 های جدید و کمکخلاقیت، ایده بر شتریتأکید بی هاو آن دارد وجود مراقبت احساس و دلسوزی مهربانی، بودن، های مفیدزنان ویژگی

 هاهایی در خصوص اخلاق مدیریتی برای مدیران و کارکنان سازمانزمینه لازم برای گذراندن آموزشعلاوه براین دارند.  دیگران به

اهم گردد که ای فرها مدیران نقش مهمی دارند، زمینهپذیری اجتماعی در سازماناز آنجایی که در گسترش مسئولیت .فراهم شود

                                                           
1 - Tingchi Liu, et al. 
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همچنین در  در این زمینه داشته باشند. تریپذیری اجتماعی آشنا شوند تا بتوانند نقش مؤثرهای مختلف مسئولیتمدیران با جنبه

ها گسترش داده و در میان دانشجویان اساتید حسابداری باید موضوعات مرتبط با اخلاق را از طریق پایبندی عملی به آنها دانشگاه

 د.ترویج دهن

 

 های آتیپیشنهادهایی برای پژوهش
 بیشتر. پژوهش فوق به همراه تعداد مشاهدات . بررسی دوباره1

پذیری نتایج ، این محدودیت از میزان تعمیماستشهر شیراز کارکنان مالی . جامعه آماری و قلمرو مکانی این پژوهش محدود به 2

های مشابهی در جوامع آماری و قلمروهای مکانی دیگر نیز انجام وهششود پژکاهد؛ بنابراین توصیه میپژوهش به کل کشور می

 شوند.

 پذیری اجتماعی.پذیری اجتماعی در سنجش مسئولیتهای مسئولیت. استفاده از سایر مدل3

 های پژوهشمحدودیت

 دهندگان.پاسخ برخی از عدم انگیزه و همکاری لازم .1

در کل  مالی تواند نماینده کاملی از رفتار کارکناناز کشور است. بنابراین نمیپژوهش حاضر از نظر مکانی، محدود به بخش خاصی  .2

 ساخت.کشور باشد و این مسئله تعمیم مکانی پژوهش را با محدودیت مواجه می

 منابع
های ازمانها در سرابطه دیدگاه ارزشی مدیران و ایفای نقش مسئولیت اجتماعی آن»(. 1388نژاد، مهدی؛ اکبری، مهناز )ابراهیمی .1

 .33-1، ص 4، شماره 3های مدیریت در ایران، دوره . پژوهش«دولتی

بررسی و تبیین رابطه بین مسئولیت اجتماعی و سرمایه اجتماعی در بین »(. 1389بخشنده، وجیهه )ایمان، محمدتقی؛ جلائیان .2

 .42-19، ص 1، شماره 21شناسی کاربردی، سال . جامعه«جوانان شهر شیراز

گرایی، رضایت شغلی و رابطه بین رویکرد اخلاقی نسبی»(. 1396بهمنی، محسن )صومه؛ مرادی، مهدی و نوغانی دختبراتی، مع .3

 .67-37، ص 4، شماره 2. دو فصلنامه حسابداری ارزش و رفتاری، سال «گرایی بین جامعه حسابداران و حسابرسانماکیاول

ارتباط بین تعهد سازمانی با رفتار شهروندی سازمانی معلمان تربیت بدنی »(. 1392نقندر، رامین )زرندی، حسین؛ امیرجیپورسلطانی .4

 .147-127، ص 16، شماره 5، نشریه مدیریت ورزشی، جلد «1390شهر مشهد در سال 

های مدیریت و . ماهنامه پژوهش«بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و عملکرد مالی»(. 1395پورفخریان، پروین ) .5

 .21-9، ص 30، شماره حسابداری

ها و پارادایم تحقیقاتی آن در حرفه مبانی نظری مسئولیت اجتماعی شرکت»(. 1393اله )یگانه، یحیی؛ برزگر، قدرتحساس .6

 .133-109، ص 22، شماره 7. فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مدیریت، سال «حسابداری

پذیری اجتماعی پرستاران و بررسی وضعیت مسئولیت»(. 1396یگی، عباس )بمرضیه؛ باقری، علی؛ صادقی، امیر؛ مقیمحسنیان، زهرا .7

 .53-45، ص 2، شماره 25. مجله علمی دانشکده پرستاری و مامائی همدان، دوره «شناختیارتباط آن با برخی مشخصات جمعیت
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 تأمین اجتماعی سازمان در یاجتماع پذیری مسئولیت و سازمانی هوش رابطه بررسی»(. 1395پور، مریم؛ یوسفی، سپیده )خاص .8

 .16-1شهید بهشتی، ص  سازمانی دانشگاه و هوش تجاری مدیریت نوین هایپارادایم المللیبین کنفرانس . نخستین«کرمانشاه

بررسی نقش مدیران فرهنگی در ارتقای مسئولیت اجتماعی: بررسی موردی »(. 1388رویایی، رمضانعلی؛ مهردوست، حسین ) .9

 .59-43، ص3، شماره 3. پژوهشنامه علوم اجتماعی، سال «ا و سیمامدیران تک پست صد

ها. چاپ اول. تهران: مدل و مفاهیم تعاریف،: سازمانی اجتماعی پذیریمسئولیت .(1392) کیومرث رضا؛ احمدی، شافعی، .10

 سمت. انتشارات

، «های عجب شیربیران دبیرستانبررسی رضایت اجتماعی با مسئولیت اجتماعی د»(. 1392صادقیان، خدیجه؛ علمی، محمود ) .11

 .38-21، ص 19، شماره 5مطالعات جامعه شناسی، سال 

علمی  . فصلنامه«حسابرس فردی اثربخشی و ماکیاولیسم»(. 1397کاشی، زهره )مهد، بهمن و موسویصفری، زهرا؛ بنی .12

 .120-105، ص 26 ، شماره7 مدیریت، سال حسابرسی و حسابداری پژوهشی دانش
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Abstract 

The social responsibility of the organization, which has been an issue of concern and an eye 

catching issue in recent years, is an essential factor for the survival of any organization. 

Demographic characteristics influence social responsibility. The purpose of this study was to 

investigate the social responsibility of women in comparison with men among the financial staff of 

Shiraz. The purpose of this study was to conduct a survey based on the purpose of applied research. 

The statistical population included the financial staff of Shiraz in 1398. The sample size of the 

study was 96 persons. A two-part questionnaire including Carroll's (1991) demographic and social 

responsibility questionnaire was used for data collection. In this study, the validity and reliability of 

the questionnaire were confirmed and the reliability of the questionnaire was measured by 

Cronbach's alpha. Data were analyzed by means of independent t-test and one-way analysis of 

variance (ANOVA) and data were analyzed using SPSS software version 22. Findings showed that 

the social responsibility of the financial staff was assessed. In addition, the findings of the study 

showed that there is a significant difference between the level of social responsibility with the 

variables of gender and education so that the tendency of women to social responsibility is higher 

than that of men. In the face of problems, they make more responsible decisions and take 

responsibility There is a significant difference among financial staff with master's degree than 

financial staff with associate's and bachelor's degree, and the results show that education is different 

in the two groups of men and women so that the average group of women is larger than the average 

group. However, there is no significant difference between social responsibility and marital status, 

work experience, and age. 
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 چکیده
و  ها از آموزشدانشگاه مأموریتبنیان، ضرورت تحول بنیان به اقتصاد دانشسیر تحولات اقتصادی کشورها از اقتصاد منبع

های ترین سرمایهکند. دانشجویان به عنوان یکی از مهمآموزش، پژوهش و کارآفرینی را دوچندان می گانهپژوهش به سه

گذار بر قصد تأثیرامل ها در تحقق این امر نقش کلیدی دارند. هدف این پژوهش شناسایی و سنجش عوانسانی دانشگاه

نفر  438برای این منظور از راهبرد پیمایش با حجم نمونۀ است.  الزهراانشجویان مهندسیِ دانشگاه در د کارآفرینانه

دانشجویان با نگرش به  کارآفرینی بین های شخصیتیدهد که ویژگیهای پژوهش نشان میاستفاده شده است. یافته

نشجویان رابطۀ مثبت ها رابطۀ مثبت معنادار دارد. همچنین نگرش به کارآفرینی با قصد کارآفرینانۀ داآن درکارآفرینی 

ملاحظه شد  و قصد کارآفرینانهاز کارآفرینی شده های درکای، رابطۀ مثبتِ معنادار بین حمایتمعنادار دارد. در عوامل زمینه

های مختلف همچنین در بین رشتهو قصد کارآفرینانه ملاحظه نشد.  از کارآفرینی شدهمنفیِ معنادار بین موانع درک اما رابطۀ

های مختلف تحصیلی، دانشجویان سال اول، بیشترین قصد دانشجویان رشتۀ مهندسی مکانیک و در بین سال مهندسی،

پایش مستمر  ،های کارآفرینی به دانشجویانهای سیاستی این پژوهش شامل آموزشترین توصیهکارآفرینانه را دارند. مهم

های ترویجی و اصلاحات ساختاری به منظور انجام فعالیت ینی و قصد کارآفرینانۀ دانشجویان و در نهایتنگرش به کارآفر

 افزایش حمایت از کارآفرینیِ دانشجویی و کاهش موانع کارآفرینیِ دانشجویی است.

 مجله علمی 
 ای زنانرشتههای میانپژوهش

 1398سال  ،1، شماره اولدوره 
 55-74صفحات 
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انشجویان مهندسی؛ د های شخصیتی کارآفرینی؛ویژگی نگرش به کارآفرینی؛ قصد کارآفرینانه؛: واژگان کلیدی

 .دانشگاه الزهرا

 مقدمه .1

 و هادانشگاه کند، ایفا را مهمی نقش تواندمی پایدار اشتغال ایجاد و کارآفرینی نگرش و تفکر ایجاد در که نهادهایی تریناصلی از یکی

 کارکردهایی و وظایف دارای (1392 نوری،قاضی و ریاحی) نوآوری نظام بنای سنگ عنوان به هادانشگاه. هستند عالیآموزش مراکز

 اول وهلۀ درها بوده و از وظایف دانشگاه کارآفرین افراد پرورش منظور به ریزیبرنامه. هستند جوامع اجتماعی و اقتصادی توسعۀ در

 است؛ آن صحیحِ دهیجهت و بهبود ،ارتقا منظوربه ریزیبرنامه سپس و هاآن کارآفرینانۀ قصد و گرایش از درست درکِ و فهم نیازمند

 تغییر حال در سرعت به و ثباتبی شوندکهمی محیطی وارد رسانندمی پایان به را خود دانشگاهی تحصیلات که دانشجویانی که چرا

 شده خارج خود سنتی شکل از مشاغل ارتباطات، و اطلاعات فنّاوری به ویژه نو هایفنّاوری ظهور دلیلبه و (Colins, 2006) است

 را خود سرعتبه  بتوانند و باشند داشته را هاتوانمندی از سبدی که است نیاز افرادی به بدین ترتیب .انددرآمده جدیدی صورت به و

 .(Fallows and Steven, 2000) دهند وفق خود پیرامون کاری هایمحیط تغییرات با

 به کارآفرینی برای مناسب بستری خلق با ارتباطشان جهت از را هادانشگاه گذاران،سیاست و پژوهشگران گذشته، سال سی طول در

 دانشگاهی آموزشِ که اندیافته دست نتیجه این به پژوهشگران از برخی و (Grimaldi et al., 2011) اندداده قرار مطالعه مورد دقت

 از برخی نتیجۀ همچنین. (Bates, 1999; Ferrante 2005)د نکنمی ایفا کارآفرینانه وریبهره و عملکرد درتأثیرگذاری  نقش

 شدهتعیین راهبردهای و کارآفرینانه سبک به مربوط کشورها بعضی در اقتصادی ضعیف عملکردِ از بخشی که دهدنشان می مطالعات

 یکی گفت توانمی بنابراین. (Federici, 2014; Bugamelli et al., 2011) است انسانی سرمایه در ضعیف گذاریسرمایه اثر در

 از آموختگاندانش این چراکه است صلاحیت با آموختگاندانش تربیت اجتماعی، و اقتصادی توسعۀ در هادانشگاه مشارکت هایراه از

بدین ترتیب همان طور که . (Arvanitis et al., 2008)باشند  ثیرگذارتأ اقتصاد بر توانندمی کارآفرینی جمله از مختلف طرق

از کند. کارآفرینانۀ دانشجویان در انجام کارآفرینی ایشان تأکید میشود، شواهد متعددی وجود دارد که بر اهمیت قصد ملاحظه می

-نشان می شود(سوی دیگر مرور پیشینۀ پژوهشی و ادبیات موضوع )که به تفصیل در بخش چارچوب نظری این پژوهش بررسی می

های اقتضایی یتی افراد و دوم، ویژگیهای شخصدانند: نخست، ویژگیدهد که اندیشمندان، قصد کارآفرینانه را متأثر از دو موضوع می

نوآوری این پژوهش تلاش برای در نظر گرفتن هر دو دسته از عوامل یادشده در قالب یک چارچوب نظری و رفع این خلأ محیط. 

 نظری است.

. استشده  انجام الزهرا دانشگاه مهندسی و یفنّ دانشکده دانشجویان قصدکارآفرینانۀ سنجش هدف با پژوهش اینبدین ترتیب 

 ارائۀ به سپس و حوزه این در شده انجام هایپژوهش پیشینۀ و نظری مبانی به ،حوزه این ادبیات مرور از استفاده با ابتدا منظور بدین

 (کارآفرینانه و استارتاپ هایفعالیت پیشرانِ عنوانبه) کارآفرینانه قصد بر اثرگذار متغیرهای بررسی و پژوهش نظری چارچوب

 و گیرینتیجه به نهایت در شود.های پژوهش ارائه میپس از آن، یافته تبیین و پژوهش شناسیروش پرداخته شده است. در ادامه،

 .شودپرداخته می این پژوهش سیاستیِ هایدلالت و هاتوصیه

 

 پژوهش و پیشینۀ مبانی نظری .2

خواهند مسیر شغلی خود را خود تعیین کنند تبدیل شده چراکه بدین وسیله میای جذاب برای افرادی که امروزه کارآفرینی به مقوله

موجود گواه این مدعاست که شواهد . (Martinez et al., 2007) توانند با حفظ آزادی شخصی در بازار کار حضور پیدا کنندمی

آگاهی و نگرش به مسیر  ،که در این دوره از زندگیجاییو از آن بخش عظیمی از افرادی که قصد کارآفرینی دارند جوان هستند تقریباً

در  مهمی برای انجام پژوهش یی موضوعکارآفرینی دانشجومطالعه و پژوهش بر روی  توان گفتگیرد، میشغلی کارآفرینانه شکل می
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 جدید گذاریسرمایه یک اندازیراه برای تلاش عنوان به دانشجویی کارآفرینی .(Shirokova et al., 2015) کارآفرینی است حوزۀ

 به بستگی کارآفرینی هایفعالیت در دانشجویان مشارکت. (Reynolds, 2005) شودمی تعریف دانشجو چند یا یک توسط

بررسی  ۀهای گوناگونی دربارن پژوهشتاکنو پذیرد.می تأثیرکه از عوامل مختلفی  دارد آنان خوداشتغالی نگرش و شغلی ریزیبرنامه

 . استدانشجویان انجام شده  (کارآفرینی)کارآفرینانه و رفتار کارآفرینانۀ  بر گرایش به کارآفرینی،  قصد تأثیرگذارعوامل 

 آن از حاکی تالمللی سارایوو انجام شده اسدانشجویان دانشگاه بین کارآفرینانۀبا هدف بررسی قصد  به تازگیهای پژوهشی که یافته

 در کارآفرینانه قصد تعیین کنندۀ  کارآفرینی به نگرش و تحصیل هایسال تعداد کارآفرینی، قبلی تجارب موجود فضای در که است

 دانشجویان در اقتصادهای نوظهور قصد کارآفرینانۀ بارۀدر ی کهپژوهشدر  .(Palalić et al., 2017)است  بوده دانشجویان میان

 کارآفرینانۀمهمی بر قصد  تأثیر ،آنفعال و محیط دانشگاه و فضای حمایتی که شخصیت پیش شودمیه نشان داد ،هانجام شد

 ,.Mustafa et al) بیشتری نسبت به محیط حمایتی دانشگاه دارد تأثیرو همچنین شخصیت کارآفرینانه  تدانشجویان خواهد گذاش

 دهدمیهای مالزی نشان آموختگی در دانشگاهدر شُرف دانش گرایش به کارآفرینی دانشجویانِ بارۀدر دیگری نتایج پژوهش. (2016

بوده و  تأثیرگذاربه کارآفرینی  دانشجویانهای کارآفرینی بر گرایش دوستان و آموزش های شخصیتی، خانواده،مانند ویژگیعواملی 

 1نگاش .(Mustapha and  Selvaraju, 2015) نداشته است بر انتخاب مسیر شغلی کارآفرینانۀ آنها چندانی تأثیرجنسیت 

 ذهنی، هنجارهای ،وکارکسب و اوریفنّ هایرشته بر تمرکز با اتیوپی هایدانشگاه دانشجویان کارآفرینانۀ قصد بررسی در (2012)

 قصد معنادار هایبینکارآفرینی را پیش به نسبت دانشجویان نگرش و آموزشی حمایت دانشگاه، محیط شده،ادراک خودکارآمدی

ترین عامل در مهم پشتیبانی آموزشی دهدمیهای ترکیه نشان هپژوهش دیگری در دانشگا دانستند. دولتی هایدانشگاه در کارآفرینانه

گذارده  آنهاکارآفرینی در اختیار  بارۀها و دانش لازم و کافی را دردادن دانشجویان به کارآفرینی است چراکه اگر دانشگاه آموزشوقس

 Turker and) ها در این زمینه باشد، امکان انتخاب مسیر کارآفرینانه میان دانشجویان افزایش خواهد یافتو الهام بخش آن

)2009 ,Sonmez. بهبود در  آنهاهای مهارت های آموزشی کارآفرینانه و توسعۀهبرنام تأثیربر نیز  (2007)و همکاران  2سویتاریس

در  (2005)و همکاران  3سیگِل .اندکید کردهوکارهای نوپا تأاندازی کسبدانشجویان و تمایل به راه ۀو قصد کارآفرینان نگرش

 . ۀ دانشجویان استوکار در ایالات متحده دریافتند خطرپذیری عامل مهمی در قصدکارآفریناندانشجوی کسب 114ای بر روی مطالعه

، ای اصفهان و زنجان از دانش، توانهمیزان برخورداری دانشجویان کارشناسی ارشد دانشگاه وضعیت (1394)خرسندی و همکاران 

این  در مربوطولان ؤعلمی و مسترت تلاش و فعالیت بیشتر اعضای هیأنگرش و خلاقیت کارآفرینی را نامطلوب دانسته و بر ضرو

بدنی فرینی دانشجویان تربیتآکارتأثیرگذار بر بندی موانع به اولویتی نیز در پژوهش (1393) امینی و همکاران .کنندمیکید ها تأحوزه

ترین و محتوای درسی و روش تدریس نیز مهم ؛ترین موانعوانع آموزشی و فردی به ترتیب مهمپرداخته و به این نتیجه رسیدند که م

حساس حمایت از دانشجویان کارآفرین از دیگر ا فقدان. همچنین ترس از دست دادن سرمایه و نداشتن اعتماد به نفس و هستندعامل 

در بررسی استعداد کارآفرینی دانشجویان ورودی و خروجی دانشگاه مازندران به این  (1393) . مردانشاهی و همکارانهستندعوامل 

مربوط به  یاپردازی و در دانشجویان خروجیؤگرایی، رنتیجه رسیدند که بالاترین رتبه در دانشجویان ورودی مربوط به عمل

طلبی اختلاف معناداری نسبت یاپردازی و چالشؤهای کانون کنترل، نیاز به موفقیت، رطلبی است. دانشجویان ورودی در ویژگیچالش

کارآمدی را به کماست که دلیل آن به دانشجویان خروجی داشته و استعداد کارآفرینی در دانشجویان خروجی نسبت به ورودی کمتر 

در بررسی و  (1391)اند.کیانی و کیانی کید کردهتأ یریزی برای بهبود این ویژگزشی نسبت داده و بر ضرورت برنامههای آموبرنامه

بدنی دریافتند که میان تمایل کارآفرینانه در دانشجویان دختر و پسر از آفرینی دانشجویان دختر و پسر رشتۀ تربیتتمایل کارۀ مقایس

 و به صورت کلی تمایل کارآفرینانۀ و خلاقیت تفاوت معنادار وجود دارد پذیریمخاطرهطلبی، استقلال، ارادههای عزم و نظر ویژگی

 - چهار عامل سبک مدیریت، محتوای دروس، نظام اداری (1387)امیری و مرادی  ن دختر بیشتر است.ادانشجویان پسر از دانشجوی

                                                           
1 Negash  

2 Souitaris 

3 Segal 
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اند. ذکر کردهدانشجویان  ۀهای کارآفرینانترین موانع درون دانشگاهی نگرشمهمعنوان ترتیب، بهبهرا  مالی و عملکرد کارکنان دانشگاه

درصد از  21فرینی دانشجویان دانشگاه مازندران دریافتند که در حدود های کارآویژگینیز در بررسی ارزیابی  (1386)زالی و همکاران 

های ویژگیامتیاز بالاتری را نسبت به سایر  ژگی عزم و ارادههای کارآفرینی بوده و در این میان نیز ویدانشجویان دارای ویژگی

 دهد.را نشان می پژوهش پیشینۀ هاییافته خلاصۀ 1جدول  طلبی، خطرپذیری و خلاقیت دارد.طلبی، استقلالتوفیق

 

 ساخته()محقق دانشجویان رتبط با قصد کارآفرینانۀمهای برخی از پژوهش -1 جدول

 یافته سال پژوهشگر

عبدالحلیم و 

 1همکاران
 قصد کارآفرینانۀ دانشجویان متأثر از آموزش کارآفرینی، نگرش به کارآفرینی و رفتار کارآفرینانۀ آنها است. 2019

باردا سانچز و 

آتینزا 

 2ساهوکوئیلو

 قصد کارآفرینانۀ دانشجویان مهندسی متأثر از آموزش کارآفرینی به آنها است. 2018

و  3پالاتیک

 همکاران
2017 

 میان در کارآفرینانه قصد تعیین کننده  کارآفرینی به نگرش و تحصیل سال تعداد کارآفرینی، قبلی تجارب

 دانشجویان را کارآفرینی قصد تواندمی کارآفرینی آموزش و کار و کسب محیط کلی دانشجویان است. بهبود

 دهد. افزایش

و  4مصطفی

 همکاران
2016 

دانشجویان خواهد  فعال و محیط دانشگاه و فضای حمایتی آن تأثیر مهمی بر قصد کارآفرینانۀپیششخصیت 

 گذاشت و همچنین شخصیت کارآفرینانه تأثیر بیشتری نسبت به محیط حمایتی دانشگاه دارد.

مصطفی و 

 5سلِواراجو
2015 

کارآفرینی بر گرایش آنان به کارآفرینی مؤثر های های شخصیتی، خانواده و دوستان و آموزشعواملی نظیر ویژگی

 بوده و جنسیت تأثیر چندانی بر انتخاب مسیر شغلی کارآفرینانه ندارد.

 2012 نگاش
 به نسبت دانشجویان نگرش و آموزشی، حمایت دانشگاه، محیط شده،ادراک خودکارآمدی ذهنی، هنجارهای

 هستند. دولتی هایدانشگاه در کارآفرینانۀ قصد معنادار هایبینکارآفرینی را پیش

 2009 6توکر و سونمز

 و هاآموزش دانشگاه اگر چراکه است کارآفرینی به دانشجویان دادنسوق در عامل ترینمهم آموزشی پشتیبانی

 امکان باشد، زمینه این در هاآن بخش الهام و گذارده آنان اختیار در کارآفرینی مورد در را کافی و لازم دانش

 یافت. خواهد افزایش دانشجویان میان کارآفرینانه مسیر انتخاب

سویتاریس و 

 همکاران
2007 

های دانشجویان در بهبود نگرش و قصد کارآفرینانه آنان و تمایل های آموزشی کارآفرینانه و توسعه مهارتبرنامه

 .و کارهای استارتاپ مؤثر استندازی کسببه راه

سیگل و 

 همکاران
 عامل مهمی در قصدکارآفرینانه دانشجویان است، صحّه گذاشتند.خطرپذیری  2005

متغیرهای محیطی، متغیرهای فرهنگ کارآفرینی و سیاست دولت بر قصد کارآفرینانۀ دانشجویان اثر مثبت دارد اما  1398معتقد و 

                                                           
1 Abdul Halim et al. 

2 Barda-Sanchez and Atienza-Sahuquillo 

3 Palalić 

4 Mustafa 

5 Mustapha and Selvaraju  

6 Turker and Sonmez 
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 متغیر محیط دانشگاهی بر قصد کارآفرینانۀ دانشجویان رابطه ندارد. همکاران

قناعتی و 

 رانهمکا
 آموزش کارآفرنی در افزایش باور دانشجویان به کارآمدی کارآفرینانه اثر مثبت دارد. 1396

 و خرسندی

 همکاران
1394 

 زنجان و اصفهان هایدانشگاه ارشد کارشناسی دانشجویان کارآفرینی خلاقیت و نگرش توانش، وضعیت دانش،

ضروری  هاحوزه این در ربطذی مسوولان و علمیهیات اعضای بیشتر فعالیت و وتلاش است نامطلوب را از

 .است

 1393 همکاران و امینی

 درسی محتوای و بوده بدنی تربیت دانشجویان کارفرینی بر مؤثر موانع ترینمهم ترتیب به فردی و آموزشی موانع

 عدم و نفس به اعتماد نداشتن و سرمایه دادن دست از ترس عوامل بوده و همچنین ترینمهم نیز تدریس روش و

 .مؤثر بر کارآفرین دانشجویان بودند عوامل دیگر از کارآفرین دانشجویان از حمایت احساس

 و مردانشاهی

 همکاران
1393 

 در و رویاپردازی گرایی،عمل به مربوط ورودی دانشگاه مازندران دانشجویان در کارآفرینی استعداد رتبه بالاترین

 به نیاز کنترل، کانون هایویژگی در ورودی دانشجویان. است طلبیچالش به مربوط خروجی دانشجویان

 کارآفرینی استعداد و داشته خروجی دانشجویان به نسبت معناداری اختلاف طلبیچالش و رویاپردازی موفقیت،

 داده نسبت آموزشی هایبرنامه کارآمدی کم به راآن دلیل که بوده کمتر ورودی به نسبت خروجی دانشجویان در

 .اندکرده تاکید ویژگی این بهبود برای ریزیبرنامه ضرورت بر و

 1391 کیانی و کیانی

 و پذیریریسک طلبی، استقلال ارداه، و عزم هایویژگی نظر از پسر و دختر دانشجویان در کارآفرینانه تمایل میان

 بیشتر دختر دانشجوین از پسر دانشجویان کارآفرینانه تمایل کلی صورت به و دارد وجود معنادار تفاوت خلاقیت

 .است

 1387 مرادی و امیری
 عنوانبه ترتیب،به را دانشگاه کارکنان عملکرد و مالی -اداری نظام دروس، محتوای مدیریت، سبک عامل چهار

 .است دانشجویان کارآفرینانه هاینگرش دانشگاهی درون موانع ترینمهم

 1386 همکاران و زالی
 ویژگی نیز میان این در و بوده کارآفرینی هایویژگی دارای مازندران دانشگاه دانشجویان از درصد 21 حدود

 .دارد خلاقیت و خطرپذیری طلبی،استقلال طلبی،توفیق هایویژگی سایر به نسبت را بالاتری امتیاز اراده و عزم

 
 چارچوب نظری .3

در بررسی  مطالعاتِ کارآفرینی میان دو دیدگاه مبتنی بر مدل شخصیتی و دیدگاه  بایدبرای داشتن درکی درست از قصد کارآفرینانه، 

-ویژهاست که چرا افراد این های شخصیتیمبتنی بر مدل ویژگی مطالعاتاصلی در  پرسشمبتنی بر تفکر اقتضایی تفاوت قائل شویم. 

ها مطالعه موقعیتی آن ارآفرینان موفق در بافتار و زمینۀکهای شخصیتیِ این مطالعات ویژگید. در به عنوان کارآفرین موفق هستن ای

هایی که برای کارآفرینی مورد نیاز است در محیط شرکت و وضعیت هایی که بر اساس تفکر اقتضایی هستند، ویژگیشود. اما مدلنمی

 1ایعوامل زمینه تأثیرشخصیتی، های ویژگی تأثیرفارغ از  . بدین معنی کهکید استأمورد ت ( Livine, 1986 andGiland)غالب 

که در  بررسی شوند نیز بایدیعنی عواملی که خارج از کنترل فرد بوده ولی بر تصمیمات فرد اثرگذارند بر گرایش و قصد کارآفرینانه 

در این  .شوندمیتقسیم  ( Franke, 2003 andLüthje) 3شدهو موانعِ درک 2شدههایِ درکحمایت بندی به دو دستۀیک تقسیم

-چارچوب نظری پژوهش را نشان می 1شکل . شودچارچوب نظری مبتنی بر ادغام دو دیدگاه در نظر گرفته تا  تلاش شدهمقاله نیز 

 دهد. 

 

                                                           
1 contextual factors 

2 Perceived support 

3 Perceived barriers 
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 چارچوب نظری پژوهش )محقق ساخته( -1شکل

 

 های شخصیتیویژگی .3-1

گیرند که در این میان وضعیت زندگی، انتظارات و تغییرات در تعاملات میان افراد و محیط شکل می وسیلۀهای شخصیتی بهویژگی

نیاز به کسب موفقیت  دارند نظریۀ بیشترین کاربرد را پژوهشِ کارآفرینییی که در هاکنند. نظریهزندگی افراد نقش اساسی را بازی می

لند افرادی که نیاز شدیدی به موفقیت دارند افرادی کلِِهمک است. بر طبق نظریۀ (1966)و نظریه کانون کنترل روتر (1961)لند کلِِهمک

. این نظریه بیان کنندبرای رسیدن به اهداف با استعانت از توان شخصی خود تلاش هند مشکلات را خودشان حل و خواهستند که می

تر از سایرین عنوان کارآفرین موفقمسیرِ خود را در کارآفرینی پیدا کرده و به دارد افرادی که نیاز به موفقیت شدید دارند معمولاًمی

در نظر گرفته شود. کنترلِ درونی تواند درونی یا بیرونی رلِ یک فرد می، کانون کنت(1966)روتر طور بر طبق نظریۀکنند. همینل میعم

همان فرد است. کنترلِ  های پایدارار یا ویژگیبر کنترلِ یک فرد بر زندگی خودش دلالت داشته و نتایج اقدامات یک فرد بر اثر رفت

، کنترلِ (1966)روتر ا بخت تمرکز دارد. مطابق نظریۀس یبیرونی بر نگرشی دلالت دارد که بر اقدامات افراد دیگر یا سرنوشت، شان

که کنترلِ بیرونی مانع یادگیری شده و منفعل بودن را انگیزد درحالیتلاش فعالانه را برمیسته به یادگیری بوده و بنابراین درونی واب

 .(Lüthje and Franke, 2003)های کارآفرینانه مرتبط استبا ویژگی کند.کانون کنترل درونی معمولاًترغیب می

های های کارآفرینی را شامل توانایی خطرپذیری، نوآوری، اشتراک مساعی، دانش فنی، بازار و بازاریابی، مهارتویژگی (2000) 1ننِالیت

پژوهش خود در  (2004) 2هواردت. اس کردها شناسایی هار و توانایی برای شکار فرصتکووکار، نگرش مثبت به کسبت کسبمدیری

-هب درونی، اعتمادپیشرفت، کنترل ۀ، انگیزپذیریمخاطره، طلبیاستقلالهای پرورش ویژگی بینمستقیمی  ۀنتیجه رسید که رابطبه این 

دهند که مینشان  نیز برخی از مطالعات .ها و توانایی کارآفرینی آنان وجود داردقابلیت ۀبا توسع دانشجویان خلاقیتنفس، جسارت و 

ترین و توانایی مواجهه و غلبه بر مخاطرات به عنوان اصلی خود اختصاص دادهکارآفرینی بهخطرپذیری بیشترین ادبیات را در  سازۀ

 ،های شخصیتی کارآفرینانه مانند همکارییویژگبرخی از مطالعات  Okhomina, 2010).) استویژگی کارآفرینان شناخته شد 

شکست، اعتماد به نفس،  تحملّابهام،  تحملّ، پافشاری بر حل مسأله، و نوآوری موفقیـت، خلاقیت ۀ، پشتکار، انگیزلهأتوانایی حل مس

فیض )اند برشمردهنیز را  هماهنگی و برقراری ارتباط با دیگرانو  درونیبینی به آینده، کانون کنترل طلبی، خوشخطرپـذیری، استقلال

 مانندهای فردی ویژگیبه را  موفقیت کارآفرینی (1390) سا و همکاران(. پار1392 ،نعمتی ؛1390 ،پارسا و همکاران ؛1388و صفایی، 

                                                           
1 Littunen 

2 Howard 
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 ۀدرونی، انگیز کنترلپنج ویژگی اصلی کانون دانند. همچنین در پژوهشی دیگرمیتصورات، بیـنش، نـوآوری و خطر کردن وابسته 

شدند های اصلی شخصیتی کارآفرینانه شناسایی به عنوان ویژگی بالاابهام  تحملّپذیری متعادل و خطرت زیاد، لاقی، خلاپیشرفت با

 .(1386 ،همکاراننائیج و کرد)

 

 (خارجی) ایعوامل زمینه. 3-2

اندازی یک است بر آمادگی راهماعی، فرهنگی و اقتصادی  که ممکن ای اجتاز متغیرهای زمینه یتعدادشناختی بر نهای روانظریه

اجتماعی به کارآفرینی، در -های اقتصادیاین مطالعات عواملی همچون نگرش اند.کید کردهباشند، تأکار جدید اثرگذار وکسب

این . (Shapero, 1984) اندوکارهای کوچک را مورد بررسی قرار دادهوجودِ مراکز رشد کسبو همچنین بودن منابع مالی دسترس

جا که برخی از پژوهشگران تا آن های کارآفرینی بودهالیتفعهای مهمی برای کنندههای شخصیتی تسهیلمل همچون ویژگیعوا

اند که تعاملات میان شخصیت محیطی خود در نظر گرفته و مدلی را ارائه داده در بافتار یا زمینۀ فرد رافرینانه، منظور تبیین قصد کارآبه

 .(Lüthje and Franke, 2003) گیردو عوامل محیطی را دربرمی

 

 شدههای درکحمایت .3-2-1

باور و اعتقاد به کارآفرینی  که ترجیحات شغلی، دهدمیاوری از چهار کشور مختلف نشان شده در میان دانشجویان فنّپیمایش انجام

 فضای .(Autio et al., 1997) های درک شده از محیط دانشگاه استمایتحشغلی و  عنوان گزینۀتصویر کارآفرینی به تأثیرتحت 

-راه برای لازم اعتبار و بودجه، وجود کارآفرین دانشجویان از پشتیبانی برای کافی و مناسب حمایتی قوانین، وجود دانشگاه خلاقانۀ

 .استدانشجویان  تأثیرگذار بر قصد کارآفرینانۀهای درک شده ازجمله حمایت دانشجویان و اساتید اختیار در نوپا هایشرکت اندازی

 

 شدهموانع درک .3-2-2

. برخی کردشده نیز بر این قصد توجه موانع درک رندۀمنفی و بازدا تأثیربه  بایدشده بر قصدکارآفرینانه، های درکحمایت تأثیربر علاوه

 گریز از مخاطره، ترس از شکست، گریز از استرس و ماننداز این موانع در طبیعت و ذاتِ کارآفرین ممکن است وجود داشته باشند 

یا کمبود  فقدان و (منابع مالی و ...) کمبود منابع و امکانات ماننددیگر موانعِ نهادی  ۀکارِ زیاد که موانع روانشناختی هستند. دست

 .(Singh Sandhu et al. 2011) باشندسازی میفقدان شبکه مانندموانع اجتماعی  هستند. دستۀ آخر نیز در زمرۀ های دولتیکمک

اختی، ل زیرسئمساشوند همچون فقدان منابع مالی، یپژوهشگران به موانع نهادی دیگری که کارآفرینان واقعی با آن مواجه مبرخی از 

اشاره  (Chu et al., 2007; Benzing et al., 2009انین حقوقی و مالکیتی ضعیف و فساد )قو فقدان آموزش کافی و مناسب،

  .اندکرده

دسته مانع بر سر راه کارآفرینی اشاره شده است که هر دسته خود شامل زیرموانع می چهاربه  (2014) همچنین در پژوهش وِدارایتی

اد وام، قیمت بالای خدماتِ استرد بهرۀیف دریافت وام، نرخِ بالایِ های مالی شامل امکانِ ضعثباتی بازارها و زیرساختبی -1باشد: 

از به ابراز وجود، روانشناختی شامل کمبودِ نی -موانع فرهنگی -2 ؛وکاراندازی کسباختصاص وام برای راه فقدانوکار، مشاورۀ کسب

 موانع -3خطر کردن؛  به تمایل فقدان گرفتن، مسئولیت به تمایل فقدان خانوادگی،وکار کسب به تمایل فقدان، کمبود استقلال

 اطلاعات فقدان ،وکارکسب مالی مینتأ احتمالی منابع از اطلاع فقدان کار، و سبک یک ایجاد بارۀدر اطلاعات شامل کمبوداطلاعاتی 

 ایدۀ کارآفرینی، فقدان دانش فقدان کارآفرینی، هایدارابودن مهارت فقدانشامل  اقتصادی -موانع اجتماعی -4 تجاری؛ مدیریت بارۀدر

 ,Kvedaraite ) تجاری محیط در مشارکت فقدان و شخصی مالی منابع فقدان ،وکارکسب با خانوادگی ارتباطات ، فقدانوکارکسب

2014). 
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  کارآفرینیبه  نگرش .3-3

شود. به بیان دیگر از دیدگاه نگرش نسبت به رفتار، متغیری فردی و شخصی است که طی آن رفتار از دیدگاه خود فرد ارزیابی می

شناسی اجتماعی و (. در روانKrueger et al., 2000رسد )نظر میوکار جذاب به اندازی کسبشخص کارآفرین تا چه اندازه راه

وکار جدید ارائه گردیده است که های در پدیدۀ خلق کسبهای شناختی نیز، ادراکات متعددی از نقش برخی عقاید و نگرشنظریه

های گرش مثبتی نسبت به فعالیتشخص ن وکار کارآفرینانه است. در واقع هر اندازهشروع یک کسب قصدمؤید تأثیر نقش نگرش بر 

کارآفرینانه داشته باشد، کارآفرینی را امری شدنی و ممکن درک کرده و احتمال پایداری قصد کارآفرینانه بیشتر خواهد شد 

(Barbosa et al., 2006.) 

 

 قصد کارآفرینانه .3-4

 Shane and)برداری از یک فرصت تعریف شودبهرهعنوان کشف، ارزیابی و هتواند بکارآفرینی یا رفتارکارآفرینانه می

Venkataraman, 2000 )این رفتار همان قصد کارآفرینانه است کنندۀبینیو بهترین پیش (linan et al.2011) . قصد کارآفرینانه

 چارچوب اساس بر. (GEM,2017) وکار در دوازده ماه آینده استاندازی کسبانتظار راه 1بان جهانی کارآفرینیهبراساس تعریف دید

 هر. شود تعریف فرصت یک از برداری بهره و ارزیابی کشف، عنوان به تواندمی کارآفرینی رفتار ،(2000) 2ونکاتارامان و شِین مفهومی

قصد  .دهندمیرا انجام خود آن  خارجی ها و شرایطموقعیت و شخصی ترجیحات با ارتباط اقداماتی است که افراد در برآمده از رفتار

 ,.Van Gelderen et al) گیردبه کارآفرینی شکل می آنها نگرشبر اثر ، آن یعنی رفتار کارآفرینانه نتیجۀ دانشجویان و کارآفرینانۀ

و شود نه خودبخود؛ نجام میا شود بیشتر با قصد و نیتمنجر میکار جدید واندازی یک کسبدیگر اقداماتی که به راه به بیان .(2008

عوامل و شرایط های شخصیتی و به نوبۀ خود برآمده از عواملی همچون ویژگی نگرششود که این تعیین می دانشجویان نگرشتوسط 

 . (Ajzen, 1991; Krueger et al, 2000) است (موقعیتی)ای زمینه

 

 شناسیروش .4

کارآفرینانه گذار بر قصد تأثیرعوامل  سنجش شناسایی و. هدف پژوهش باشدمیاین پژوهش یک پژوهشِ کاربردی و به روش کمّی 

. جامعۀ آماری شامل دانشجویان شودمیبرای این منظور از راهبرد پیمایش استفاده  است.  دانشجویان مهندسی دانشگاه الزهرادر 

مهندسی مکانیک، مهندسی افزار، مهندسی رایانه گرایش فنّاوری اطلاعات، مهندسی برق، مهندسی رایانه گرایش نرم) فنّی مهندسی

های اول، دوم، سوم یا چهارم مشغول به و در مقطع کارشناسی در سال است که در دانشگاه الزهرا (عمران، مهندسی صنایع

برای تعیین حجم نمونۀ آماری از رابطۀ کوکران استفاده شده است.  باشد کهمینفر  900جامعۀ آماری مورد نظر شامل تحصیل هستند. 

 دهد.رابطۀ کوکران را نشان می 1شکل 

𝑛 =

𝑧2𝑝𝑞
𝑑2

1 +
1
𝑁 (

𝑧2𝑝𝑞
𝑑2

− 1)
 

 (1388سرمد و همکاران، )رابطۀ کوکران برای تعیین حجم نمونه  -1رابطه 

 
                                                           

1 Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 

2 Shane and Venkataraman 
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شود اما نفر محاسبه می 230درصد، حجم نمونۀ آماری حدود  5درصد و خطای معیار  99بدین ترتیب با در نظر گرفتن سطح اطمینان 

-آوری شد. همچنین نمونهپرسشنامۀ معتبر جمع 438تری پرسشنامه توزیع و در نهایت به دلیل افزایش دقت و کاهش خطا تعداد بیش

ش رشتۀ مهندسی در دانشگاه گیری تلاش شد تا از هر ششد. البته در هنگام نمونه انجامگیری در دسترس روش نمونه گیری به

توضیحات بیشتر )و از هر چهار سال تحصیلی در مقطع کارشناسی، تعداد قابل توجهی در حجم نمونه قرار داشته باشند  الزهرا

های پژوهش بر اساس چارچوب نظریِ پژوهش، فرضیه. (شودها بیان میهای توصیفیِ نمونۀ آماری در بخش یافتهدربارۀ شاخص

 تدوین شده است:بدین شرح 

 ، رابطۀ مثبت معنادار دارد.«نگرش به کارآفرینیِ دانشجویان»با « پذیریِ دانشجویانمخاطره: »01فرضیۀ 

 ، رابطۀ مثبت معنادار دارد.«نگرش به کارآفرینیِ دانشجویان»با « کانون کنترل درونیِ دانشجویان: »02فرضیۀ 

 ، رابطۀ مثبت معنادار دارد.«رش به کارآفرینیِ دانشجویاننگ»با « نیاز به موفقیتِ دانشجویان: »03فرضیۀ 

 ، رابطۀ مثبت معنادار دارد.«نگرش به کارآفرینیِ دانشجویان»با « سلاست فکریِ دانشجویان: »04فرضیۀ 

 ، رابطۀ مثبت معنادار دارد.«نگرش به کارآفرینیِ دانشجویان»با « عملگراییِ دانشجویان: »05فرضیۀ 

 ، رابطۀ مثبت معنادار دارد.«نگرش به کارآفرینیِ دانشجویان»با « دانشجویان ابهامِ تحملّ: »06فرضیۀ 

 ، رابطۀ مثبت معنادار دارد.«نگرش به کارآفرینیِ دانشجویان»با « دانشجویان رؤیاپردازیِ: »07فرضیۀ 

 دار دارد.، رابطۀ مثبت معنا«نگرش به کارآفرینیِ دانشجویان»با « دانشجویان طلبیِچالش: »08فرضیۀ 

 ، رابطۀ مثبت معنادار دارد.«قصد کارآفرینانۀ دانشجویان»با « نگرش به کارآفرینیِ دانشجویان: »09فرضیۀ 

 ، رابطۀ مثبت معنادار دارد.«قصد کارآفرینانۀ دانشجویان»با « شدۀ دانشجویانهای درکحمایت: »10فرضیۀ 

 ، رابطۀ منفی معنادار دارد.«نانۀ دانشجویانقصد کارآفری»با « شدۀ دانشجویانموانع درک: »11فرضیۀ 

 دانشجویان مهندسی دانشگاه الزهرابین  1396که در اردیبهشت سال های این پژوهش با استفاده از پرسشنامه گردآوری شده داده

و حاصل ادغام  (ایِ لیکرتبر اساس طیف پنج گزینه)در قالب پنج سازه  پرسش 44پرسشنامۀ این پژوهش شامل  توزیع شده است.

و  کردنائیجهای شخصیتی با استفاده از دو پرسشنامۀ ویژگیسازۀ  هایگویه حوزۀ کارآفرینی است.در مۀ استاندارد چند پرسشنا

با استفاده از دو پرسشنامۀ  شدههای درکو سازۀ حمایت شدهموانع درکسازۀ های گویه؛ (2003) 1لوجه و فرانکهو  (1386)همکاران 

سازۀ نگرش به کارآفرینی با استفاده از پرسشنامۀ لوجه و فرانکه های گویه؛ (2003)و لوجه و فرانکه  (1391)رضوی و همکاران 

روایی تدوین شده است. بنابراین  (2011) 2همکارانسازۀ قصد کارآفرینانه با استفاده از پرسشنامۀ لینان و های گویه؛ و (2003)

های دیگر تأیید شده است. همچنین برای تأیید پایایی پرسشنامه از پرسشنامه پیش از این توسط چندین نفر از خبرگان در پژوهش

محاسبه شده،  SPSSافزار مقادیر ضریب آلفای کرونباخ را، که با استفاده از نرم 2جدول  .استضریب آلفای کرونباخ استفاده شده 

 دهد.های پرسشنامه و برای کل پرسشنامه نشان میبرای هر یک از سازه

 
 (ساختهمحقق)های پرسشنامه و کل پرسشنامه مقادیر ضریب آلفای کرونباخ برای سازه -2جدول 

 مقدار آلفای کرونباخ نام سازه ردیف مقدار آلفای کرونباخ نام سازه ردیف

 70/0 نگرش به کارآفرینی 4 76/0 های شخصیتیویژگی 1

 92/0 قصد کارآفرینانه 5 70/0 شدهموانع درک 2

 86/0 کل پرسشنامه 6 84/0 شدههای درکحمایت 3

 

                                                           
1 Luthje and Franke 

2 Liñán et al. 



 و همکاران اسماعیل کلانتری                                                                         ...           در  شناسایی و سنجش عوامل تأثیرگذار بر قصد کارآفرینانه 
 

64 
 

و بنابراین  7/0ها و کل پرسشنامه، بزرگتر از شود مقادیر ضریب آلفای کرونباخ برای همۀ سازهطور که در جدول  ملاحظه میهمان

های آمار توصیفی و آمار استنباطی به ویژه آزمون همبستگی با استفاده ها از روشبرای تحلیل داده پایایی پرسشنامه مورد تأیید است.

 استفاده شده است. SPSSافزار از نرم

 

 هایافته .5

 . تحلیل توصیفی5-1

 71افزار، نفر در رشتۀ مهندسی رایانه گرایش نرم 101عنوان نمونۀ آماری در این پژوهش، به ترتیب نفر دانشجوی مهندسی به 438از 

نفر در رشتۀ  66نفر در رشتۀ مهندسی برق،  58نفر در رشتۀ مهندسی صنایع،  71نفر در رشتۀ مهندسی رایانه گرایش فناّوری اطلاعات، 

ای توزیع نمونۀ آماری را به لحاظ رشتۀ نمودار دایره 2کنند. شکل نفر در رشتۀ مهندسی عمران تحصیل می 71مهندسی مکانیک و 

 .دهدتحصیلی نشان می

 

 (ساختهمحقق)توزیع نمونۀ آماری به لحاظ رشتۀ تحصیلی  -2شکل 

 

نفر در  121نفر در سال دوم،  119نفر در سال اول،  96نفر دانشجوی مهندسی به عنوان نمونۀ آماری در این پژوهش،  438همچنین از 

توزیع نمونۀ آماری را به لحاظ سال تحصیلی ای نمودار دایره 3نفر در سال چهارم مشغول به تحصیل هستند. شکل  102سال سوم و 

 دهد.نشان می

ارنرم افز-مهندسی رایانه
23%

ی فناّور-مهندسی رایانه

اطلاعات
16%

عمهندسی صنای
16%

قمهندسی بر
14%

مهندسی مکانیک
15%

مهندسی عمران
16%
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 (ساختهمحقق)توزیع نمونۀ آماری به لحاظ سال تحصیلی  -3شکل 

 

پردازیم. جزئیات محاسبات های پژوهش میدر ادامۀ تحلیل توصیفی داده به محاسبۀ میانگین، انحراف معیار، چولگی و کشیدگیِ سازه

 3، وضعیت کلّی در هر سازه در ستون آخر جدول 3اده شده است. همچنین با در نظر گرفتن نقطۀ برشِ نشان د 3مورد نظر در جدول 

  قابل ملاحظه است.

 

 (ساختهمحقق)های پژوهش های توصیفیِ سازهمقادیر شاخص -3جدول 

 وضعیت کلیّ کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین نام سازه ردیف

1 
های ویژگی

 شخصیتی

 زیاد -19/0 -53/0 77/0 83/3 پذیریمخاطره

 زیاد -05/0 -42/0 65/0 63/3 درونی کنترل

 زیاد -54/0 -43/0 83/0 68/3 نیاز به موفقیت

 زیاد -78/0 -11/0 96/0 14/3 سلاست فکری

 زیاد 85/1 -20/1 69/0 28/4 عملگرایی

 کم -44/0 07/0 82/0 66/2 ابهام تحمّل

 زیاد -76/0 -38/0 93/0 58/3 رؤیاپردازی

 زیاد -94/0 -33/0 05/1 47/3 طلبیچالش

 مثبت 32/0 -30/0 48/0 56/3 رخ کارآفرینینیم

 زیاد 99/0 -72/0 55/0 98/3 شدهموانع درک 2

 کم 62/0 80/0 78/0 49/2 شدههای درکحمایت 3

 مثبت -94/0 -10/0 02/1 23/3 نگرش به کارآفرینی 4

 زیاد -00/1 -05/0 12/1 14/3 کارآفرینانهقصد  5

 

سال اول
22%

سال دوم
27%

سال سوم
28%

سال چهارم
23%
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 (3عدد )ابهام، در دانشجویان بالاتر از نقطۀ برش  تحمّلمیانگین همۀ هشت ویژگی شخصیتی کارآفرینی، به جز  3بر اساس جدول 

مثبت است. ، های شخصیتی دانشجویان در هشت ویژگی شخصیتیِ یادشدهرخ کارآفرینی، وضعیت کلّیِ ویژگینیم همچنیناست. 

تا حد قابل قبولی وجود دارد. از نظر دانشجویان  الزهراهای شخصیتی کارآفرینی در دانشجویان مهندسی دانشگاه یعنی ویژگی

نگرش به کارآفرینی در  های این پژوهش،بر اساس یافته های انجام شده از آن، کم است. در مجموعموانع کارآفرینی، زیاد و حمایت

 دانشجویان، مثبت و قصد کارآفرینانه در آنان، زیاد است.

میانگین  4کنیم. شکل ای استفاده میهای مختلف مهندسی، از نمودار میلهبرای مقایسۀ هشت ویژگی شخصیتی بین دانشجویان رشته

 دهد.های مختلف مهندسی نشان میهای شخصیتی را بین دانشجویان رشتهویژگی

 

 

 (ساختهمحقق)های مختلف مهندسی میانگین هشت ویژگی شخصیتی بین دانشجویان رشته -4شکل 

 

 . تحلیل استنباطی5-2

افزار پس از اجرای خروجی نرمکنیم. استفاده می SPSSافزار های پژوهش از آزمون همبستگی با استفاده از نرمبرای بررسی فرضیه

 شود.ملاحظه می 4آزمون همبستگی در جدول 

 

مخاطره پذیری

کنترل درونی

نیاز به موفقیت

سلاست فکری

عمل گرایی

تحمل ابهام

رؤیاپردازی

چالش طلبی

مخاطره 

پذیری
کنترل درونی یتنیاز به موفق

سلاست  

فکری
عمل گرایی تحمل ابهام رؤیاپردازی چالش طلبی

میانگین 3.83 3.63 3.68 3.14 4.29 2.66 3.57 3.47

مهندسی عمران 3.71 3.57 3.8 2.97 4.22 2.7 3.5 3.3

مهندسی مکانیک 3.85 3.72 3.76 3.2 4.33 2.67 3.57 3.54

مهندسی برق 3.74 3.61 3.66 3.28 4.21 2.47 3.73 3.45

مهندسی صنایع 3.74 3.54 3.59 3.04 4.25 2.67 3.56 3.44

فنّاوری اطلاعات-مهندسی رایانه 4.03 3.64 3.69 3.15 4.23 2.78 3.5 3.53

نرم افزار-مهندسی رایانه 3.81 3.69 3.62 3.22 4.39 2.66 3.6 3.52
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 (ساختهمحقق)ها پس از اجرای آزمون همبستگی برای بررسی فرضیه SPSSافزار خروجی نرم -4جدول 

 فرضیه ردیف
ضریب 

 همبستگی

سطح 

-معنی

داری 

دو )

 (دامنه

 نتیجه

1 
، رابطۀ مثبت معنادار «نگرش به کارآفرینیِ دانشجویان»با « پذیریِ دانشجویانمخاطره»

 دارد.
 تأیید 000/0 28/0**

2 
، رابطۀ مثبت «نگرش به کارآفرینیِ دانشجویان»با « کانون کنترل درونیِ دانشجویان»

 معنادار دارد.
 تأیید 001/0 16/0**

3 
، رابطۀ مثبت معنادار «نگرش به کارآفرینیِ دانشجویان»با « نیاز به موفقیتِ دانشجویان»

 دارد.
 تأیید 000/0 18/0**

4 
، رابطۀ مثبت معنادار «نگرش به کارآفرینیِ دانشجویان»با « دانشجویانسلاست فکریِ »

 دارد.
 تأیید 000/0 20/0**

 تأیید 001/0 16/0** ، رابطۀ مثبت معنادار دارد.«نگرش به کارآفرینیِ دانشجویان»با « عملگراییِ دانشجویان» 5

6 
، رابطۀ مثبت معنادار «نگرش به کارآفرینیِ دانشجویان»با « ابهامِ دانشجویان تحمّل»

 دارد.
 رد 422/0 -04/0

7 
، رابطۀ مثبت معنادار «نگرش به کارآفرینیِ دانشجویان»با « رؤیاپردازیِ دانشجویان»

 دارد.
 تأیید 000/0 39/0**

8 
، رابطۀ مثبت معنادار «دانشجویاننگرش به کارآفرینیِ »با « طلبیِ دانشجویانچالش»

 دارد.
 تأیید 000/0 31/0**

9 
، رابطۀ مثبت معنادار «قصد کارآفرینانۀ دانشجویان»با « نگرش به کارآفرینیِ دانشجویان»

 دارد.
 تأیید 000/0 58/0**

10 
، رابطۀ مثبت «قصد کارآفرینانۀ دانشجویان»با « شدۀ دانشجویانهای درکحمایت»

 معنادار دارد.
 تأیید 000/0 17/0**

 رد 005/0 13/0 ، رابطۀ منفی معنادار دارد.«قصد کارآفرینانۀ دانشجویان»با « شدۀ دانشجویانموانع درک» 11

 
طور که در جدول هماندرصد است.  99داری در کنار ضریب همبستگی، به معنی تأیید فرضیه در سطح معنی **علامت  4در جدول 

های شخصیتیِ . بدین ترتیب همۀ ویژگیشودمیتأیید  پژوهش های، سایر فرضیه11و  6های فرضیه شود، به جزملاحظه می 3

ها رابطۀ مثبت معنادار دارد. همچنین نگرش به کارآفرینی با قصد کارآفرینانۀ ابهام، با نگرش به کارآفرینیِ آن تحملّدانشجویان، به جز 

کارآفرینانۀ دانشجویان رابطۀ مثبت معنادار دارد. اما فرضیۀ یازدهم مبنی بر وجود رابطۀ شده با قصد های درکدانشجویان؛ و حمایت

-و نتیجه شده با قصد کارآفرینانۀ دانشجویان، تأیید نشد. دربارۀ رد شدن فرضیۀ یازدهم در بخش بحثمنفیِ معنادار بین موانع درک

  ، بیشتر توضیح خواهیم داد.گیری

های تحصیل بیشترین امتیاز را بین سایر شده در همۀ سالموانع درک ،دهدهای مختلف نشان میدر سال پنج سازه مقایسۀ میانگین

های ها دارد و دانشجویان سال سوم بیشتر از سایر دانشجویان به وجود موانع کارآفرینی باور دارند. در سوی مقابل، حمایتسازه

-های بالاتر نسبت به دانشجویان سالها دارد. البته دانشجویانِ سالبین سایر سازه های تحصیلی کمترین امتیاز راشده در همۀ سالدرک

های مختلف، متفاوت است و دانشجویانِ کنند. نگرش به کارآفرینی بین دانشجویان سالهای بیشتری را درک میتر، حمایتهای پایین
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های تحصیلی تقریباً مقدار ثابتی دارد. البته آفرینی در تمام سالرخ کارتری به کارآفرینی دارند. همچنین نیمسال دوم، نگرش مثبت

ترین های کارآفرینیِ بیشتری نسبت به سایر دانشجویان هستند. وضعیتِ دانشجویان در مهمدانشجویان سال اول اندکی دارای ویژگی

بیشتر از سایر دانشجویان قصد کارآفرینانه  ولادانشجویان در سال  سازۀ این پژوهش، یعنی قصد کارآفرینانه، بسیار قابل تأمل است.

 دهد.های مختلف تحصیل نشان میرا بین دانشجویان در سال پنج سازۀ پژوهشمیانگین  4دارند. شکل 
 

 
 (ساختهمحقق)های مختلف تحصیل بین دانشجویان در سال پنج سازۀ پژوهشمیانگین  -4شکل 

 

دانشجویان در هر شش رشتۀ مهندسی به سازۀ موانع دهد، های مختلف مهندسی نشان میمقایسۀ میانگین پنج سازۀ پژوهش بین رشته

رغم اینکه اند. دانشجویان رشتۀ مهندسی مکانیک، بهشده، کمترین امتیاز را دادهشده، بیشترین امتیاز و به سازۀ حمایت درکدرک

رخ کارآفرینی دارند و ، بیشترین قصد کارآفرینانه و بیشترین نیمکنند، نسبت به سایر رشتهکمترین حمایت و بیشترین موانع را درک می

میانگین پنج سازۀ پژوهش را  5شکل  اند.در نگرش به کارآفرینی هم، پس از دانشجویان رشتۀ مهندسی صنایع، رتبۀ دوم را کسب کرده

 دهد.های مختلف مهندسی نشان میبین دانشجویان رشته
 

 
 (ساختهمحقق)های مختلف مهندسی پژوهش بین دانشجویان رشتهمیانگین پنج سازۀ  -5شکل 

سال اول سال دوم سال سوم سال چهارم

قصد کارافرینانه 3.29 3.19 3.02 3.05

نگرش به کارآفرینی 3.13 3.47 3.29 3.35

نیم رخ کارآفرینی 3.61 3.55 3.55 3.52

حمایت درک شده 2.43 2.45 2.48 2.58

موانع درک شده 3.9 4 4.02 3.96

-مهندسی رایانه

نرم افزار

-مهندسی رایانه

فنّاوری اطلاعات
مهندسی صنایع مهندسی برق

مهندسی 

مکانیک
مهندسی عمران

قصد کارافرینانه 2.94 3 3.24 3.22 3.33 3.2

نگرش به کارآفرینی 3.14 3.35 3.45 3.39 3.39 3.32

نیم رخ کارآفرینی 3.59 3.6 3.5 3.54 3.61 3.51

حمایت درک شده 2.52 2.51 2.44 2.62 2.32 2.52

موانع درک شده 3.92 3.98 3.98 3.86 4.14 3.99
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 های سیاستیگیری و توصیهبحث، نتیجه .6

به صورت کلّی مثبت است. بدین  ویان رشتۀ مهندسی دانشگاه الزهرارخ کارآفرینی در دانشجهای این پژوهش نیمبر اساس یافته

هستند. این هفت  مطلوبیدر هفت ویژگی شخصیتی کارآفرینی دارای وضعیت  دانشجویان مهندسی دانشگاه الزهراترتیب که 

های مختلف مهندسی دارای قوت و ضعف است اما به صورت میانگین و به ترتیبِ امتیاز عبارتند از: ویژگی شخصیتی در رشته

فکری. همچنین این دانشجویان در  طلبی و سلاسترؤیاپردازی، چالش پذیری، نیاز به موفقیت، کنترل درونی،عملگرایی، مخاطره

رغم اینکه موانع کارآفرینی را زیاد و به های مهندسی دانشگاه الزهراابهام وضعیت مطلوبی ندارند. دانشجویان رشته تحملّویژگیِ 

 ت.ها زیاد اسدانند، اما نگرشِ مثبتی به کارآفرینی دارند و قصد کارآفرینانه در آنحمایت از کارآفرینی را کم می

، قصد ؛ همچنین دانشجویان سال اول نسبت به سایر دانشجویانهای مهندسیدانشجویان رشتۀ مهندسی مکانیک نسبت به سایر رشته

در  یابد.جای تأمل است که قصد کارآفرینانه در بین دانشجویان با ارتقای سنوات تحصیل، کاهش می کارآفرینانۀ بیشتری دارند.

گذار بر گرایش دانشجویان به سمت تأثیرترین عاملِ شود که پشتیبانی آموزشی مهمپژوهشی که در ترکیه انجام شده، نشان داده می

های آموزشی و توسعۀ برنامه تأثیرهمچنین در پژوهش دیگری نیز  .(Turker and Sonmez Selçuk, 2009)کارآفرینی است 

لذا یک سؤال  .(Souitaris et al., 2007)شود تأیید میه کارآفرینی و افزایش قصد کارآفرینانه ها بر گرایش دانشجویان بمهارت

موجب کاهش گرایش دانشجویان به  محتوای آموزشی در دانشگاه الزهراشود: آیا شیوه و چالشی در این میان مطرح می

-انجام شده، بنابراین نتیجه (1396اردیبهشت سال )های این پژوهش در یک مقطع زمانی از آنجا که گردآوری داده شود؟کارآفرینی می

های این پژوهش است. لیکن برای رفع این محدودیت منفی تحصیلات دانشگاهی بر قصد کارآفرینانه، از محدودیت تأثیرگیری دربارۀ 

 (تحصیلات دانشگاهی بر قصد کارآفرینانۀ دانشجویان ر)تأثیشود پژوهشی طولی به منظور بررسی این پرسش پژوهشی پیشنهاد می

 انجام شود.

رؤیاپردازی،  پذیری، نیاز به موفقیت، کنترل درونی،عملگرایی، مخاطره)های شخصیتی کارآفرینی بر اساس این پژوهش همۀ ویژگی

رابطۀ مثبت  دانشگاه الزهرا ابهام، با نگرش به کارآفرینی بین دانشجویان تحملّبه جز ویژگی  (طلبی و سلاست فکریچالش

های کارآفرینیِ دانشجویان گزارش شده است. های شخصیتی بر گرایش به فعالیتویژگی تأثیرهای دیگر نیز در پژوهش معنادار دارد.

آموختگی بر گرایش به نشجویانِ در آستانۀ دانشهای شخصیتیِ دابه عنوان مثال در پژوهشی در مالزی، نشان داده شده ویژگی

بین دانشجویان مؤسسۀ فناّوری  نیز در پژوهش دیگری .(Mustapha and  Selvaraju, 2015)گذار است تأثیرها کارآفرینیِ آن

گذار دانسته شده است تأثیرپذیری و مرکز کنترل درونی بر نگرش به کارآفرینیِ دانشجویان ماساچوست، دو ویژگی شخصیتیِ مخاطره

(Lüthje and Franke, 2003). دانشگاه الزهرا همچنین نگرش به کارآفرینی بین دانشجویان  رابطۀ  هاآنبا قصد کارآفرینانۀ

نگرش به کارآفرینی بر قصد کارآفرینانۀ دانشجویان نیز در بین دانشجویان مؤسسۀ فنّاوری ماساچوست  تأثیر مثبت معنادار دارد.

 .(Lüthje and Franke, 2003)مشاهده شده است 

ها رابطۀ مثبت معنادار درک شده با قصد کارآفرینانۀ آن دانشگاه الزهرا ها از کارآفرینی که توسط دانشجویانحمایت ،علاوه بر این

شده و موانع های درکای از جمله دو عامل حمایتعوامل زمینه تأثیرانجام شده،  MITدر پژوهشی که بین دانشجویان دانشگاه  دارد.

اما جای  .(Lüthje and Franke, 2003)شده بر گرایش به کارآفرینی و قصد کارآفرینانۀ دانشجویان نشان داده شده است درک

دربارۀ ها رابطۀ منفی ندارد! درک شده با قصد کارآفرینانۀ آن دانشگاه الزهرا تأمل است که موانع کارآفرینی که توسط دانشجویان

های های این پژوهش و نیازمند انجام پژوهشها، از محدودیتهای مختلفی را مطرح کرد که تأیید یا رد آنتوان فرضیهاین موضوع می

کمِ موانع بر  تأثیرتوان فقدان درک درست از موانع کارآفرینی یا انگیزۀ شدید برای کارآفرینی و لذا میبه عنوان مثال  ست.دیگری ا

به هر حال بررسی دلیلِ این موضوع به صورت دقیق مستلزم انجام  قصد کارآفرینانه را از جمله دلایل این موضوع در نظر گرفت.

 پژوهشی مستقل است.
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شده از های درکشدۀ کارآفرینی و امتیاز بسیار پایین حمایتنتایج بسیار مهمِ این پژوهش، امتیاز بسیار بالای موانع درکیکی از 

های مختلف مهندسی، به اتفاق باور دارند که حمایت دانشگاه های مختلف تحصیلی و رشتهکارآفرینی است. همۀ دانشجویان در سال

های نسل ها در جهان از دانشگاهرغم سیر حرکت دانشگاهفرینی در دانشگاه زیاد است. بدین ترتیب بهاز کارآفرینی کم و موانع کارآ

، این (های کارآفریندانشگاه)های نسل سوم ، به سمت دانشگاه(های پژوهشیهای آموزشی و دانشگاهدانشگاه)اول و نسل دوم 

 به خوبی محقق نشده است. لزهراموضوع در دانشگاه ا

 شود:های سیاستیِ ذیل ارائه میها و نتایج این پژوهش توصیهاساس یافتهبر 

-به منظور ارتقای ویژگیهای کارآفرینی به دانشجویان به صورت واحدهای اصلی و اختیاری در برنامۀ درسی آموزش مهارت -الف

های نسبت به سایر ویژگی ترانگین پایینطلبی که دارای میابهام، سلاست فکری و چالش تحملّهای شخصیتی کارآفرینی به ویژه 

 ؛، در دستور کار دانشگاه قرار بگیردشخصیتی کارآفرینی بین دانشجویان است

های کارآفرینی دانشجویان و کاهش موانع کارآفرینی دانشجویان باید به انجام اقدامات به منظور افزایش حمایت از فعالیت -ب

های های آموزشی، ارائۀ مشوقکارگاه مانند های ترویجیاین باره انجام فعالیت صورت جدی توسط دانشگاه دنبال شود. در

جلسات آشنایی با کارآفرینان دانشگاهی، برگزاری مسابقات کارآفرینیِ دانشجویی، ارائۀ جوایز کارآفرینی دانشجویی،  کارآفرینی،

ی و سایر مواد مشابه باید در دستور کار دانشگاه به برگزاری جلسات طوفان فکری و پرورش ایده، برگزاری رویدادهای کارآفرین

 ویژه معاونت پژوهشی و معاونت دانشجویی قرار بگیرد؛

فعال شدن دفاتری مانند مرکز کارآفرینی، مرکز  اِعمال تغییرات ساختاری و حرکت به سمت ساختار دانشگاه کارآفرین از طریق -پ

دانشگاه و صنعت، مرکز رشد، پارک علم و  هایانتقال فناّوری، مرکز همکاریسازی، مرکز خلاقیت و پرورش ایده، مرکز تجاری

مرکز تأمین مالی اولیه، مرکز تأمین مالی خطرپذیر و  مرکز مالکیت فکری، فنّاوری، مرکز طراحی و توسعۀ محصول، مرکز بازاریابی،

 ار دانشگاه قرار بگیرد؛سایر مراکز مشابه باید به تدریج و بر اساس نقشۀ راهِ راهبردی در دستور ک

های شخصیتی کارآفرینی، نگرش به کارآفرینی، قصد های کارآفرینی دانشجویان مانند ویژگیپایش منظم و مستمرِ ویژگی -ت

های مؤثر و کارا کمک کند. بدیهی است در ریزیتواند دانشگاه را برای برنامهکارآفرینانه و سایر موارد مشابه توسط دانشگاه می

های کارآفرینی در دانشجویان در طی سنوات رود که قصد کارآفرینانۀ دانشجویان و سایر ویژگیاه کارآفرین انتظار میدانشگ

ات تأثیراز میزان  و اطلاع هاشود دانشگاه با پایش مستمرِ این ویژگیتحصیلی به تدریج افزایش یابد، نه کاهش! بنابراین توصیه می

 ها اِعمال کند.بازخورد مناسب را در این سیاستهای خود، بتواند گذاریسیاست
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Abstract 

The evolution of countries' economies from a resource-based economy to a knowledge-based 

economy doubles the need for universities to shift from teaching and research to triple education, 

research, and entrepreneurship. Students, as one of the most important human resources of 

universities, have a key role to play in this. The purpose of this study was to identify and measure 

the factors affecting entrepreneurial intention in engineering students of Al-Zahra University. For 

this purpose, a survey strategy with a sample size of 438 people was used. Research findings show 

that entrepreneurial personality traits have a significant positive relationship with students' attitudes 

to entrepreneurship. There is also a significant positive relationship between entrepreneurial attitude 

and students' entrepreneurial intentions. In addition, there was a significant positive relationship 

between perceived support for entrepreneurship and entrepreneurial intention, but no significant 

negative relationship between perceived barriers to entrepreneurship and entrepreneurial intention. 

Also, among the various engineering disciplines, mechanical engineering students, and among the 

various academic years, freshman students have the most entrepreneurial intention. The most 

important policy recommendations in this study include entrepreneurship training for students, 

continuous monitoring of entrepreneurship attitudes and students' entrepreneurial intentions, and 

finally, promotional activities and structural reforms to increase student entrepreneurship support 

and reduce student entrepreneurship barriers.  

 

Keywords: Entrepreneurial intention, Entrepreneurial attitude, Entrepreneurial personality traits, 

Engineering students, Al-Zahra University. 
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 چکیده

شهرر  دختر شناختی و نشاط اجتماعی دانشجویان های روانرابطه سرمایهای هوش معنوی بر بررسی نقش واسطهبا هدف  حاضر پژوهش

دانشهجویان شهرر شهیراز در    حاضر را  پژوهش جامعه آماری باشد.توصیفی و از نوع همبستگی می حاضر هش. پژوانجام پذیرفتشیراز 

ههای  گردآوری اطلاعات از پرسشهنامه  . جرتندگیری در دسترس انتخاب شدآزمودنی به روش نمونه 200تعداد باشد و می 1398سال 

افهزار  ها بها اسهتفاده از نهرم   تجزیه و تحلیل داده شناختی لوتاتر و شادکامی آکسفورد استفاده شده است.سرمایه روان هوش معنوی کینگ،

23-SPSS کهه مولفهه  ن داد نتایج نشها یرسون و رگرسیون انجام گرفته است. ضریب همبستگی پ های آمار توصیفی، و با کمک شاخص

ت صهور نشاط اجتمهاعی را بهه  توانند می بسط هوشیاریتولید معنای شخصی و  تفکر انتقادی، هوش معنوی، وری،آتابهای امیدواری، 

 بینهی بها نشهاط اجتمهاعی دارد.    ای بین امیدواری و خهوش نابراین هوش معنوی نقش معنادار و واسطهب کنند.بینی مثبت و معناداری پیش

های بالا بودن میزان نشاط اجتمهاعی و امیهدواری   یادگیری مرارت ،های ارتقاء هوش معنویکه از راه گفتتوان نتایج حاضر میبراساس 

بها اجهرای    ،ها دارند و به اهم موضوع اشاره شده استباشد که از آنجایی که دانشجویان نیاز اساسی به این مرارتدر بین دانشجویان می

 تواند موثر باشد.های مختلف میدانشجویان در موقعیت های آموزشی برایدوره
 

 ، دانشجویاننشاط اجتماعی شناختی،های روانسرمایه هوش معنوی، :واژگان کلیدی
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 مقدمه

 وسهعت  زنهدگی  بهه  توانمی آن وسیلهبه که هوشی. است ارزشی و معنایی مسائل حلال و دهنده نشان که است هوشی 1معنوی هوش

، 3و مارشهال  2)زوههر  کهرد  ارزیهابی  را زندگی در موجود راهکارهای و مسیرها و کرد درک را بودن معنای کرد، ترغنی را آن و بخشید

 یسههازگارانه هههوش معنههو    یکاربردههها  ههت،یحههل مشههکل بهها اسههتفاده از معنو هههایکیمقابلههه و تکن یراهبردههها(. 2000

و  یارتباطهههات نقهههش دارد )معلمه    هنیه در ا یانجهه یم هکیه عنهوان بهه یاسهت و ههوش معنهو میمسهتقهریارتبهاط غ هنیهسهتند: ا

   (.2010همکاران، 

 بهرای  ههایش توانهایی  بهه  فرد باور قبیل از هاییویژگیکه با  باشدمیگرایی های روانشناسی مثبتشاخص از یکی 4سرمایه روانشناختی

شهود  مهی  تعریف مشکلات کردن تحمل و خود درباره مثبت اسنادهای ایجاد کردن اهداف دنبال در پشتکار داشت موفقیت به دستیابی

بهر مقابلهه برتهر در برابهر     سازد تا عهلاوه  یافراد را قادر م یروانشناخت هیبرخوردار بودن از سرما نیهمچن(. 2007و همکاران،  5)لوتانز

در مهورد خهود    یروشهن  دگاهیه برخوردار باشهند، بهه د   ییاسترس زا کمتر دچار تنش شده، در برابر مشکلات از توان بالا یهاتیموقع

شناختی یک حالهت  بنابراین سرمایه روان (.1391 ،و همکارانبرادری خسروشاهی ) رندیروزانه قرار بگ عیوقایر برسند و کمتر تحت تأث

(، تعرد و انجام تلاش برای موفقیهت در  6هایی از این قرار است: اعتماد به نفس )خودکارآمدیهشناختی با مشخصای مثبت روانتوسعه

ههای حهال و آینهده، پایهداری در راه ههدف و در      ی موفقیهت ( دربهاره 7بینهی کارها، وظایف چالش برانگیز، داشتن استناد مثبت )خوش

ها و مشهکلات  دستیابی به موفقیت، پایداری و استواری هنگام بروز سختیبرای  (8امیدواری)صورت لزوم تغییر مسیر رسیدن به هدف 

پهذیری یها تهاب   هها )انعطهاف  برای حفظ و بازیابی خود و حتی فراتر از آن، پیشرفت و ترقی هنگام مواجه شدن با مشکلات و سختی

)برهادری خسروشهاهی و همکهاران،     باشهند میپذیری آوری، خودکارآمدی، امید و انعطافهای سرمایه روانشناختی تابمولفه .(9آوری

1391 .) 

 مثبهت،  و خله   هیجان زندگی، از رضایت قبیل از مواردی و آوردمی عمل به اشزندگی و خود از فرد که است ارزشیابی نوعی نشاط،

 کنهد، مهی  تقویهت  را خلاقیهت  انگیهزد، مهی  بر را انسانی مفید هایفعالیت نشاط احساس .شودمی شامل را اضطراب و افسردگی فقدان

 و جسهمی  روانهی،  عاطفی، سلامتی حفظ موجبات بخشد ومی رون  را اجتماعی - سیاسی مشارکت کند،می تسریل را اجتماعی روابط

 در اجتمهاعی  ههای شهاخص  مهوثرترین  و تهرین مرهم  از یکهی  عنوانبه 10اجتماعی (. نشاط1393فر، )تمیزی کندمی فراهم را امیدواری

بهه  اجتمهاعی  جانبه همه مشارکت و عمومی اعتماد رشد سازنده، اجتماعی تعاملات بسط زندگی، از عمومی رضایت احساس گسترش

توان بیان کرد کهه اعتمهاد اجتمهاعی و    در رابطه با نشاط اجتماعی و عوامل موثر با آن می (.1390 زاده و همکاران،توکلی) رودشمار می

(. کسهانی کهه از نشهاط    1391توانند سبب نشاط بیشتری در زنهدگی فهرد شهوند )عنبهری،     دوستانه میاعتماد بین نژادی و تنوع روابط 

شود که نشاط اجتماعی بها ههوش معنهوی    شناختی بالاتری هستند و ثابت میهای روانبیشتری برخوردار هستند در واقع دارای سرمایه

 (.2014، 12و پراگمت 11؛ وبر1392؛ مرندی و مصباح، 1392در ارتباط است )مظاهری و فلاحی، 
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دانشجو  265( در پژوهشی تحت عنوان برزیستی معنوی، حمایت اجتماعی و رضایت از زندگی در دانشجویان که در 2018) 1الرادایده

انجام دادند، گزارش نمودند که برزیستی معنوی ارتباط مثبت معناداری با رضایت از زندگی دانشهجویان دارد، همچنهین بهین حمایهت     

( در پژوهشی تحهت عنهوان خهود تعیهین گهری و      2016و همکاران ) 2تماعی و رضایت از زندگی ارتباط مثبتی وجود داشت. یانگاج

بهر آن  گری و رضایت از زندگی دارای ارتباط مثبتی هستند و عهلاوه بزرگسال گزارش نمودند که خودتعیین 230رضایت از زندگی در 

رتباط بین خودتعیین گری و رضایت از زندگی داشت. همچنین بین امید و رضهایت از زنهدگی   امید نیز نقش واسطه ای معناداری در ا

ای ( در پژوهشی تحت عنوان امید و رضایت از زندگی با توجه به نقش واسطه2015) 5و ینگ 4، برناردو3ارتباط مثبتی وجود داشت. دا

و رضایت از زندگی دارای ارتباط مثبتی هسهتند، همچنهین نتهایج    دانشجو انجام دادند، گزارش نمودند که امید  160عزت نفس که در 

در ( 1393و همکهاران )  ای معناداری در ارتباط بین امید و رضهایت از زنهدگی نیهز دارد. رضهایی    نشان داد که عزت نفس نقش واسطه

کاشان کهه   شرر در سرطان مبتلابه سالمندان در زندگی از رضایت و امید با معنوی سلامت هایمؤلفه بین ارتباط پژوهشی تحت عنوان

 حهاجلو و  .دارد وجهود  معنهاداری  و مثبهت  ارتبهاط  زندگی از رضایت و امید با معنوی سلامت متغیر بین دادند که نشان بیمار 100در 

 سهالمند  100سهالمندان کهه در    در زنهدگی  از رضهایت  با امید و معنوی برزیستی بین در پژوهشی تحت عنوان رابطه (1393جعفری )

 برزیسهتی  امیهد،  و وجودی برزیستی زندگی، از رضایت و مذهبی برزیستی امید، و مذهبی برزیستی بین که داد نشان نتایج انجام دادند،

 دارد.  وجود معنادار مثبت رابطه زندگی از رضایت و امید و زندگی از رضایت و وجودی

سطوح و جوانب مختلف اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و فرهنگی برای  امروزه ضرورت و اهمیت مشارکت واقعی دانشجویان در تمامی

جانبهه موجهب رضهایتمندی و نشهاط     که این مشارکت همهه چرا ،دستیابی به یک توسعه پویا و کامل بر هیچ اندیشمندی پوشیده نیست

و آنهان بهه راحتهی     شهود مهی کلات در برابهر مشه   هاآنگردد. تجریز دانشجویان به نشاط اجتماعی، باعث ایمنی اجتماعی در جامعه می

توانند با شرایط متغیر زندگی، انطباق یابند و نقشی مفید در جامعه داشته باشند. بنهابراین، افهزایش نشهاط اجتمهاعی باعهث کهاهش       می

بهر رابطهه    یههوش معنهو   یانقهش واسهطه  توجه به مطالب مطرح شده این پژوهش با ههدف بررسهی   با .شودمیاجتماعی  هایآسیب

 پردازد.می انیدانشجو یو نشاط اجتماع یروان شناخت هایسرمایه
 

 روش 

 های دولتهی و غیهر انتفهاعی شهرر    دانشجویان مقطع کارشناسی دانشگاهباشد و جامعه مورد مطالعه پژوهش حاضر از نوع همبستگی می

ابهزار انهدازه  . شدندگیری در دسترس انتخاب نمونهی نفر به شیوه 200 ،انتخاب نمونه دانشجویان مورد مطالعه جرت باشدکهمی شیراز

( و پرسشهنامه  2008)سهال   7پرسشنامه هوش معنوی کینگ، (2007)سال  6گیری پژوهش حاضر، پرسشنامه سرمایه روانشناختی لوتانز

ر افراد نمونه قهرار داده  ها در اختیاپس از انتخاب نمونه از جامعه آماری پرسش نامهباشد. ( می2002)سال  8شادکامی آکسفورد آرکایل

آوری جهواب هها و اطلاعهات حاصهل از     شد و از آنرا خواسته شد که آنرا را به دقت پر کنند و مورد آزمون قرار گرفتند. پس از جمع

تریهه و تهدوین    2007ها، آزمون های آماری مربوطه انجام شد. پرسشنامه سرمایه روانشناختی لوتهانز و همکهاران در سهال    نامهپرسش

پهذیری را مهی  طور وسیعی ساختارهایی که امیهدواری، خوشهبختی و انعطلهف   گردید. در این پرسشنامه از مقادیر استاندارد شده که به

پهذیری  گویه، انعطاف 10بینیگویه، خوش 6سوال است که خرده مقیاس امیدواری  24این پرسشنامه شامل  سنجد، استفاده شده است.

ی موافقم( پاسخ دادند. برای به دسهت آوردن نمهره   ای )کاملا مخالفم تا کاملاًدرجه 5به هرگویه در مقیاسها گویه دارد و آزمودنی 14
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شود، سپس مجموع آنرها بهه عنهوان نمهره کهل      ی هر خرده مقیاس بصورت جداگانه بدست آورده میشناختی ابتدا نمرهی روانسرمایه

دسهت آمهد. لوتهانز و همکهاران     بهه  85/0میزان پایایی آن براساس آلفای کرونبها   شود. در پژوهشی شناختی محسوب میسرمایه روان

نفهر از محققهان روان    5درصد گزارش کردند که پس از ترجمه و بازنگری روایهی محتهوایی آن توسهط     90پایایی پرسشنامه را بالای 

سهوال   24وسط دیوید کینگ ساخته شهده دارای  ت 2008شناسی صنعتی سازمانی و مدیریتی تایید شد. پرسشنامه هوش معنوی در سال 

کینگ ضریب پایایی کهل ایهن    سازی شخصی، آگاهی متعالی و گسترش خودآگاهی دارد.معناخرده مقیاس تفکر انتقادی وجودی،  4و 

در حهد  گزارش کرد. در ایران حسین چاری و همکارش روایی و اعتبار این مقیاس  95/0پرسشنامه را براساس ضریب آلفای کرونبا  

دست آمد. پرسشهنامه شهادکامی آکسهفورد توسهط هیلهز و      به 75/0اند. در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونبا  مطلوب گزارش کرده

های روان شناختی خودپنداره، رضایت از زندگی، به لحاظ روانی آماده، سرذوق بودن، ساخته شده است و سازه 1990آرگایل در سال 

گیری پایهایی پرسشهنامه از طریه  بازآزمهایی بها      دهد. اندازهارآمدی و امیدواری را مورد بررسی قرار میشناختی، خودکاحساس زیبایی

در  OHQمعنادار بود. آلفای کرونبا  برای شهاخص کهل    001/0را نشان داد که در سطح 78/0هفته ضریب همبستگی  4فاصله زمانی 

ههای ایهن   منظهور تجزیهه و تحلیهل داده   باشد. بهه ی مطلوبی میبود که اندازه87/0و در مرحله آزمون مجدد 84/0مرحله آزمون برابر با 

استفاده شد که در بخهش   SPSSافزار های آماری در دو بخش آمار توصیفی و آمار استنباطی توسط نرمها و آزمونپژوهش از شاخص

ر بخش آمار توصیفی از همبسهتگی پیرسهون و تحلیهل    آمار استنباطی از میانگین، انحراف معیار، حداقل و حداکثر نمره استفاده شد و د

 رگرسیون استفاده شد.
 

 های پژوهشیافته

نشان  سکونت و اشتغال تیتاهل، وضع تیوضع کنندگان به تفکیک جنسیت،شناختی شرکتفراوانی متغیرهای جمعیت 1در جدول 

درصد  67درصد بومی و  80درصد مجرد،  61دختر، کنندگان درصد شرکت 86دهد نشان می 1طور که جدول داده شده است. همان

 بیکار بودند.

 

 کنندگان: فراوانی و درصد جنسیت، وضعیت تاهل، وضعیت سکونت و اشتغال شرکت1جدول 

 درصد تعداد گروه متغیر

 86 174 دختر جنسیت

 14 28 پسر

 61 124 مجرد وضعیت تاهل

 39 78 متاهل

 80 161 بومی وضعیت سکونت

 20 41 غیربومی

اشتغالوضعیت   67 136 بیکار 

 33 66 شاغل

 

، 35/24 و 57/123 بهه ترتیهب برابهر    کننهدگان ی شرکتخودکارآمد ی ونشاط اجتماع استاندارد انحراف و میانگین 2توجه به جدول با

و  57/26، 44/5و  84/26ی شرکت کنندگان به ترتیب برابهر  آورتابی و دواریاممیانگین و انحراف استاندارد  .باشدمی 22/5و  27/28
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 22/5و  27/28، 45/4و  94/29کنندگان به ترتیب برابهر  ی شرکتخودکارآمدی و نیبخوشباشد. میانگین و انحراف استاندارد می 14/4

 باشد. می 45/4و  94/29کنندگان برابر ی شرکتنیبخوشباشد. میانگین و انحراف استاندارد می

 

 کنندگان: آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش شرکت2جدول

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین ابعاد متغیر

ینشاط اجتماع  57/123  35/24  58 174 

های روانشناختیسرمایه 27/28 خودکارآمدی   22/5  8 36 

84/26 امیدواری  44/5  9 36 

آوریتاب  57/26  14/4  13 36 

بینیخوش  94/29  45/4  16 42 

81/118 نمره کل  22/16  53 140 

95/22 تفکر انتقادی هوش معنوی  08/5  8 35 

75/17 تولید معنای شخصی  76/3  5 25 

58/22 آگاهی متعالی  42/4  11 35 

46/16 بسط هوشیاری  77/3  5 25 

70/79 نمره کل  16/15  38 120 

 

پژوهش از آزمون ضریب همبستگی پیرسون اسهتفاده شهد    انیدانشجو یشناختروان یهاهیسرما با یهوش معنوارتباط منظور آزمون به

ههای روانشهناختی و ههوش    شود بین کلیه ابعهاد سهرمایه  گونه که مشاهده میارائه شده است. همان 3که نتایج حاصل از آن در جدول 

 معنوی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

 

 های روانشناختی و هوش معنویپیرسون بین متغیرهای سرمایه: ماتریس همبستگی 3جدول 

یخودکارآمد متغییر یدواریام  تاب 

یآور  

خوش

 بینی

تفکر 

یانتقاد  

 دیتول

 یمعنا

یشخص  

 یآگاه

یمتعال  

بسط 

یاریهوش  

سرمایه 

روا

ینشناخت  

هوش 

 معنوی

          1 خودکارآمدی

         1 **0/64 امیدواری

آوریتاب  0/58** 0/58** 1        

بینیخوش  0/55** 0/58** 0/67** 1       

      1 **0/20 **0/29 **0/31 **0/32 تفکر انتقادی

     1 **0/70 **0/26 **0/33 **0/42 **0/40 تولید معنای شخصی

    1 **0/70 **0/77 **0/27 **0/30 **0/33 **0/31 آگاهی متعالی
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   1 **0/68 **0/70 **0/71 **0/31 **0/37 **0/40 **0/40 بسط هوشیاری

شناختیسرمایه روان  0/84** 0/85** 0/82** 0/82** 0/34** 0/43** 0/36** 0/44** 1  

 1 **0/43 **0/86 **0/89 **0/85 **0/91 **0/29 **0/36 **0/40 **0/39 هوش معنوی

 

p≤0/01.  p≤0/05  

 

پژوهش از آزمون ضهریب همبسهتگی پیرسهون اسهتفاده      انیدانشجو یبا نشاط اجتماع یشناختروان یهاهیسرما ارتباط به منظور آزمون

ی نشهاط اجتمهاع  شهناختی و  های روانارائه شده است. نتایج نشان داد که بین کلیه ابعاد سرمایه 4شد که نتایج حاصل از آن در جدول 

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

 

 شناختی و نشاط اجتماعیهای روانمتغیرهای سرمایه : ماتریس همبستگی پیرسون بین4جدول 

یخودکارآمد متغییر یدواریام  یآورتاب  بینیخوش  سرمایه روان 

 شناختی

نشاط 

یاجتماع  

      1 خودکارآمدی

     1 **0/64 امیدواری

آوریتاب  0/58** 0/58** 1    

بینیخوش  0/55** 0/58** 0/67** 1   

شناختیسرمایه روان  0/84** 0/85** 0/82** 0/82** 1  

ینشاط اجتماع  0/49** 0/63** 0/53** 0/56** 0/66** 1 
 

p≤0/01.   p≤0/05 

 

پژوهش از آزمون ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد کهه نتهایج    انیدانشجو یبا نشاط اجتماع یهوش معنوارتباط به منظور آزمون 

ی رابطه مثبهت و  نشاط اجتماع شود بین کلیه ابعاد هوش معنوی وگونه که مشاهده میارائه شده است. همان 5حاصل از آن در جدول 

 معناداری وجود دارد.

 : ماتریس همبستگی پیرسون بین متغیرهای هوش معنوی و نشاط اجتماعی5جدول 

تفکر  متغییر

 انتقادی

 تولید معنای

 شخصی

آگاهی 

 متعالی

بسط 

 هوشیاری

هوش 

 معنوی

نشاط 

یاجتماع  

انتقادیتفکر   1      

     1 **0/70 تولید معنای شخصی

    1 **0/70 **0/77 آگاهی متعالی

   1 **0/68 **0/70 **0/71 بسط هوشیاری

  1 **0/86 **0/89 **0/86 **0/91 هوش معنوی

ینشاط اجتماع  0/30** 0/43** 0/37** 0/47** 0/44** 1 
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p≤0/01.   p≤0/05 

پهژوهش از آزمهون    انیدانشهجو  یو نشاط اجتماع یشناختروان یهاهیسرما بین رابطه در یهوش معنوی امنظور آزمون نقش واسطهبه

ارائهه شهده    6زمان و با استفاده از مراحل بارون و کنی استفاده شد که نتهایج حاصهل از آن در جهدول    رگرسیون چندگانه به روش هم

عنهوان متغیهر   بین و متغیر نشهاط اجتمهاعی بهه   عنوان متغیر پیششناختی بهدر گام نخست، متغیر سرمایه روان 6است. باتوجه به جدول 

شناختی در کهل  های روانباشد. به عبارتی سرمایهمی 470/0برابر  R2و میزان  685/0برابر  Rملاک وارد مدل رگرسیون شد که میزان 

آوری توانستند، نشهاط اجتمهاعی را   امیدواری و تاب هایکند. همچنین مولفهرا تبیین می درصد از واریانس نمرات نشاط اجتماعی 47

عنهوان  بین و متغیر نشاط اجتمهاعی بهه  عنوان متغیر پیشبینی کنند. در گام دوم، متغیر هوش معنوی بهبه صورت مثبت و معناداری پیش

عبارتی ابعاد هوش معنهوی در کهل   باشد. به می 264/0برابر  R2و میزان  514/0برابر  Rمتغیر ملاک وارد مدل رگرسیون شد که میزان 

تفکر انتقادی، تولید معنای شخصی و بسط هوشیاری های کند. همچنین مولفهرا تبیین می درصد از واریانس نمرات نشاط اجتماعی 26

معنهوی   شناختی و ههوش بینی کنند. در گام سوم، متغیرهای سرمایه روانتوانستند، نشاط اجتماعی را به صورت مثبت و معناداری پیش

 R2و میهزان   722/0برابهر   Rعنوان متغیر ملاک وارد مدل رگرسیون شدند که میهزان  بین و متغیر نشاط اجتماعی بهعنوان متغیر پیشبه

را  درصد از واریانس نمرات نشاط اجتمهاعی  52هوش معنوی در کل  شناختی وهای روانعبارتی ابعاد سرمایهباشد. بهمی 521/0برابر 

صورت مثبت و معناداری پیشبینی و بسط هوشیاری توانستند، نشاط اجتماعی را بههای امیدواری، خوشند. همچنین مولفهکتبیین می

بینی در گام سوم، نسبت به گام اول کاهش یافتهه اسهت. بنهابراین    های امیدواری و خوشبینی کنند و باتوجه به اینکه مقدار بتای مولفه

 دارد. ی با نشاط اجتماعینیبو خوش یدواریامای بین نقش معنادار و واسطهتوان گفت که هوش معنوی می

 
 یو نشاط اجتماع یشناختروان یهاهیسرما نیرابطه ب در یهوش معنوای : آزمون رگرسیون چندگانه جرت پیش بررسی نقش واسطه6جدول 

ینشاط اجتماعمتغیر ملاک:    

بینمتغیر پیش مرحله  R R2 F P β T P 

اولگام  685/0 خودکارآمدی   470/0  621/43  001/0  041/0  557/0  578/0  

415/0 امیدواری  625/5  001/0  

آوریتاب  123/0  615/1  108/0  

بینیخوش  213/0  842/2  005/0  

514/0 تفکر انتقادی گام دوم  264/0  255/17  001/0  228/0  100/2  037/0  

237/0 تولید معنای شخصی  426/2  016/0  

114/0 آگاهی متعالی  073/1  284/0  

395/0 بسط هوشیاری  028/4  001/0  

722/0 خودکارآمدی گام سوم  521/0  090/26  001/0  011/0  151/0  880/0  

355/0 امیدواری  883/4  001/0  

آوریتاب  098/0  322/1  188/0  

بینیخوش  207/0  827/2  005/0  

155/0 تفکر انتقادی  735/1  084/0  

103/0 تولید معنای شخصی  251/1  212/0  

058/0 آگاهی متعالی  666/0  506/0  

236/0 بسط هوشیاری  893/2  004/0  
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 .آورده شده استنمودار مدل ضرایب  1در شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضرایب : نمودار مدل1شکل 

 

 نهایی گیریبحث و نتیجه

شناختی و نشهاط اجتمهاعی دانشهجویان شهرر     های روانسرمایه ای هوش معنوی بر رابطهپژوهش کنونی به منظور بررسی نقش واسطه

شهناختی دانشهجویان پهژوهش از آزمهون ضهریب همبسهتگی       شیراز انجام گرفت. به منظور آزمون ارتباط هوش معنوی با سرمایه روان

ثبهت و معنهاداری وجهود دارد.    شناختی و هوش معنوی رابطهه م های روانپیرسون استفاده شد که نتایج نشان داد بین کلیه ابعاد سرمایه

تهوان گفهت کهه    باشهد. در بعهد ههوش معنهوی مهی     ( همسو مهی 2018ادیده )ر(، ال1394دست آمده با نتایج ارزانی و باصری )نتایج به

سهرمایه  جهام دهنهد و در زمینهه    توانند کار خود را به برترین شهیوه ان دانشجویان دارای توانایی مقابله و تعامل با مشکلات هستند و می

شهناختی و  توانند با اعتماد کامل یک مسئله را حل کننهد. داشهتن سهرمایه روان   شناختی میشناختی دانشجویان دارای سرمایه روانروان

سازد تا در برابر مشکلات از توان بالایی برخوردار باشند، کمتر تحهت تهاثیر مهوارد روزانهه باشهند و در      هوش معنوی افراد را قادر می

شناختی و هوش معنوی که روی هم تاثیر مثبتهی دارنهد در رضهایت از زنهدگی و     کنند. داشتن سرمایه روانود برتر عمل میکارهای خ

شناختی از این نظر که به فرد خودآگاهی عملکردهای دانشجویان اثر بسزایی دارد. شاید بتوان بیان کرد که هوش معنوی و سرمایه روان

کند، باعث افزایش عملکرد فرد در همه و دیدی کلی درمورد زندگی، تجارب رویدادهای فرد ایجاد میدهد پذیری و امید میو انعطاف

ها در مقابل مواجره با موانع، توانایی بالایی در یافتن سیرهای جایگزین برای توان نتیجه گرفت که آنشود. بر این اساس میجوانب می

 رسیدن به اهداف خود خواهند داشت.  

شناختی با نشاط اجتماعی دانشجویان پژوهش از آزمون ضریب همبستگی پیرسون استفده شهد  های روانزمون ارتباط سرمایهمنظور آبه

شناختی و نشاط اجتماعی رابطه مثبت و معناداری وجود داشت. ایهن پهژوهش بها نتهایج رضهایی و      های روانکه بین کلیه ابعاد سرمایه

های روان شناختی باشد. با بربود در ارتقای سرمایه( همسو می1393( و حاجلو و جعفری )2016(، یانگ و همکاران )1393همکاران )

شناسی مثبت به جهای تاکیهد   توان گفت در روانگذار هستند. در تبیین این یافته میکند و روی هم تاثیرمثبت، شادکامی افزایش پیدا می

 نشاط اجتماعی

 خودکارآمدی

041/0 

415/0 
 امیدواری

 تاب آوری

123/0 

213/0 خوش  

 بینی

228/0  

 تفکر انتقادی

238/0  
تولید معنای 

 شخصی

114/0  

آگاهی 

 متعالی
395/0  

بسط 

 هوشیاری
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وجهود آمهدن   هبینی باعث بآوری و خوششود. در واقع تابثبت انسان توجه میبر شناسایی و مطالعه کمبود رفتاری و روانی به نقاط م

 کند.شود که انسان را در موقع ناراحتی حمایت میعوامل چون حالات رضایت و شادی می

معنهاداری وجهود   بااستفاده از آزمون همبستگی پیرسون نشان داده شد که بین کلیه ابعاد هوش معنوی و نشاط اجتماعی رابطه مثبهت و  

( همسو مهی 2011( و الکس و همکاران )1396(، میرمحمودی و همکاران )1395دارد. نتایج بدست آمده با نتایج کرمانی و همکاران )

باشد. بین هوش معنوی و شادکامی ارتباط مثبتی وجود دارد. دانشجویانی که هوش معنوی بالاتری را کسب کردند، شهادکامی بهالاتری   

ساز بهرای رسهیدن بهه    ادی که هوش معنوی بالایی دارند، امکان دستیابی به دانش و علم بیشتری را داشته و این پدیده زمینهداشتند. افر

تهوان  شود که شادی در بربود و رضایت از زندگی و روحیه مشارکت نقش داشهته باشهد. پهس مهی    باشد و باعث میکمال و طرقی می

 لا از شادکامی بیشتری برخوردار هستند که خود از نشان سلامت روان است.نتیجه گرفت افراد دارای هوش معنوی با

های روان شناختی و نشاط اجتماعی دانشهجویان پهژوهش از   ای هوش معنوی در رابطه بین سرمایهمنظور آزمون ارتباط نقش واسطهبه

فاده شد که نتایج حاکی از آن بود که هوش معنهوی  زمان و با استفاده از مراحل بارون و کنی استآزمون رگرسیون چندگانه به روش هم

( و 1395دست آمده با نتایج کرمانی و همکهاران ) ی با نشاط اجتماعی دارد. نتایج بهنیبو خوش یدواریامای بین نقش معنادار و واسطه

( بین هوش معنهوی  1393ان )دست آمده از پژوهش زمانی و همکارهباشد. بر اساس نتایج ب( همسو می1396میرمحمودی و همکاران )

شناختی رابطه معناداری وجود دارد به این صورت که هرچه افراد هوش معنوی بالاتری داشته باشند و اعتقادات مذهبی و سرمایه روان

تهرین نیازههای   کنند. احساس نشهاط از مرهم  بیشتری داشته باشند احساس رضایت و اعتماد و امید و خودکارآمدی بیشتری را حس می

کند، حفظ سلامت عاطفی، روانی، جسهمی و  روانی بشر است. بنابر تحقیقات انجام گرفته احساس نشاط روابط اجتماعی را تسریل می

شهناختی یهک   ( بین هوش معنهوی بها سهرمایه روان   2012(. بر اساس نتایج گوتپا )1392کند )خیری و همکاران، اجتماعی را فراهم می

ای جرهت حهل مشهکلات    عنوان یک راهبهرد مقابلهه  تواند بهارد. معنویت در راس آن هوش معنوی میرابطه مثبت و معناداری وجود د

عنوان گروهی مرم در هرجامعهه از مسهئولیت مرمهی در پیشهرفت و     های مختلف نقش مرم ایفا کند. دانشجویان بهروزمره در موقعیت

مدی، اعتماد به نفس، نشاط و سرزندگی شخصی و اجتماعی و بهاور  ها، خودکارآرشد کشور برخوردارند که در این راستا درک توانایی

چه بیشتر ابعاد معنهوی در سهنین جهوانی    لذا تسریل در جرت هرتواند در سایه یک عنصر نیرومند چون معنویت تحق  یابد. به آنرا می

توانهد موجبهات رشهد و    متون مهذهبی مهی  گیری در جرت تواند در رشد گسترش هویتی دینی و معنوی گام بردارد. از این رو بررهمی

 تعالی در جرت نشاط و معنویت و احساس رضایت را به همراه داشته باشد.
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Abstract 

Target: The purpose of this study was to investigate the mediating role of spiritual intelligence on 

the relationship between psychological capital and social vitality of Shiraz university students. 

Method: The research is descriptive and correlational. The statistical population of this study 

consisted of Shiraz University students in year 98. A total of 200 subjects were selected by 

convenience sampling from which 174 females and 28 males. Data were collected using King's 

Spiritual Intelligence Questionnaires, Lutz Psychological Capital, and Oxford Happiness 

Questionnaires. The data were analyzed by SPSS software using descriptive statistics, Pearson 

correlation coefficient, and regression. 

Findings: The results showed that the components of psychological capital, hope, and resilience 

were able to predict social happiness positively and significantly, and also the components of 

spiritual intelligence, critical thinking, personal meaning production, and awareness expansion, 

were able to predict social happiness. Positive and significant predictors and variables. 

Psychological capital and spiritual intelligence as the predictor variable and social vitality variable 

as the criterion variable were able to predict positive and significant social happiness, so it can be 

said that spiritual intelligence has a significant and mediating role between hope and optimism with 

social vitality.  

Conclusion: Based on the present results, it can be suggested that ways of enhancing spiritual 

intelligence in learning skills are to increase social vitality and hope among students since students 

have a basic need for these skills and this is an important issue with the implementation of the 

course. Training for students in different situations can also be effective 
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 چکیده
تواند بر روی جنین، مادر و روند زایمان تاثیر منفی بر جای اضطراب و درد شدید مادر در این شرایط میزاست و زایمان طبیعی تنش

مقادیر گازهای خونی بندناف بازتابی از وضعیت متابولیک جنین بوده و یکی از اجزای اصلی معیارهای تشخیص آسفیکسی گذارد. 

راب مادر را در طی لیبر کم کند منجر به بهبود اکسیژن رسانی جنین و بهبود هر عاملی که میزان درد و اضطشود. زایمانی محسوب می

توان درد و اضطراب او را کاهش داد و میو کاربرد طب فشاری، با حمایت و پشتیبانی مادر توسط دولا شود. گازهای خونی بندناف می

( در 32BLیاثیر مراقبت حمایتی مادر و طب فشاری )نقطهی تمقایسهوی را در تطابق با این بحران یاری نمود. هدف از این مطالعه 

که در بیمارستان شوشتری نگر آیندهدر این کارآزمایی بالینی  است.نوزادان در زنان باردار  لیبر بر فشار اکسیژن خون شریانی بندناف

تصادفی در دو گروه مداخله )مراقبت حمایتی که جهت زایمان مراجعه کرده بودند به روش زا نخستزن باردار  150شیراز انجام شد، 

( قرار گرفتند. نمره اضطراب مادر قبل و بعد از مداخله توسط پرسشنامه اقدامات معمول بخشو طب فشاری( و یک گروه کنترل )

ناف جهت انجام نمونه خون بند پس از تعیین نمره اپگار نوزاد، اسپیل برگر سنجیده شد و پیامدهای زایمان مورد بررسی قرار گرفت.

ها از آمار جهت تجزیه و تحلیل دادهبیمارستان ارسال شد.   )گازهای خونی( و آنالیز هماتولوژیک به آزمایشگاه ABG آزمایش

بعد از مداخله میانگین نمره اضطراب کلی در گروه کنترل بیشتر از گروه مراقبت حمایتی و طب  توصیفی و استنباطی استفاده گردید.

 .(p= 014/0وجود داشت ) 2POداری بین نمره اضطراب مادر بعد از مداخله و میانگین ارتباط آماری معنی(. p<001/0فشاری بود )

موجب بهبود  موجب کاهش اضطراب مادر و متعاقباً 32BLهای حمایتی دولا و طب فشاری در نقطه این مطالعه نشان داد که مراقبت

شود از این دو روش غیردارویی در لیبر جهت بهبود نتایج زایمانی و ایجاد تجربه مثبت می، بنابراین توصیه رسانی جنین شدهاکسیژن

 .های غیردارویی موثر برای بهبود نتایج زایمان به تیم پزشکی معرفی شوندعنوان روشبه هاو این روش زایمانی استفاده شود
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 و همکاران زهرا مسعودی                                                                  ...           ( در 32BLیمادر و طب فشاری )نقطهی تاثیر مراقبت حمایتی مقایسه 
 

 

 

 مقدمه
. درد باعث بروز پاسخ (1) انددانند که تجربه کردهبارداری یک رویداد منحصر به فرد است و زنان درد زایمان را شدیدترین دردی می

ی شوند فیزیولوژمی. هنگامی که مادران دچار استرس (2) استرسی شده که دارای اثرات گسترده فیزیولوژیک بر مادر و جنین است

 . (3) گیرد تحت تاثیر قرار میبا آزادسازی کاتکولامین  (HPA) 1آدرنال_هیپوفیز_محیطی آنان توسط محور هیپوتالاموس

. غلظت بالای گذاردحم بر روند لیبر تاثیر میمادر با کاهش قدرت، طول مدت و هماهنگی انقباضات رها در افزایش تولید کاتکولامین

کاهش جریان ، (2) کاهش نمره آپگار، لیبرافزایش طول مدت ، طبیعی ضربان قلب جنینالگوی غیر همچنین باعث ایجادها کاتکولامین

هیپوکسی و آسفکسی داخل  (5)شود آور بر تکامل عصبی و رفتاری نوزاد میاثرات زیان نهایتاًو  (4)آسفکسی جنین ، خون جفت

ها را با مشکل درصد کلیه زایمان 5-10رحمی یک ریسک فاکتور مهم مرگ نوزادان و پیامدهای غیرطبیعی در دوره نوزادی است که 

ای نشان دادن گستره آسفکسی حوالی تولد، یک گام مهم در تعیین یک نشانگر سریع و در مراحل اولیه بر .(7, 6) کندمواجه می

  .(8) شودتدبیر مداخلات پیشگیری کننده اختصاصی محسوب می نگر و نهایتاًتشخیص بیماران واجد شرایط مداخلات بالینی آینده

باشد. زیرا نمره آپگار میهای گازی خون بندناف، معرف بهتری از آسفکسی پری ناتال نسبت به نمره آپگار میگیری شاخصاندازه

 اثیر پره ماچوریتی نوزاد، مصرف داروهای سداتیو و یا اپیوئیدها توسط مادر و آسپیراسیون مکونیوم در نوزاد قرار گیردتواند تحت ت

بندناف تواند تا حد زیادی وضعیت متابولیک جنین را مشخص کند، استفاده از آنالیز گازهای خونی گازهای خونی بندناف می. (9)

. در صورت دستیابی به تشخیص (10) گرددشته و به چند دهه قبل برمیای بسیار قدیمی داجهت بررسی آسفکسی زایمانی سابقه

یک نوزاد های بعد از تولد که منجر به بهبود وضعیت بالینی و نورولوژامکان فراهم کردن مراقبتهیپوکسی و آسفکسی جنین، قطعی 

 . (13-11)کند تر فراهم میشود، میسر شده و یا امکان افتراق آن را از مشکلات قابل درمانمی

کاهش  داروییغیر هایروش (14) سازدنتایج زایمان، نیاز به مداخله جهت کاهش این عامل را روشن می ارتباط بین استرس مزمن و

است. جهت تسهیل امر زایمان نیاز به استفاده  و معنوی عاطفی، روانی عواملو همچنین  درد فیزیکی هایجنبه پرداختن به، درد زایمان

زن بارداری افزایش پیشرفت لیبر کمک کند. نتیجه استرس و درتواند به کاهش درد و ایجاد آرامش در فرد است که میهای از روش

 که از مکانیسم لیبر آگاه است به احتمال کمتری در هنگام لیبر دچار تنش و ترس شده که این امر در کاهش درد زایمان نیز موثر است

باشد. کاهش جمله مداخلات موثر در کاهش استرس وی میسازی فیزیکی و روانی، آموزش و حمایت اجتماعی مادر ازآرام. (2)

 .(15) کندعوامل خطر مرتبط با آن خطر نتایج بد حاملگی را کم میاسترس و 

حمایت دولا شامل حمایت عاطفی )حضور مداوم، باشد )همراه زن(. ها حمایت مادر توسط فردی به نام دولا مییکی از این روش

 فرآیند)کاهش گرسنگی، تشنگی و درد(، دادن اطلاعات و آگاهی درباره  اطمینان دادن، تشویق و تحسین کردن( حمایت فیزیکی

. دولا با (16)باشد زایمان و چگونگی مقابله با آن، احترام به تصمیم زن و کمک به وی برای برقرار کردن ارتباط با سایر مراقبین می

شود. حمایت مداوم مادر توسط دولا موجب های مختلف به مادر در طول لیبر موجب افزایش نزول جنین میدادن آرامش و پوزیشن

حسی اپیدورال ر از بی، میزان کمتر زایمان ابزاری، استفاده کمت2کوتاه شدن طول لیبر، استفاده کمتر از اکسی توسین برای القای زایمان

در برای احساس راحتی . در کنار حرکاتی که ما(17)شود مینتیجه کاهش زایمان سزارین و نارکوتیک و بهبود اکسیژناسیون جنین و در

کند یا مشکلات مادری )کمردرد شود پیشرفت لیبر را تسریع میهای خاصی را که تصور میدهد دولا اغلب پوزیشنخود انجام می

و حرکات  کند. ابعاد لگن با حرکات مادر تغییر می(18)دهد بخشد به مادر پیشنهاد میمادر، انقباضات نامناسب رحمی( را بهبود می

 .(19)دهد کند و دردهای مرتبط با پوزیشن نامناسب یا لیبر طولانی مدت را تسکین میمادر به چرخش یا نزول جنین کمک می

                                                           
1-Hypothalamic-pituitary-adrenal 

2 -Augmentation 
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یک نوع ماساژ درمانی توسعه یافته در  3و اضطراب طب فشاری است. طب فشاری ی درددارویی کاهندههای غیریکی دیگر از روش

 5و اپیوئید 4چین قدیم است که ماهیت آن شبیه طب سوزنی بوده و غیر تهاجمی است. طب فشاری بدن را برای تولید اندروفین

زایش احساس تندرستی و تسکین سازی با تحریک نقطه طب فشاری باعث افشود. آرامکند و موجب کاهش درد میتحریک می

( در مطالعات خود بر تاثیر طب فشاری در کاهش درد لیبر تاکید 2003) 7( و چانگ2007)6چائو. (20)شود خستگی عضلات می

تواند اضطراب را کاهش دهد ( نیز گزارش کردند که طب فشاری در نقاط خاص می2005و همکاران ) 8. آگاروال(22, 21)کردند 

(23) . 

 لیبر بر( در 32BL یتاثیر مراقبت حمایتی مادر و طب فشاری )نقطهای مطالعه حاضر به بررسی مقایسهتوجه به اهمیت این موضوع با

PH  هدف از انجامپرداختو غلظت گازهای خون بندناف نوزادان در زنان باردار مراجعه کننده به بیمارستان شوشتری شیراز . 

)پژوهشگر( که  پژوهش این است که با انجام طب فشاری که روشی آسان، غیرتهاجمی، ساده و ارزان است و مراقبت حمایتی دولا

باشد به های موثر در نزول جنین در مراحل مختلف لیبر و ایجاد آرامش مادر( میدادن پوزیشن) شامل حمایت روحی و فیزیکی

وشایند جنینی نظیر هیپوکسی و نتیجه از پیامدهای ناخنتیجه کاهش اضطراب و استرس مادر در لیبر کمک نموده، و درکاهش درد و در

ی مورد نظر جهت اعمال فشار در هیچ یک از از آنجا که نقطه کسی و ایجاد اختلالات تکامل عصبی در وی جلوگیری کرد.آسف

های حمایتی در اکثر مطالعات فقط شامل حمایت روحی بوده است مطالعات پیشین مورد بررسی قرار نگرفته است و همچنین مراقبت

هایی آسان و بدون نیاز به روش های مادر مدنظر قرار نگرفته است بنابراین پژوهشگر تصمیم گرفت این دو مداخله را کهو پوزیشن

ها روش غیردارویی مناسب و موثری را که باشد را انجام داده و با مقایسه آنوسایل خاص و قابل انجام در فضای محدود اتاق لیبر می

 در محیط زایشگاه توسط ماماها قابل انجام باشد را پیشنهاد دهد.

 

 روش بررسی
 –که در بخش زایمان مرکز آموزشی( CT-P-92-5579با کد اخلاق ) تصادفی است نگردهآین این مطالعه یک کارآزمایی بالینی

nدرمانی منتخب دانشگاه علوم پزشکی شیراز )شوشتری( انجام شد. با استفاده از فرمول محاسبه حجم نمونه ) =

2(Z1−α
2⁄ +Z1−β)2SD2

d2  )5=d  ،05/0= α ،90/0=1 − β  ،7= SD  نفر در نظر  50و مشاوره آماری حداقل حجم نمونه در هر گروه

گروه  3نفر در  150های جایگشتی تصادفی برای سه درمان گیری آسان و طبق روش بلوکگرفته شد و در نهایت، با روش نمونه

 مراقیت حمایتی، طب فشاری و کنترل قرار گرفتند. 

صورت ستونی یا ردیفی، به سمت ب شده و پژوهشگر طبق قرار قبلی با خود بهطبق این روش از جدول اعداد تصادفی عددی انتخا

گونه صورت بندی در روش بلوک جایگشتی تصادفی اینطبقهرقمی را یادداشت کرده است.  5راست یا چپ پیش رفته و اعداد 

 گرفت: 

 : گروه کنترلC: گروه طب فشاری حرف B: گروه مراقبت حمایتی حرف Aحرف 

 سازی برای سه درمان:بلوک و طبق روش

                                                           
3- Acupressure 

4- Endorphin 

5 - Opioid 

6-Chao 

7-Chung 

8-Agarwal 
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ABC:  1       ACB:  2       BAC:  3     BCA:  4       CAB:  5    CBA: 6 

 شود.نادیده گرفته می 9-7-0اعداد 

های جنینی سالم ای بودند که حاملگی ترم، تک قلو و پردهساله 18-35 زانخست های باردارمعیارهای ورود به مطالعه شامل خانم

معیارهای گونه مشکل طبی، جراحی یا روانی نداشتند و در طول بارداری نیز مشکل خاصی نداشتند. ها سابقه هیچداشتند. این خانم

ی مصرف ، سابقهRHهفته، دیابت مادری، محدودیت رشد جنین، ناسازگاری  37خروج از مطالعه شامل: سن حاملگی کمتر از 

راهی و دکولمان جفت، مکونیوم غلیظ، هر ی، اولیگوهیدرآمنیوس، جفت سرسیگار، تنباکو توسط مادر، هایپرتانسیون، پره اکلامپس

 بیماری فیزیکی یا روحی مادر، دریافت هر نوع دارو از قبیل پتدین، هیوسین، اکسی توسین و آتروپین.

 3-4اتساع دهانه رحم  دقیقه و 10-5ش تکرر انقباضات هر خود شروع شده و در هنگام پذیرهانقباضات واحدهای پژوهش خودب

 متر بود و تمایل به شرکت در طرح پژوهشی و تکمیل فرم رضایت نامه داشتند.سانتی

های روانی و عنوان دولا از ابتدای ورود مادر به بخش در کنار وی بوده، حمایتمراقبت حمایتی به این صورت بود که پژوهشگر به

هایی متناسب با دیلاتاسیون سرویکس در مراحل جهت قرار گرفتن در پوزیشن عهده داشته است و تشویق مادرجسمی مادر را به

های فعال کننده دقیقه در پوزیشن 20سانتیمتر مادر به مدت  3-8ها این گونه بود که در دیلاتاسیون شد. پوزیشنمختلف لیبر انجام می

((activity : نظیر lunge, tailor stretching, leaning, straddle a chair  های ریلکس دقیقه در پوزیشن 10و به مدت

های موثر متر نیز در پوزیشنسانتی 8-10گرفت و از دیلاتاسیون قرار می  side-lying, semi-setting( نظیر:  relaxingکننده )

 (1گرفت. )تصویر شماره قرار می  hands and knee, squatting, dangleدر نزول سر جنین نظیر: 

 32BLمتر، با قرار گرفتن مادر در پوزیشن مناسب نقطه سانتی 7-8و  3-4گرفت که در دیلاتاسیون  گونه صورتبدینطب فشاری 

)این نقطه در سوراخ دوم استخوان ساکرال قرار دارد. برای یافتن این نقطه انگشت شست را در گودی کمر زن قرار داده و به طرف 

شود. اگر این گودی پیدا نشد انگشت اشاره خود را بالای خط باسن قرار دهید پایین و داخل بروید، تورفتگی این مکان احساس می

 )تصویر شماره (24)ی پهنای یک انگشت شست به طرف برآمدگی استخوان ساکرال است( اره و به اندازهاین نقطه بالای انگشت اش

دقیقه در حین انقباضات )با شروع انقباضات فشار در نقطه مورد نظر شروع و پایان  30(، جهت یکنواخت بودن فشار به مدت 2

عمقی فشار داده شد. در گروه  آرامی، مداوم و نسبتاًانقباض فشار از روی این نقطه برداشته شد( توسط هر دو انگشت شست، به 

کردند و به صورت غیرمستقیم تحت نظر های معمول بخش را دریافت میگونه اقدام خاصی انجام نشد و افراد تنها مراقبتکنترل هیچ

 بودند. 

ناف دو کلامپه شده و نمره آپگار تعیین شده، بعد از بدنیا آمدن نوزاد، قبل یا همزمان با اولین تنفس در هر سه گروه تحت مطالعه بند 

گیری با کمک انگشتان دست خون از سمت جفت به جهت تسهیل در نمونه. شدتوسط پزشک زنان یا مامای عامل زایمان، ثبت 

واحدی  1000توسط هپارین  استفاده از سرنگ انسولین که قبلاًپس از آن با د، تا عروق بندناف پرخون ش شدهسمت بندناف دوشیده 

و نمونه روی یخ قرار داده شده و  شدیک سی سی خون از بندناف گرفته  ی آن با هپارین پر شده بودضای مردههپارنیزه شده و ف

 شد.)گازهای خونی( و آنالیز هماتولوژیک به آزمایشگاه بیمارستان ارسال ABG  برای انجام آزمایش

طرفه های آمار توصیفی میانگین، انحراف معیار و آزمون همبستگی پیرسون، آنالیز واریانس یکشاخص ها ازبرای تجزیه و تحلیل داده

عنوان سطح معنی داری در به p<05/0انجام شد و  spss16ها در نرم افزار آماری و آزمون تعقیبی بون فری استفاده شد. تمام آزمون

 نظر گرفته شد.
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 هایافته
میانگین سن افراد در هر سه گروه  داری نداشت واختلاف آماری معنی ور کای، توزیع سنی در هر سه گروهبا استفاده از آزمون مجذ

داری بین سه گروه از نظر سطح تحصیلات (. آزمون مجذور کای، نشان داد که اختلاف آماری معنی=496/0pیکسان بود )

(584/0=p( و شغل مادر )781/0=pوجود ندارد. با استفاده از آ )طرفه بین سه گروه از نظر میانگین سن حاملگی نالیز واریانس یک

  .بود هفته 9/38 ± 1/1( و میانگین سن حاملگی در آنان p= 158/0داری وجود نداشت )اختلاف آماری معنی

(. p=354/0) نشد از نمره اضطراب اختلاف آماری معناداری بین سه گروه مشاهدهطبق نتایج آنالیز واریانس یکطرفه، قبل از مداخله 

بیشتر شد و در گروه مراقبت حمایتی و گروه  %1/21از مداخله )انتهای مرحله اول لیبر( میانگین نمره اضطراب در گروه کنترل  بعد

(. ) جدول p<001/0دار شد )کمتر شد که این اختلاف از نظر آماری بین سه گروه معنی %8/34و  %5/37طب فشاری به ترتیب 

 ( 1شماره 

 و طب فشاری له در مادران گروه مراقبت حمایتییج آزمون همبستگی پیرسون نشان داد که با کاهش میزان اضطراب بعد از مداخنتا

)  دهدی را نشان میدارامعن کاهش 2POیابد. این در صورتی است که در گروه کنترل با افزایش اضطراب مادر افزایش می 2POمیزان 

 .(2جدول شماره 

 

 بحث

و  ( بر سطح اضطراب مادر32BLی تاثیر مراقبت حمایتی و طب فشاری )نقطهای است که به مقایسهحاضر اولین مطالعهتحقیق 

  های این مطالعه داشتن گروه کنترل است.پردازد. از ویژگیپیامدهای زایمان می

دار نبود ن بود و از نظر آماری معنی، میانگین نمره اضطراب کلی مادر قبل از مداخله در هر سه گروه یکسا1طبق جدول شماره 

(005/0<P بعد از مداخله میانگین نمره اضطراب در گروه کنترل افزایش و در گروه مراقبت حمایتی و گروه طب فشاری کاهش .)

ضطراب در طوری که بعد از مداخله میانگین نمره ا(. بهP<001/0دار بود )پیدا کرد و این اختلاف از نظر آماری بین سه گروه معنی

 نمره افزایش داشته است. 1/11نمره کاهش و در گروه کنترل  20نمره و در گروه طب فشاری  5/20گروه مراقبت حمایتی 

خوانی داشت. هافمییر بیان کرد که هم (26)10و اسکات (25)9 در مورد گروه مراقبت حمایتی نتایج پژوهش ما با مطالعات هافمییر

تواند تغییرات قابل توجهی در روند زایمان ایجاد کند که یکی از این تغییرات کاهش اضطراب مادر حمایت مادر حین زایمان می

ب کمتر و تجربه مثبت زایمانی و اعتماد بنفس بیشتری داشتند. است. در مطالعه اسکات نیز گروه حمایت شده توسط دولا اضطرا

گیری های رحمی را بررسی نمودند، نتیجه( که ارتباط بین اضطراب مادر با افزایش مقاومت عروقی شریان1999و همکاران ) 9تکسریا

حمایت موثر و مداوم در طی لیبر  اصولاً. (27)کردند که ارتباط مهمی بین افزایش مقاومت شریان رحمی و نمره اضطراب وجود دارد 

ارائه حمایت مداوم به مادران در طی لیبر و زایمان، ضمن کاهش دادن  (28)نماید درد را خاموش می-استرس-و زایمان، چرخه ترس

گردد. بنابراین، از شدت درد کاسته و با بهبود قدرت انقباضی ها میترس و نگرانی و ایجاد آرامش باعث کاهش ترشح کاتکول آمین

 . (29)گردد یولوژیک میرحم، طول مدت لیبر و زایمان را کاهش داده و منجر به پیشبرد و تسریع زایمان فیز

                                                           
9- Teixeira 
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ی خود اثر طب فشاری بر میزان اضطراب بیماران براساس مقیاس اسپیل برگر را مطرح ( نیز در مطالعه2007و همکاران ) 10پیلکینگتون

نقش مهمی در بروز پیامد مادری  تواندمیرسانی افزایش مقاومت عروق رحمی و کاهش اکسیژن از طریق. اضطراب مادر (30)کنند می

 سازد.کاهش اضطراب مادر روشن میمداخلات مورد نیاز در طول لیبر را جهت اهمیت که این موضوع  داشته باشدو جنینی 

های هورمونی های مغز و فعالیتای عملی و موثر با تحریک پاسخگونهای بهاند که طب فشاری بدون هیچ عارضهتحقیقات نشان داده

( با انجام 2007و همکاران ) 11. چائو(31)شود افزایش جریان خون و تنظیم متابولیسم موجب کنترل و کاهش اضطراب می از طریق

که با  ندکاهش اضطراب زنان در طول لیبر دانست طب فشاری در نقاط مختلف این روش غیردارویی را موثر در کاهش درد و متعاقباً

 .(22)کاهش یافت  8/3خوانی داشت. زیرا در مطالعه ما نیز پس از مداخله نمره اضطراب در گروه طب فشاری مطالعه ما هم

های غیردارویی کاهش درد زایمان ازجمله متحرک بودن و تغییر وضعیت قرارگیری زن باردار در مطالعات خود روش 12مندز و داویم

بر مقبولیت مناسب و کاربردی بودن، در بهبود درد زایمان نیز ها علاوهنتیجه رسیدند که این روشرا مورد بررسی قرار دادند و به این 

دست آمده . نتایج به(32)یابد موثر هستند. درد و اضطراب اثر متقابل بر یکدیگر دارند و با کاهش هر یک دیگری نیز کاهش می کاملاً

 .خوانی داردا نتایج پژوهش حاضر هماز این مطالعات ب

کمترین نمره اضطراب بعد از مداخله مربوط به ، بیشترین نمره اضطراب بعد از مداخله مربوط به گروه کنترل و 2طبق جدول شماره 

 2POشود در گروه مراقبت حمایتی با داشتن کمترین نمره اضطراب میانگین طور که مشاهده میگروه مراقبت حمایتی است. همان

دست آمده است و در گروه کنترل نیز با داشتن بیشترین نمره اضطراب نسبت به دو گروه مداخله میانگین هیشتری در خون بندناف ب

2PO .کمتری وجود دارد 

و درت، طول مدت و هماهنگی انقباضات رحم بر روند لیبر تاثیر گذاشته افزایش تولید کاتکولامین مادر در زمان اضطراب با کاهش ق

. (2) انقباض عروقی و هیپوکسی جنین شودتواند سبب نفرین میافزایش ترشح اپی چنین. همشودمی افزایش طول مدت لیبرموجب 

فشارخون، انقباض عروق شریانی، کاردی، افزایش درد و اضطراب موجب تحریک پاسخ سمپاتیک شده و از این طریق باعث تاکی

ها ممکن است کورتیزول و کاتکول آمیناسترس لیبر و آزاد شدن  .(33) شودها و درنتیجه هیپوکسی جنین میکاهش فشار نسبی بافت

سازی فیزیکی و روانی، آموزش و حمایت آرام .(4) لیبر را طولانی نموده و سبب کاهش جریان خون جفت و آسفیکسی جنین شود

باشد. کاهش استرس و عوامل خطر مرتبط با آن خطر نتایج بد جمله مداخلات موثر در کاهش استرس وی میاجتماعی مادر از

 .(34)کند حاملگی را کم می

نتایج چندین مطالعه   .(28) نمایددرد را خاموش می-استرس-طور کلی حمایت موثر و مداوم در طی لیبر و زایمان، چرخه ترسبه

توانند به نوبه خود بر احساس شوند که میاز جمله سرتونین میاند که طب فشاری، موجب آزادسازی نوروترانسمیترهایی نشان داده

اند که . در مطالعات دیگر گزارش شده که پپتیدهای خاصی در جریان طب فشاری آزاد شده(36, 35) آرامش افراد تاثیر بگذارند

شوند که در زمان اضطراب و می 13آرامبخشی دارند، به ویژه آن که موجب کاهش فعالیت دستگاه سمپاتوآدرنالخاصیت ضد درد و 

های کنند اضطراب از طریق افزایش ترشح کاتکولامینو همکاران نیز اظهار می 14انکین .(37) گرددجمله زمان زایمان فعال میاز

در این مطالعه در گروه  .(38) گرددپلاسمای مادر و تاثیر منفی آن بر جریان خون رحمی باعث کاهش انقباضات موثر رحمی می

مراقبت حمایتی با دادن آرامش روحی به مادر و ریلکسیشن جسمی به کاهش اضطراب مادر کمک شد به طوری که این کاهش 

                                                           
10- Pilkington 

11- Chao 

12- Davim 

13- sympathoadrenal 

14- Enkin 
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خون بندناف نوزاد نیز شد. در گروه طب فشاری نیز به همین ترتیب با  2POرسانی به جنین موجب افزایش اضطراب با بهبود اکسیژن

 بالاتری داشتند. 2POکاهش اضطراب مادر اکسیژناسیون جنین بهبود یافته و نسبت به گروه کنترل 

 

 گیرینتیجه
ماما در طول زایمان از طریق برقراری ارتباطی موثر با زائو و جلب مشارکت فعال وی در این مطالعه نشان داد که رفتارهای حمایتی 

های اضافی شده  و از شدت درد و میزان اضطراب در طول مراحل زایمانی کاسته تواند سبب کاهش اضطراب و تنشروند زایمان، می

کند. طب فشاری نیز در کاهش درد و اضطراب زایمان تکنیکی  ای خوشایند تبدیلو در نهایت زایمان را به فرآیندی طبیعی و تجربه

توان از آن جهت کاهش درد و اضطراب زایمان و کمک به مادران استفاده باشد و میخطر و در عین حال ساده و ارزان میموثر و بی

توجه به بنابراین با .شودسی مینین و جلوگیری از هیپوکرسانی جنمود. کاهش اضطراب مادر و طول مدت لیبر باعث بهبود اکسیژن

های غیردارویی جهت صورت فیزیولوژیک، در حال حاضر استفاده از این روشرویکرد جهانی و کشوری نسبت به انجام زایمان به

 شود. کاهش اضطراب مادر در طول زایمان و بهبود پیامدهای مادری و جنینی توصیه می

 

 میانگین نمره اضطراب مادر )موقعیتی و شخصیتی( قبل و بعد از مداخله در سه گروه: 1جدول شماره 

 نمره اضطراب قبل از مداخله _*نمره اضطراب بعد از مداخله 
 𝑃 < 0.05سطح معنا داری 

 

 شریانی بندناف در سه گروه ط بین اضطراب مادر بعد از مداخله بر میانگین اکسیژن خون: مقایسه ارتبا2جدول شماره 

 گروه

نمره اضطراب بعد از 

 مداخله

فشار اکسیژن خون 

 شریانی
R P_value 

انحراف  ±میانگین

 معیار

انحراف  ±میانگین

 معیار

 0.005 0.388- 40/4± 8/8 35.5 ± 5.8 مراقبت حمایتی

 <0.001 0.843- 4/27 ± 8/2 37.5 ± 9.1 طب فشاری

 <0.001 0.724- 1/18 ± 7/3 69.8 ±6.6 کنترل

 𝑃 < 0.05سطح معنا داری 

 

زمان سنجش 

 اضطراب

 کنترل فشاریطب  مراقبت حمایتی

P_value 
 انحراف معیار ±میانگین انحراف معیار ±میانگین انحراف معیار ±میانگین

 0.354 57.6 ± 2.2 57.6 ±3.6 56.8 ± 2.6 قبل از مداخله

 <0.001 69.8 ±6.6 37.5 ± 9.1 35.5 ± 5.8 بعد از مداخله

*تغییرات نمره 

 اضطراب
8.0 ± 20.5- 7.2 ± 20.0- 9.5 ± 11.1 0.001> 
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 پوزیشن های مادر در طول لیبر :1تصویر شماره 

 

 

 

 

 BL32: مکان نقطه 2تصویر شماره 
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Abstract 

Background: The amount of umbilical cord blood gas reflects the fetus’ metabolic status and is one 

of the main diagnostic criteria of birth asphyxia. The question is whether anxiety caused by labor 

pain of the mother affects asphyxia birth and umbilical cord blood gases? Comparison of the effects 

of maternal supportive care and acupressure (BL32 acupoint) during labor on the mother’s anxiety 

level and Arterial oxygen pressure of the umbilical cord of infants (PO2). 

Materials and Methods: This clinical trial was performed on 150 pregnant women who were 

randomly assigned to two interventions and a control group in the delivery ward of the selected 

educational center of Shiraz University of Medical Sciences (Shoushtari hospital). Mothers’ anxiety 

scores before (beginning of the active stage of labor) and after the intervention (the end of the first 

stage of labor) were measured using Spielberger’s questionnaire. then infants’ cord blood samples 

for arterial blood gas and hematologic analyses sent to the hospital’s laboratory. After all, the data 

with SPSS version16 and using Pearson’s correlation coefficient, one-way ANOVA, were 

analyzed.  

Results: The mean of anxiety score in the control group was 21.1% and in the support group and the 

acupressure group, decreased by 37.5% and 34.8% respectively (p<0.001). The mean of PO2 was 

also reported in maternal supportive, acupressure, and control groups, 40.4±8.8, 27.4±2.8, and 

18.1±3.7, respectively. Additionally, a significant correlation was found between mothers’ anxiety 

scores after the intervention and the mean of PO2 (p=0.014). 

Conclusion: The supportive care and acupressure at BL32 acupoint reduced mothers’ anxiety and, 

consequently, improved fetal oxygenation. SO, the Support group was better than the acupressure 

group, but they were not statistically significant. 

 

Keywords: Acupressure, Anxiety, Doula, po2 
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