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 دهیچک

که ممکن است    شوندیروبرو م  یدر روابط اجتماع  راتییو تل  یاقتصاد  ،یشال   یهاهمچون اساترس یامروز، زنان باردار با مساال   یایدر دن

و   یروابط اجتماع ،یاساترس شال   انیارتباطات م  یمقاله به بررسا  نیها داشاته باشاد. اآن یو جسام  یبر ساممت روان  یتوجهقابل  راتیتأث 

  ی ها برا آن  طیبهبود فهم عوامل مؤثر بر سااممت زنان باردار و ارتقاش شاارا  یبرا  ق یتحق نیا  تیباردار پرداخته و به اهم  نانآن بر ز  راتیتأث 

 یمه نگروه زنان باردار در شااهرسااتان بوشااهر با هفت مصااا به   کیمطال ه از  نیکشااور اشاااره کرده اساات. ا  تیتوساا ه و ارتقاش جم 

  ی شاناخت روان  یو فشاارها  یدر روابط اجتماع  راتییتل اد،یز یشال   یهاکه زنان باردار با تجربه اساترس  ساتنشاان داده ا  جینتا  ،یافتهسااختار

  ی منف   راتیدر کاهش تأث   توانندیم  ،یاجتماع  یبه خصاو  روانشاناسا  ،یروانشاناسا  یکه راهکارها  دهدینشاان م  ق یدق  لیمواجه هساتند. تح 

آن بر   راتیو تأث   یروابط اجتماع  ،یاساترس شال   انیم  یکه ارتباط م نادار رسادینظر م  هبر زنان باردار نقش داشاته باشاند. ب   یاساترس شال 

سااممت    تیبهبود وضاا   تواندیم  یروابط اجتماع  تیمناسااا اسااترس و تقو  تیریکه مد  کنندیم  دیتأک جینتا نیزنان باردار وجود دارد. ا

 کمک کند. رانیدر ا  تیجم  دشاخص رش  شیو به افزا دینما  لیزنان باردار را تسه یو جسم یروان
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 مقدمه -1

  ژه یافراد، به و  یاجتماع یمرتبط با زندگ   یهادگاهیمتنوع و د  یاجتماع یدادهایرو  یع م لیتوجه به تح   ،یاجتماع  یدر  وزه روانشناس

 نی(. در ا1392  گ و،یب  و این یاصامن  ،یبرخوردار اسات )عباسا   یاریبسا   ت یاز اهم  ،یگریبر د کیهر  ریها و تأثافراد و گروه نیروابط ب

را در ارتباط   یو عملق و اهداف شاصصا  پردازدیافراد در جام ه م  یفرد  یهایژگ یبه مطال ه کردارها و و  یاجتماع  یروانشاناسا   ،عرصاه

 قی)صااد پردازدیهر فرد م  یو اب اد فرد  هایژگ یبه توجه به وهمچنین روانشااناساای اجتماعی  . دهدیقرار م  یمورد بررساا  گرانیبا د

  ی )پژمان فر، باقر پردازدیم نیز  یاجتماع  یرفتارها یریرپذیبه تأث  یاجتماع یروانشاناسا  گر،یبه عبارت د  ؛(1381 ،یهاشام و  یساروساتان

  ی اجتماع  یهات یو موق  یفرد  یهایژگ یو ریتحت تأث یروانشاناساان باور دارند که رفتارها و اعمال انساانبرخی  (.  1399  ،ینصاراله و

  ی اجتماع  یدادهایرو و  هات یواق   ،یگروه  یها و رفتارهانگرش  نییافراد و تب  یانرو  ت یوضا   یتوساط بررسا  نیو همچن  رندیگ یقرار م

 (.1397 ،الدینیم ین و پور ی)نظام  کنندیرا مشصص م

از  یاعنوان دورهرا به ی. روانشاناساان، دوران باردارگیردبرمی دردر زنان را  یمطال ه باردار  ،یاجتماع یروانشاناسا   یهارشااخهیاز ز یکی

تکامل و رشاد، انساان   یهاکه در طول دوره کندیاشااره م کساونیار هیعنوان مثال، نظربه دهند،یم  صیتشاص  یو ا سااسا  یعاطف یآشافتگ

 ی(. باردار1386 زاده،یفاتح  و  )بنازاده، باغبان دهدینسابت م یباردار دوران را به  یآشافتگ  نیشاتریو ب  شاودیمواجه م ییهایبا آشافتگ

 کندیمواجه م گریفرد د کیو تکامل  را با رشااد   هاآناساات که   نیو ع ت آن ا  شااودمیمحسااو  زنان  یاز مرا ل مهم زندگ  یکی

باا  هااآندوره،    نیکاه در ا  زناان اسااات  یدر زنادگ   پرتنشدوره  سااااس و    کیا   یبااردار  گر،یعباارت د(. باه1398  ،یمحماد و  انیا )چوچ

 یندهایفرآ  اثرگذاریکنند.  دایپ  یساازگار راتییتل نیتا با ا کنندیو تمش م شاوندیمواجه م  یو ا سااسا   یاجتماع ،یجسامان راتییتل

 تواندیاو م  شناختیروان راتییتل  ای یو اختملات ذهن  است  ت ی الز اهم اریبس نیجن یرشد و سممت  یهامادر بر شاخص  شناختیروان

در عم کرد   راتییعموه از تلاسااات کاه باه  یکیولوژیزیف  ناهیدر زم  دهیا چیپ  نادیفرآ  کیا   یبااردار  ن،یهمچن.  بااشاااد  رگاذاریتاأث  نیبر جن

که زنان در   ییها(. چالش1398 ه،یبو آل و  یباباخان  ،ی)ساابحان گذاردیم ریتأث زیزنان ن  یو اجتماع یروان راتییبر تل ،یبدن  یهادسااتگاه

و اضاااطرا  گردد   ماانیانادوه پ  از زا  ،یماانناد افساااردگ   یمنجر باه بروز اختملات روان  توانادیم  شاااوناد،یدوره باا آن مواجاه م  نیا

 (.1398 ،یمحمود و  انیدولت  ،ی)روزبهان

 ,Rodgers, Campagna)  ت خود اسا   یکه زنان باردار ممکن اسات با آن مواجه شاوند، اختمل در روابط اجتماعمهمی   از مساالل یکی

Hayes, Sharma, Runquist, Fiuza & Piran, 2024.)    جام ه   یهاها و فرهنگنظام ریتحت تأث  ،یموجود اجتماع کی  عنوانبهانسااان

 ,Atkin, Bernhardt)  رامش و ت اادل را داشاااتاه بااشااادآخود و  فظ    یازهاایا برآورده کردن ن  ییتواناا  دیا باا  درنتیجاهخود قرار دارد و  

Olayinka & Simmonds, 2023)  .و  یخسارو  گ و،یبهمن ب  یبا اجتماع را داشاته باشاد )طالب  یساازگار ییتوانا  دیانساان با ل،یدل  نیهم به 

  یی و توانا  اعتماد به نف   ،یابیا ساااس ارزشاا   یبه م نا  یفرد در نمو روابط اجتماع  ت یآدلر، قاب   هی(. بر اساااس نظر1400صاادراله، 

 یخود را به درسات یهااهداف و پنداره دیبا  نساان. آدلر باور دارد که ا(& Cedeno, 2024  Torrico) اسات   یاجتماع  طیبا مح  یساازگار

  ی دلربا و شاادمان، روابط اجتماع  یبا داشاتن رفتار تواندیکرده و بر اسااس  قه و بهانه عمل نکند. او م تقد اسات که فرد م  ییشاناساا

  ی اختمل افساردگ   ژهیو هو اضاطرا ، ب  یمانند افساردگ  ی(. مشاکمت خ ق1399  ر،یدل  و یداشاته باشاد )صامد  گرانیبا د یدیمثبت و مف

 یمنف ریو تأث دهندیو پ  از آن رخ م یهساتند که در دوران باردار  شاناختیرواناختملات  نیترو مهم  ترینرایج پراز  مان،یپ  از زا

 (.1393 ،یانیآشت و  الزمانیصا ا   یموسو  ،یزنان باردار دارند )ا مد  یبر روابط اجتماع
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.  ( Zhang, Huang, Lei & Liu, 2024) شاوندیروبرو م یاساترس شال   یقابل توجه زانیبا م یزنان باردار در طول دوران باردار  شاتریب

محققان در  وزه    یاز مسالل مورد نگران یکیکار و چه در خانواده، به  طیزنان، چه در مح یکار  طهیامروز، مسالل مرتبط با   یایدر دن

  عنوان به ،یو اساترس شال   یشال   ت یموضاوع رضاا ل،یدل نی(. به هم1392اقدم،    یفتح و  یقمر دزاده،یشاده اسات ) م لیتبد  یاجتماع

 و  یقاسام  ان،یروانشاناساان به خود ج ا کرده اسات )غفور  یاز ساو  یادیتوجه ز  ریدر دو دهه اخ  ،یمساالل اجتماع ترینمهماز  یکی

همراه با  ،یشاال   یهاو ضاارورت ازهاینبا   یفرد متیو تما  ازهاین نیاز عدم تطابق ب  یم مولاً ناشاا   ی(. اسااترس شاال 1390  ،یمیابراه

 تواندینوع اساترس م نی(. ا1389ا قر،  و آبادیشافی اسات که ممکن اسات به بروز آن منجر شاود )برنده،  یمنف یجانیه  یهاپاساخ

را به  هاآن  یورو بهره یشال   ت یها داشاته باشاد و به تب  آن، کاهش رضااانساان  یو روان یبر عم کرد جسامانو مضار   ینامط وب راتیتأث

 یممکن اسات تنش و فشاار روان  ،یمر  ه مهم در زندگ  کی  عنوانبه(. شالل 1392 ،ینیم  و  ییقاممآ  ،ینیهمراه داشاته باشاد ) سا 

  دیا آیباه  ساااا  مو نو  جاام اه مادرن   یروهااین نیتراز مصر   یکیو اساااترس مرتبط باا شااالال،   کناد جاادیافراد ا  یرا برا  توجهیقاابال

در  یضاربه بزند و بازدهآسایا یا   افراد یزندگ   ت یفیممکن اسات به ک  یشال   یهااساترس  ن،ین(. همچ1389،  آرام و  یدیجاو  ،ی)کاظم

بر سااممت فرد دارد و و منفی   یمیمسااتق ریتأث یاسااترس شاال   ت،ی(. در واق 1392 ،ینیم  و ییقاممآ  ،ینیکار را کاهش دهد ) ساا 

  تیکارکنان، کاهش رضااا  ردکاهش عم کو همچنین باعث   آورد  وجود بهها  کارمندان و سااازمان  یرا برا  یمشااکمت مت دد تواندیم

 (.1402  ،یانیعر و  یروانیش  ،ی)مهراب  شودمی  سازمان یو سودآور  یورو کاهش بهره یشل 

و   و راه  میکن  دایا زناان بااردار پ  یبر روابط اجتمااع  یاساااترس شااال   ریاز نحوه تاأث  یبهترو درک  تاا فهم    کنادیباه ماا کماک م  قیتحق  نیا

 نکاهی. باا توجاه باه امیده  شااانهاادیآناان پ  یروابط اجتمااعو  فظ    ت یا کاار و تقو   طیاساااترس در محیاا کنترل   ت یا ریماد  یرا برا  هااییروش

 ان،یساوزانا و ساف  ق،یا مد، صاد)  اسات شاده  لیمدرن تبد نوین و  در جوام   تأثیرگذارو  از مساالل مهم   یکیامروزه به  یاساترس شال 

و   یبر سممت جسم  یمثبت ریزنان باردار کمک کرده و تأث یزندگ و   ، اقتصاادییکار  طیبهبود شارا  رفاه و  به تواندیم  قیتحق  نیا (.2023

که   یابالقوه راتیتأث  لیبرخوردار اساات و به دل  یاژهیوو ارزش ، ضاارورت ت یاز اهم قیتحق نیرو، ا نیآنان داشااته باشااد. از ا انیرو

 .دیآیبه نظر مو مهم    و  الز اهمیت  یو سممت زنان باردار داشته باشد، ضرور  یبر روابط اجتماع تواندیم
 

 مرور مبانی نظری و پیشینه - 2

و   در پرساتاران شاهر تهران( یشال   ت یو رضاا  یساازمان  ت هد ،یشال   اساترس  ت،ی)م نو   با عنوان  یقیدسات به تحق و همکاران  یلواساان

با سه  یکه استرس شل و نتیجه گرفتند  تهران انتصا  شدند    هایبیمارستانمرد( از  75زن,  307پرستار ) 397آن شامل   یآمار یجام ه

و اسااترس  یت هد سااازمان  ،ت یم نو   ،نیبر ا موهدارد. ع یپژوهش رابطه منف ی(شاال   ت یو رضااا یسااازمان  ت هد  ت،یم نو ) دیگر ریمتل

 (.1387 ارجمند،و  زاده محمد  ،ی)لواسان پرستاران بودند یشل   ت یرضا  یبرا یم نادار  هایبینپیش یشل 

شال ی و خانوادگی در بین زنان شااغل شاهر   هاینقش)بررسای رابطه عوامل اجتماعی با ت ار    گروسای و همکاران تحقیقی با عنوان

  هاینقشبر ت ار    مؤثرو نظریه  مایت اجتماعی به بررسای عوامل   گود  تحقیق با اساتفاده از نظریه مرتون، این  کرمان( منتشار کرد.

صاا ا فرزند شااغل در ادارات دولتی شاهر   متأهلزن  نلر 400شاامل   نمونه  شال ی و خانگی بین زنان شااغل کرمان پرداخته اسات.

تقسایم کار    شایوه تحصایمت زن، متلیرهای  .اندکردهنتایج نشاان داد که نزدیک به دو ساوم زنان ت ار  دو  وزه را تجربه    کرمان بود.

سانتی در خانواده و انتظارات نقش خانوادگی با میزان ت ار  تجربه شاده در خانواده رابطه مساتقیم و م نادار داشات در  الی که متلیر 
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  مایت توساط محل کار و  مایت خانوادگی با میزان ت ار  کار و خانواده رابطه م کوس داشات  ت داد فرزندان، ساابقه کار،  سان زن،

 (.1389 آدینه زاد،و    )گروسی

چهارچو  نظری تحقیق بر   منتشاار کرد. زنان( توانمندسااازی مایت اجتماعی بر   تأثیرک دی و همکاران تحقیقی با عنوان )بررساای  

اسااسای مازلو شاکل گرفته و   نیازهاینظریه  مایت اجتماعی سااراساون و نریه  ،توانمندساازینظریات  اسااس نظریه سااختاریابی گیدنز،

که  مایت اجتماعی بر   دهدمیآمده نشاان    دسات   بهنتایج    از زنان شاهر تهران محاسابه شاده اسات. نفر 400آن شاامل    آماریجام ه 

  ، سا حشاوریو   )ک دی  داشاته تأثیرکل    توانمندساازیجسامی و   توانمندساازی  اقتصاادی،  توانمندساازی  ،شاناختیروان  توانمندساازی

نقش  مایت اجتماعی و نوع  :زا در زنان نصساات   مانیپ  از زا  یافسااردگ   بینیپیش)  پورخالقی و همکاران تحقیقی با عنوان (.1391

  شااهر کرمان  یو درمان  یزا بود که به مراکز بهداشااتزنان باردار و نصساات  از  نفر 205  شاااملآماری آن  یجام هاراله دادند که    زایمان(

  تی ما هایلفهؤ خصاوصااً در م  یاجتماع  ت ی ما  شینسابت به افزا  شاودمی هیپژوهش توصا این   جیبر اسااس نتاو  مراج ه کرده بودند

 هایدرمان  ،کنندمی مانیزا نسازاری  صاورتبه که زازنان نصسات  یبرا نیگردد. همچن  ایویژه  توجه  زاذکرشاده در زنان نصسات   یاجتماع

 (.1396 فضی ت پور،و  عسکری زاده )پور خالقی،  در نظر گرفته شود  رانهیشگیپ

در زنان   19-دیکوو  یریگ از همه یبا اضااطرا  ناشاا   یاجتماع  ت یرابطه  ما  یبررساا )  کریمی و همکاران با انتشااار تحقیقی با عنوان

 زانیم نیبا توجه به ارتباط م کوس بنتایج تحقیق نشااان داد که   از زنان باردار انجام شااد.  نفر 200آماری آن شااامل    یجام ه( و باردار

  ی تی ما داتیوجود تمه رسادینظر مشاده در زنان باردار، به  افت یدر  یاجتماع  ت ی ما زانیو م  19-دیکوو  یریگ از همه یاضاطرا  ناشا 

 (.1399  مهدویان،و  مکوندی  )کریمی، باشد  یضرور  کروناویروس    یریگ در زمان همه  انیاز طرف خانواده و اطراف

 مایت اجتماعی ادراک شاده و سارمایه   اسااس بر)تبیین ا سااس خودشاکوفایی دانشاجویان   صامیمی و همکاران تحقیقی با عنوان

اسات و جام ه   یهر فرد رشاد  یبرا  یاسااسا  ازین کی  یاجتماع  ت یمازلو  ما  ینظریهاجتماعی( منتشار کردند این پژوهش بر اسااس  

و  ارشاد  یکارشاناسا   ،یوره کارشاناسا ر ساه د)د جانیآذربا  ینمد  دیانشاگاه شاهختر و پسار دد  انیانشاجو د  هیشاامل ک آماری این پژوهش 

  پسار(  150ختر و د  211انشاجو )د 361  انیانشاجو د نیا  نی. از بندبود لیمشالول به تحصا  1397 -98 ی یر ساال تحصا که د  ( بودیکترد

ه و شاصص مهم با ا سااس  وساتان، خانواده شاامل دشادراک اد  یاجتماع  ت ی ما یهاکه مؤلفه ادپژوهش، نشاان د  جینتا انتصا  شادند،

متقابل،   یمشاترک، ت امل و همکار یها و هنجارها، شابکهشاامل اعتماد زین  یاجتماع  هیسارما یها. مؤلفهارندرابطه مثبت د  ییشاکوفاخود

 زین  ییشاکوفابا ا سااس خود یجم   ت یاوط بانه، هو و مشاارکت د  یاریرک و ا ترام متقابل و همد  یلهمد ،یجم   یانساجام و همبساتگ

شاصص مهم  یهاکه مؤلفه ادنشاان د  ییشاکوفاه بر ا سااس خودشادراک اد  یاجتماع  ت یگام  مابهگام  ونیرگرسا   جی. نتاارندرابطه مثبت د

  یی شاکوفابر ا سااس خود  یاجتماع  هیگام سارمابهگام  ونیرگرسا   جینتا ن،یچن. همکنندیم نییرا تب  ییشاکوفاوساتان، ا سااس خودو د

  ی اجتماع  ت ی ما یهامؤلفه  ریساا. کنندیم نییرا تب  ییشاکوفاا سااس خود ،یجم   ت یو هو  یجم   یهمبساتگ یهاکه مؤلفه ادنشاان د

  ، سا یمانیو   شابان بسایم )صامیمی،  ندنشاد  ونیل رگرسا مد وارد  ینیبشیرت پن قدبود  زیناچ لیلبه د  یاجتماع  هیه و سارماشادراک اد

شال ی و رضاایت شال ی در   فرساودگی )بررسای رابطه اساترس شال ی با بیگانگی شال ی،  برجساته دسات به تحقیقی با عنوان (.1399

از کارکنان جم یت  مل ا مر اسااتان مازندران بوده    نفر  100شااامل    آماری آن  جام ه واسااتان مازندران(  ا مرهملکارکنان جم یت 

و م کوس وجود دارد اما بین  م نادار یرابطهاسات و به این نتیجه رسایدند که بین اساترس شال ی با بیگانگی شال ی و رضاایت شال ی 

 .(1401 )برجسته، وجود ندارد م ناداری یرابطهاسترس شل ی و فرسودگی شل ی 



 1403  زمستان /    (21)پیاپی  4شماره    /   6دوره                                                                                      ای زنان رشته های میان فص نامه پژوهش 

55 

شاهرساتان    درمانی–  یدر کارکنان بهداشات  یو عوار  باردار یمصاطرات شال  نی)ارتباط ب  تحت عنوان ایمقالهو همکاران در  یمحرم

  ی نفر از کارکنان بهداشات 153  مشاارکت   با 1396-1399  یهاساال یط در به صاورت گذشاته نگر  ی یتح -یمطال ه مقط  نیگناباد( و ا

 قیاز طر  هادادهشااد.   انجام ساااده انتصا  شااده بودند، یتصااادف  گیرینمونهکه به روش   دگنابا یزن دانشااگاه ع وم پزشااک یدرمان

 spssبا    یتنیو ومندو   یآزمون کا ،یفیآمار توصا   هایروشبا اساتفاده از  هاداده  لیشاد. تح  آوریجم کارکنان زن   نیاز ب  لیسات چک

و   اتیاز خصاوصا  یبرخ دهدمی اننشا  بر پژوهش ما اسات که تأییدیمهر    مطال ه  جیانجام شاد. نتا 0/ 05کمتر از  داریم نیدر ساط  

  ؛دهاد می  شیرا افزا یاز عوار  بااردار  یو خطر برخ گاذاردمی ریتاأث  نیبر ماادر و جن  یبهاداشااات  هاایمراقبات کاارکناان    یخطرات شااال 

  های سازمانمورد توجه  دیبا نهیزم  نیمناسا در ا یکار و اراله راهکارها طیباردار در مح درمانی  و  یاز کارکنان بهداشت  ت ی ما  نیبنابرا

 (.2023  ان،یخواجو  و یدیم اون س  ،یمحرم)  گیردقرار   ربطیذ

با   یشناخت  ییجو و خودنظم  ییزناشو   ت یفیک  اساس  بر یدوران باردار یهاینگران  ینیبشیپ)  یزدی و همکاران در پژوهشی تحت عنوان

 نیکه از بانجام دادند   1402در ساال  زدیساال شاهر   40تا   25زنان باردار از سان    هیشاامل ک  یجام ه آمارو  (یروان  ت یامن یانجینقش م

و   یمراج  کنندگان زنان باردار به مراکز بهداشااات  انیاز م یتصاااادف  صاااورتبه  ایخوشاااه  یریگ نفر به روش نمونه 275ها ت داد  آن

بر اسااااس    یدوران بااردار  یهااینگران  یمادل سااااختاار دهادمینشاااان    آناانمطاال اه    جینتاا  .انادکردهانتصاا     زدیشاااهر    هاایدرماانگااه

برخوردار بود و   یزش مط وبراپر  یهاااز شااااخص  یروان  ت یا امن  یگریانجیا باا م  ییزنااشاااو   ت یا فیو ک  جاانیه  یشااانااخت  ییجو خودنظم

  تیامن  یگریانجیبا م  ییزناشااو   ت یفیو ک  (یمنف هیجان و  مثبت  جانی)ه جانیه  یشااناخت  ییجو خودنظم) رهایمتل نیاز ا  یآگاه روازاین

 (.2024 ، یفرنگو   یدمهر ،یزدی  یخضر) باشد  کنندهکمک یدوران باردار یهایدر کاهش نگران تواندیم ی(روان

بر روابط   یاساترس شال  ریمطال ه تأث یمحتوا برا لیو تح   1نگیریما  یسااختار هیبر نظر  یمبتن  قیاسای  یفیک  کردیاز رو ق،یتحق نیدر ا

 نیب  یروابط ع  لیو تح  نیاساات که به تصم  یکم  قاتیمتفاوت از تحق  یقیروش تحق  نیزنان باردار اسااتفاده شااده اساات. ا  یاجتماع

 متمرکز هستند یعدد  یبا استفاده از ابزارها هادهیپد

(Cavallieri, Ghirotto, Sireci, Parmeggiani, Pedroni, Mardones & Valzania, 2023)از  تریعمیقو درک  ریتفسا  هب یفیک  قی. تحق

  هیا نظر .پردازدیروزمره افراد م  یهانهیها و زمو ارزش اتیا بر تجرب  یجام  و مبتن اینظریهو   دگاهیا د قیاز طر دهیا چیو پ  ایا پو   یهات یا واق 

و درک   ریکاه باه تفسااا   یدر مطاال اات  ژهیباه و  یو ع وم اجتمااع  یفیک   قااتیدر تحق  ی یچاارچو  تح   کیا   عنوانباه  ناگیریماا  یسااااختاار

اعتقاد دارد  هینظر نی. ا(Bano, Hoda, Zowghi & Treude, 2024) دارد ت یاهم  اریبسا   پردازند،یم  یاجتماع  یرفتارها و الگوها  ترقیعم

  ی ها و ساازندگان اصا بصشو افراد به عنوان م ناده  شاوندیخود سااخته م یهاطیتوساط افراد در ت امل با مح  یاجتماع  یهات یکه واق 

 یدانیو مشااهده م  قیعم  یهامانند مصاا به ییهااز روش هینظر نیبر ا یمبتن قاتی. تحق(Sugiarto, 2023) کنندیعمل م  هات یواق  نیا

 ریو تفساا   لیبه تح  کردیرو  نی. ارسااندافراد ب یواق   یهاطیدر مح  یاجتماع  یاز رفتارها و الگوها یقیتا به درک عم  کنندیاسااتفاده م

 ,Kyaw, Than, Diaconu & Witter) کنادیمصت ف کماک م  یهااطیدر مح  یو روابط اجتمااع  راتیهاا و درک بهتر از تاأثداده  ترقیعم

استرس  ریتأث یشامل بررس قیتحق نیها دارد. اهداف ادادهو تح یل  ریرا در تفس  یاتیو   یمحقق نقش اص   ق،ینوع تحق نیدر ا  .(2023

 نیانجام شاده در ا یاسات. مطال ه مورد هاآن  یو جسام یروابط در ساممت روان نیزنان باردار و نقش مهم ا  یاجتماعبر روابط   یشال 

 
1 Mayering Structural Theory  
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آنان    یآن بر روابط اجتماع  ریو تأث یاساترس شال   زانیاز زنان باردار در شاهرساتان بوشاهر به تجسا  در م  یگروه  یبا بررسا  قیتحق

 .پردازدیم

 

 شناسیروش - 3

گروه از  نیرا انجام دادند. ا  افتهی  سااااختار نیمهبه مدت هفت هفته و هر شاااصص هفت مصاااا به   قیتحق نیدر ا  کنندگانمشاااارکت 

سااعت   5کار و  داقل   طیدر مح  نیبه عنوان شااغ  یکه همگ نفر از زنان باردار سااکن اساتان بوشاهر بودند 18کنندگان شاامل  مشاارکت 

  ی ریگ روش نمونه  یوساای هبهافراد   نیسااال قرار داشاات. ا 35تا  27  یافراد در بازه نیساان ا ن،یچندر روز به کار مشاالول بودند. هم

و محقق ا سااس کرد که  دیها به  د اشاباع رسا که داده یانتصا  شاده بودند و تا زمان قیمشاارکت در تحق  یهدفمند و در دساترس برا

 کیها در اساتان بوشاهر بوده و مصاا به قیتحق  نیا یاصا   طیمح  .افت یها ادامه اسات، مصاا به  افتهیها دسات  داده یبه تسا ط کامل بر رو

  سااختاری  نیمهمصاا به   قیها از طرانجام شاده اسات. داده  شاا،،یکاف کیطور خا  در کنندگان، بهشارکت  یو را ت برا ریدلپذ طیمح

  تاً یانجام شاده و نها  یو ساپ  بازخوان دشا   یساازادهیضابط شاده پ  یهامصاا به  یها، ابتدا محتواداده لیاند. در مر  ه تح شاده یگردآور

 )جدول یک(. استصراج شده است   یمفهوم اص 
 

 کنندگان شرکت   ی شناخت   ت ی: مشصصات جم  1جدول  

 شلل  محل اقامت  بارداری اول یا بارداری دوم  تحصیمت  سن نام مست ار 

 م  م  برازجان بارداری اول  سیکل  27 1مصا به شماره 

 م  م  برازجان بارداری اول  لیسان   27 2مصا به شماره 

 فروشنده  شهر  عالی بارداری اول  لیسان   30 3مصا به شماره 

  سابدار  برازجان بارداری دوم  دیپ م 31 4مصا به شماره 

 م  م  بوشهر  بارداری اول  لیسان  فوق 30 5مصا به شماره 

 م  م  دلوار  بارداری اول  دیپ م 31 6مصا به شماره 

 منشی  بوشهر  بارداری دوم  لیسان  فوق 27 7 شمارهمصا به 

 م  م  بوشهر  بارداری دوم  سیکل  29 8مصا به شماره 

  سابدار  بوشهر  بارداری اول  لیسان   28 9مصا به شماره 

 پرسنل  گناوه  بارداری دوم  سیکل  28 10مصا به شماره 

 منشی  دی م بارداری اول  دیپ م 32 11مصا به شماره 

 منشی  بوشهر  بارداری اول  لیسان  فوق 34 12شماره مصا به 

 م  م  شهر  عالی اول  بارداری دیپ م 34 13مصا به شماره 

 پرسنل  بوشهر  بارداری اول  لیسان  فوق 32 14مصا به شماره 

  سابدار  بوشهر  بارداری دوم  سیکل  28 15مصا به شماره 

 فروشنده  بوشهر  بارداری دوم  دیپ م 35 16مصا به شماره 

 م  م  برازجان بارداری اول  لیسان  فوق 32 17مصا به شماره 

 فروشنده  برازجان بارداری اول  لیسان   35 18مصا به شماره 
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 هایافته - 4

 در مصاحبه نیمه ساختار یافته هاسؤالنمونه  -1-4

 شل ی استرس .1

 شرح دهید؟ را خودشلل و مسئولیت ف  ی   لطفاً- ▪

 چیست؟ شویدمیخاصی که در دوران بارداری خود در محل کار با آن مواجه    هایچالشیا    هااسترس- ▪

 ؟گذاردمی تأثیراین استرس شل ی چگونه بر سممت عاطفی و جسمی شما  - ▪

 ؟کنیدمیاز چه راهکارهایی برای مقاب ه با استرس ناشی از کار استفاده  - ▪

 اجتماعی روابط .2

 خانواده و دوستان بگویید؟از روابط نزدیک خود با  - ▪

 ؟کنندمیدر دوران بارداری از چه طریقی  مایت  - ▪

 ؟چگونه  چنین است، اگر  آیا روابط شما در طول بارداری تلییر کرده است؟- ▪

 راضی هستید؟  کنیدمیچقدر از سط  ف  ی  مایت اجتماعی که دریافت  - ▪

 بارداری اثرات .3

 ؟گذاردمی تأثیردر صورت وجود استرس کاری و  مایت اجتماعی از چه طریقی بر بارداری شما  - ▪

 ؟ایددادهبرای کاهش استرس یا  مایت بیشتر در دوران بارداری چه اقداماتی انجام - ▪

 و بارداری بدانم؟   مایت  آیا چیز مهم دیگری برای من وجود دارد که در مورد تجربه شما در مورد استرس،- ▪

مطال ه   نیزن باردار ساکن شهر بوشهر انجام شده است. ا 18اسات که با    ایهفتههفت مقط ی  مطال ه    کیاز   ایگزیده ریز  هایمصاا به

 قیتحق نیهدف ا  یها برامصاا به  نیانتصا  شاده از ا  یدیک  یهابر بصش  ژهیو دیمادر، با تأک  اتیو تجرب یمصت ف باردار  یهابر جنبه

 متمرکز بود.

 هامصاحبهکلیدی  هایجواب -2-4

 یکمصا به شماره  -1-2-4

 شل ی  استرس .1

 شلل و مسئولیت ف  ی خود را شرح دهید؟ لطفاً- ▪

 تجاری هستم و در ماه سوم بارداری هستم(  یملازه)من فروشنده لوازم بهداشتی در یک  ▪

 چیست؟ شویدمیخاصی که در دوران بارداری خود در محل کار با آن مواجه    هایچالشیا    هااسترس- ▪

 ی ندارد و گاهی باید خی ی بایستم(پایانی مشصص  ساعت  هست، آزادچون شلل من ) ▪

 ؟گذاردمی تأثیراین استرس شل ی چگونه بر سممت عاطفی و جسمی شما  - ▪

 خسته هستم و استرس دارم که فردا دیر از خوا  بیدار شوم و به کارم دیر برسم(  هاوقت )اغ ا   ▪



 یاسردهقانی   و   لادن اشرف                                                                                    ...         آن بر زنان باردار   رات ی و تأث   ی روابط اجتماع   ، ی استرس شل   

58 

 ؟کنیدمیاز چه راهکارهایی برای مقاب ه با استرس ناشی از کار استفاده  - ▪

همسارم از اساترس   ، اغ ا اوقات صاحبت باکندمیاسات و همچنین مرا خی ی خو  درک )همسارم یک فرد مهربان و دلساوز  ▪

 (کندمیمن کم 

 اجتماعی  روابط .2

 از روابط نزدیک خود با خانواده و دوستان بگویید؟- ▪

کمی هم شااغل هساتند و تنظیم وقت برای بیرون رفتن   هاآن ،بینممی)به دلیل اینکه سارکار هساتم اغ ا دوساتان خود را کم  ▪

 سصت است(

 ؟کنندمیدر دوران بارداری از چه طریقی  مایت  - ▪

 (دهدمی   امنیت به من  همچنین و  کندمیت من، مرا  مایت  بسیار و درک عمیق وض ی  وگو گفت   با )همسرم، ▪

 ؟چگونه  چنین است، اگر  آیا روابط شما در طول بارداری تلییر کرده است؟- ▪

 (کندمیاما همسرم با صبوری مشکمت را رف   امشده ترزودرنجو   تر ساس)من کمی   ▪

 راضی هستید؟  کنیدمیچقدر از سط  ف  ی  مایت اجتماعی که دریافت  - ▪

 بسیار زیاد است و ا ساس رضایت دارم( کنممی)خداروشکر سط   مایتی که از طرف همسرم و خانواده دریافت   ▪

 بارداری  اثرات .3

 گذاشته است؟  تأثیرکاری و  مایت اجتماعی از چه طریقی بر بارداری شما   استرس  در صورت وجود،- ▪

 بصوابم( توانمنمی سرکار نرسم،  موق بهچون استرس دارم  اما  ،کنممیا ساس ض ف   خوابیکمگاهی به خاطر  ) ▪

 ؟گذاردمیبر فرزند متولد نشده شما   تأثیریاین استرس و  مایت چه    کنیدمیا ساس  - ▪

 شاید فرزندم زودتر متولد شود( کنممینگذارد اما فکر   تأثیری)امیدوارم  ▪

 ؟ایددادهبرای کاهش استرس یا  مایت بیشتر در دوران بارداری چه اقداماتی انجام - ▪

ا سااس بهتری داشاته باشام   شاودمیباعث    این  بامزه.  هایداساتانرادیویی با   هایبرنامه مصصاوصااً ،دهممی)اغ ا رادیو گوش   ▪

 (کنیممیو باهم صحبت  دهممیطول روز هم به همسرم پیام و در 

 و بارداری بدانم؟   مایت   استرس، مورد درشما   یتجربهآیا چیز مهم دیگری برای من وجود دارد که مورد - ▪

با لطافت و درک بیشااتری با   هاآن)ب ه دوران بارداری دوران شاایرین اما سااصتی برای زنان هساات امیدوارم شااریک زندگی  ▪

 همسر خود برخورد کنند(

 مصا به شماره دو -2-2-4

 شل ی  استرس .1

 شرح دهید؟ را خودشلل و مسئولیت ف  ی   لطفاً- ▪

و ثبت    کالاهاگرفتن   تحویل  ،کالاهااز جم ه خرید   هامساائولیت  یهمه  تقریباًمن  سااابدار یک شاارکت بزرت هسااتم و ( ▪

 من است( یعهدهخرید بر    فاکتورهای
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 چیست؟ شویدمیخاصی که در دوران بارداری خود در محل کار با آن مواجه    هایچالشیا    هااسترس- ▪

مسائولیت ساصت و زیادی را  من  ساابداری یک شالل پر اساترس و همچنین به تمرکز و تسا ط زیادی نیاز دارد، کهازآنجایی) ▪

 م اشتباه شود(جم  فروشو استرس دارم که  کشممیه دوش  در این دوران ب

 ؟گذاردمی تأثیراین استرس شل ی چگونه بر سممت عاطفی و جسمی شما  - ▪

  امآوریتا و   کنممیبه دلیل اینکه سااعت زیادی در طول روز مشالول به کار هساتم از نظر جسامی بسایار ا سااس خساتگی  ) ▪

 کاهش پیدا کرده است(

 ؟کنیدمیاز چه راهکارهایی برای مقاب ه با استرس ناشی از کار استفاده  - ▪

 (کنممیکتا  سرگرم  یمطال هو خود را با   رویممی  رویپیادهبه   ساعت  1به مدت   شا  هرمن و همسرم ) ▪

 اجتماعی  روابط .2

 از روابط نزدیک خود با خانواده و دوستان بگویید؟- ▪

ر همسارم ا سااس نزدیکی همسارم به خصاو  ماد  یخانوادهمن با   کنندمیدیگری زندگی  خودم در شاهر  یخانوادهچون  ) ▪

همسارم در  مادر ،شادمیبودنم بسایار ساصت   شااغلبا وجود   خصاو بهنبود دوران بارداری برای من   آناناگر  مایت   کنممی

 (کندمیکارهای منزل مرا یاری   شرایط بسیار سصت این روزها چه از لحاظ ا ساسی و چه از لحاظ

 ؟کنندمیدر دوران بارداری از چه طریقی  مایت  - ▪

منتظر   صاابرانهبیو   کندمیابراز   گونهاینهر پدریش را و م آوردمیبرایم   امصاابحانهنان تازه برای   پدر همساارم  گاهی اوقات) ▪

 خودش است( ینوهدیدن 

 ؟چگونه  چنین است، اگر  آیا روابط شما در طول بارداری تلییر کرده؟- ▪

 (کنممینسبت به دیگران بیشتر ا ساس مسئولیت   آمده  وجود بهکه در من   ایمادرانهب ه به دلیل    ) ▪

 راضی هستید؟  کنیدمیچقدر از سط  ف  ی  مایت اجتماعی که دریافت  - ▪

زندم  به فراشاتن مرخصای سااعتی،  با د آیندهرم  مایت بیشاتری دریافت کنم اما انتظار دارم در دوسات داشاتم در محیط کا) ▪

 کنم(  برآوردهرا  او غذایی  نیازهایرسیدگی کنم و 

 بر بارداری  اثرات .3

 گذاشته؟ تأثیردر صورت وجود استرس کاری و  مایت اجتماعی از چه طریقی بر بارداری شما  - ▪

  دادنادمیقرار    ت یا من را مورد  ماا  یکردم کاه هر کادام باه نحو   افات یا از سااامات همکاارانم در  یادیا ز  یاجتمااع  ت یا  ماا) ▪

 (دهدمیرامش عجیبی آ که به من  کارم زیم یگ دان گل و قرار دادن آن رو  هیته  مثالعنوانبه

 ؟گذاردمیبر فرزند متولد نشده شما   تأثیریاین استرس و  مایت چه  کنیدمیا ساس  - ▪

از جم ه   هاییبیماریکه اسااترس ناشاای از کارم متوجه او قرار گیرد و در آینده به مشااکل مواجه شااود و دچار  ترسااممی) ▪

 اوتیسم شود(

 ؟ایددادهبرای کاهش استرس یا  مایت بیشتر در دوران بارداری چه اقداماتی انجام - ▪

 تصمیم گرفتم که با یاد گرفتن یک زبان جدید خود را سرگرم کنم(زیادی که به زبان انگ یسی دارم  یعمقهبه دلیل  ) ▪
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 و بارداری بدانم؟   مایت  آیا چیز مهم دیگری برای من وجود دارد که در مورد تجربه شما در مورد استرس،- ▪

با کارفرما خود صاحبت کنم و از او مرخصای بیشاتری در درخواسات    خواهممیزایمان که   از  ب دب ه نگرانی بابت مرخصای ) ▪

 کنم(

 مصا به شماره سه -3-2-4

 شل ی  استرس .1

 شلل و مسئولیت ف  ی خود را شرح دهید؟ لطفاً- ▪

  پیچینساصه  و otcف  ی من قسامت داروهای در اساتان بوشاهر هساتم و مسائولیت    روزیشابانه  یداروخانهمن پرسانل یک ) ▪

 است(

 چیست؟ شویدمیخاصی که در دوران بارداری خود در محل کار با آن مواجه    هایچالشیا    هااسترس- ▪

استرا ت کنم که خدایی نکرده فرزندم که در ماه دوم بارداری هستم باید بیشتر   امبارداریو وض یت    امف  ی)به دلیل شرایط   ▪

خدمات دارویی بدهم و مواظا باشام در  ین آوردن دارو   هامشاتریطولانی باید بایساتم و به   هایسااعت  من ،نبیند آسایا 

 داروی اشتباه به بیمار بدهم( کهایننصورم و همچنین استرس   هاقفسهبرای بیمار به  

 ؟گذاردمی تأثیراین استرس شل ی چگونه بر سممت عاطفی و جسمی شما  - ▪

تک شیفت سرکار برویم این مسئ ه   صورتبهجم ه و ت طیمت رسامی را باید    هایشایفت اسات ما   روزیشابانهنجایی که  ٱاز ) ▪

 برای همسرم وقت بگذارم( نه وبرای خودم   توانممینه  کنممیمن فکر   کندمیمرا خی ی خسته  

 ؟کنیدمیاز چه راهکارهایی برای مقاب ه با استرس ناشی از کار استفاده  - ▪

 (کنیممی  رویپیادهو مسیر خانه به پارک را  رویممیبه پارک    شا  هرمن و همسرم ) ▪

 اجتماعی  روابط .2

 از روابط نزدیک خود با خانواده و دوستان بگویید؟- ▪

همین خاطر مادرم و   به  خود و فامیل سااار بزنم،  یخانوادهبه  کنمنمی  وقت   و خساااتگی، امبارداری  وضااا یت من به دلیل  ) ▪

 (زنندمیو به من سر   آیندمییک شا در میان   تقریباًخواهرانم 

 ؟کنندمیدر دوران بارداری از چه طریقی  مایت  - ▪

و مرا  کردندمیدرک    خوبیبهکنار من بودند و شارایط مرا   واق اًدر این دوران همسارم    یخانوادهخودم و همچنین   یخانواده) ▪

 (کردندمیاز لحاظ عاطفی  مایت  

 ؟چگونه  چنین است، اگر  آیا روابط شما در طول بارداری تلییر کرده است؟- ▪

  ا ساس  ،کنممی  یشتریرامش بآ  ا ساس لل سصت صبوری کنم،در برابر مسا  توانممیخی ی بهتر از قبل   کنممیب ه ا ساس  ) ▪

 (ست یسصت ن اصمً یباردار  کنممیا ساس  الآنسصت است اما    ی یخ  یباردار کردممی    قبمًشادتر هستم من  کنممی

 راضی هستید؟  کنیدمیچقدر از سط  ف  ی  مایت اجتماعی که دریافت  - ▪

خودم و   یخانوادهکه در دوران بارداری یک زن به آن نیاز دارد من از همساارم و   هایی مایت  کنممی  ا ساااس )خی ی زیاد، ▪

 (امکردههمسرم دریافت  
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 بر بارداری  اثرات .3

 گذاشته است؟ تأثیردر صورت وجود استرس کاری و  مایت اجتماعی از چه طریقی بر بارداری شما  - ▪

 استرس ناشی از کارم کم شود(باعث شده از   کنممی مایت اجتماعی که از سمت اطرافیان دریافت  ) ▪

 ؟گذاردمیبر فرزند متولد نشده شما   تأثیریاین استرس و  مایت چه  کنیدمیا ساس  - ▪

او در   وخویخ قو همچنین این اسااترس در  کندمیکه در مواق ی که اسااترس دارم فرزندم کمتر  رکت   کنممیا ساااس  ) ▪

 (گذاردمی تأثیر آینده

 ؟ایددادهانجام  یا  مایت بیشتر در دوران بارداری چه اقداماتی  استرس برای کاهش- ▪

 (دهممیرا انجام  امروزانه  بردارییادداشت و   خوانممیرا  امخواندهکه شاید صدبار   هاییکتا   هاشا من ) ▪

 و بارداری بدانم؟   مایت  ورد استرس،آیا چیز مهم دیگری برای من وجود دارد که در مورد تجربه شما در م- ▪

هم شاااغل از کارفرماها   هسااتند  باردارکه هم    هاییخانمدر دوران بارداری زنان به  مایت زیادی نیاز دارند و همچنین   ب ه) ▪

 (رودمیانتظار درک و  مایت بیشتری  

 مصا به چهارم -4-2-4

 شل ی:  استرس .1

 ؟دیخود را شرح ده یف    ت یشلل و مسئول لطفاً- ▪

 (کنممیمن م  م زبان هستم به کودکان زبان انگ یسی تدری  ) ▪

 ست؟یچ  شویدمیخود در محل کار با آن مواجه   یکه در دوران باردار  یخاص  هایچالش ای  هااسترس- ▪

اما گاهی به ع ت    شاومنمیو در واق  کار در منزل اسات اساترس زیادی را متحمل   کنممیتدری     آنمین  صاورتبهچون  ) ▪

 (هستم هاهزینهنداشتن شاگرد و نوسان درامدم نگران 

 ؟گذاردمی تأثیرشما    یو جسم یچگونه بر سممت عاطف  یاسترس شل  نیا- ▪

 (دارد کمی نگران وض یت اقتصادی خودمان هستم آزاددرامدم ثابت نیست و همسرم هم شلل  یهزینه)چون   ▪

 ؟کنیدمیاز کار استفاده   یمقاب ه با استرس ناش  یبرا ییاز چه راهکارها- ▪

خود در سااااعاتی در روز به بافتنی مشااالول هساااتم هم   یآیندهو برای فرزند   کنممیمن با بافتنی اساااترس خودم را کم ) ▪

 (دهممیفرزندم را کاهش  هایلباسخرید  هایهزینهاست و هم   کنندهسرگرم

 اجتماعی:  روابط .2

 د؟ییخود با خانواده و دوستان بگو  کیاز روابط نزد ▪

به پیاده در   هاشاا ار نزدیکی دارم با او و همسارم بیشاتر اوقات در یهم سان هساتیم روابط بسا  تقریباًم که  با خواهر همسار) ▪

 (رویممیسا ل  

 ؟کنندمیدر دوران بارداری از چه طریقی  مایت  - ▪
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برادر کوچکم با صاحبت   و(  سایسامونی)  کودک کودک و همچنین مادرم با خرید لوازم   آموزش  هایکتا همسارم با خرید ) ▪

 (کندمیی را به ق بم سرازیر فرزندم ذوق و شوق زیاد یآیندهام دن در مورد نکر

 ؟چگونه  است،  نیچن  اگر کرده است؟ رییتل یروابط شما در طول باردار ایآ ▪

 (امنکردهتلییری  کنممیخودم همچین ا ساسی را ندارم و    ) ▪

 ؟دیهست  یراض کنیدمی  افت یکه در  یاجتماع  ت ی ما یچقدر از سط  ف   -

اجتماعی از طرف    های مایت و انتظار دارم    کنممیهمسارم دریافت   خصاو به) مایت اجتماعی زیادی از سامت خانواده   ▪

 دولت نیز دریافت کنم(

 یبر باردار  اثرات .3

 گذاشته است؟ تأثیرشما   یبر باردار یقیاز چه طر  یاجتماع  ت یو  ما  یدر صورت وجود استرس کار- ▪

و رشاته کمم    شاوممی  پرتی واسدچار   کنممین فکر ب دی زبا هایترمت که به دارم گاهی اوقا  آنمینکه کمس   هاصاب ) ▪

 (دهممیخود را از دست  

 ؟گذاردمیبر فرزند متولد نشده شما   تأثیریچه    ت یاسترس و  ما نیا  کنیدمیا ساس  - ▪

این از دیدگاه   کندمیذکر   شاوندهمصاا بهفرد ) شاودو  سااس    زودرنجباعث شاود فرزندم    هااساترساین   کنممی)گاهی فکر  ▪

 ع می درست است یا خیر(

 ؟ایدداده انجام  یچه اقدامات یدر دوران باردار  شتریب  ت ی ما ایکاهش   یبرا- ▪

 (کنممی آمادهبیمارستان فرزندم را ساک    وسایل ،کنممیبافتنی  ) ▪

 ؟بدانم  یو باردار   مایت  من وجود دارد که در مورد تجربه شما در مورد استرس، یبرا  یگریمهم د  زیچ ایآ- ▪

 نیست( اینکته)خیر   ▪

 مصا به پنجم -5-2-4

 شل ی  استرس .1

 د؟یخود را شرح ده  یف    ت یشلل و مسئول لطفاً- ▪

 هستم( پزشکیدندانمن منشی یک مطا ) ▪

 ست؟یچ  شویدمیخود در محل کار با آن مواجه   یکه در دوران باردار  یخاص  هایچالش ای  هااسترس- ▪

از گذشاته در سارکار اذیت   ترساری  کنممی)چون فرزند دومم هسات و باید برای تحصایل فرزند اولم وقت بگذارم ا سااس   ▪

 (شوممی

 ؟گذاردمی تأثیرشما    یو جسم یچگونه بر سممت عاطف  یاسترس شل  نیا- ▪

 (شوممیو گاهی اوقات زود عصبانی  امدادهکنترل خشم خود را از دست    کنممی)    ▪

 ؟کنیدمیاز کار استفاده   یمقاب ه با استرس ناش  یبرا  ییاز چه راهکارها ▪

و با بالا  کنممیعصابانیت خودم را کنترل    گونهاین و  کنممیرامش  آ  با خواندن زیارت عاشاورا ا سااس کنممی)من ا سااس   ▪

 (کنمنمیخودم شرایط زندگی فرزند و همسرم را سصت  آوریتا بردن 
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 اجتماعی  روابط .2

 د؟ییخود با خانواده و دوستان بگو  کیاز روابط نزد- ▪

 (شویممییکدیگر جم     یخانهو گاهی اوقات ماهی دو بار به نوبت    باریک)با دوستان خودم ماهی  ▪

 ؟کنندمی  ت ی ما یقیاز چه طر یدر دوران باردار- ▪

به  عصارهاتا بتوانم   دهندمیفقط سااعت کاری صاب  را به من  امبارداریبه دلیل شارایط    کنممیکه برایشاان کار  پزشاکیدندان) ▪

 (خودم برسم  یخانوادهخانه و  

 ؟چگونه  است، نیچن  اگر  کرده است؟ رییتل  یروابط شما در طول باردار ایآ- ▪

 (کنممیبررسی   ریزریزبهو مسالل را  امشدهزودرنج   کنممی)ا ساس   ▪

 د؟یهست یراض  کنیدمی  افت یکه در  یاجتماع  ت ی ما یچقدر از سط  ف  - ▪

 (کندمیمنزل کمک   خریدهای)فرزند اولم با وجود سن کمی که دارد و همسرم به من چه در کارهای خانه و چه در  ▪

 بر بارداری  اثرات .3

 گذاشته است؟ تأثیرشما   یبر باردار یقیاز چه طر  یاجتماع  ت یو  ما  یکاردر صورت وجود استرس  - ▪

 استرس شل ی ندارم(  امکاری)خدارو شکر در محیط  ▪

 ؟گذاردمیبر فرزند متولد نشده شما   تأثیریچه    ت یاسترس و  ما نیا  کنیدمیا ساس  - ▪

 بگذارد( تأثیراسترس من بر فرزندم   کنمنمی)ا ساس   ▪

 ؟ایدداده  یچه اقدامات یدر دوران باردار  شتریب  ت ی ما ایکاهش   یبرا- ▪

 (کنممینیاز   و راز)با خدای خودم بیشتر   ▪

 بدانم؟  یو باردار   مایت  من وجود دارد که در مورد تجربه شما در مورد استرس، یبرا  یگریمهم د  زیچ ایآ- ▪

 وارم فرزندم سالم و صال  به دنیا بیاید()امید ▪

 مصا به ششم -6-2-4

 شل ی  استرس .1

 د؟یخود را شرح ده یف    ت یشلل و مسئول لطفاً- ▪

 هستم(  در بوشهر  فرهنگسراهنر   )من مربی ▪

 ست؟یچ  شویدمیخود در محل کار با آن مواجه   یکه در دوران باردار  یخاص  هایچالش ای  هااسترس- ▪

که سنشان زیاد است یا خی ی کم است    هاییآنمتفاوت دارم و   هایسنبا    هنرجوهایو  دهممیتزلینی   ایگ ه آموزش)چون   ▪

اما چون شاالل   شااودمیدهم و این باعث خسااتگی من  آموزش هاآناز این بابت مجبورم بارها و بارها به  گیرندمیدیر یاد  

 (خودم را دوست دارم این خستگی برایم شیرین است 

 ؟گذاردمی تأثیرشما   یو جسم  یچگونه بر سممت عاطف یاسترس شل  نیا- ▪

 (کنممیض یف شدن   ا ساس گاهی نتوانم به موق  غذا بصورم،  شودمی)خستگی زیاد باعث   ▪
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 ؟کنیدمیاز کار استفاده   یمقاب ه با استرس ناش  یبرا ییاز چه راهکارها- ▪

که شاالل من جز مشاااغل دارای  کنمنمیاساات پ  ا ساااس   آموزشاایکار من یک کار فرهنگی و   گویممی)چون به خودم  ▪

 (شودمیاسترس  سا   

 اجتماعی  روابط .2

 د؟ییخود با خانواده و دوستان بگو  کیاز روابط نزد ▪

زلین اتاق هنرجویانم کارهای دساتی خودشاان را برای ت  گاهی  ،کنندمیخی ی من را  مایت    هنرجویانم)دوساتان و خانواده و  ▪

 (دهندمیهدیه فرزندم به من 

 ؟کنندمی  ت ی ما یقیاز چه طر یدر دوران باردار- ▪

و به این طریق  مایت خود ر ا به  دهندمی هیهد به من  اتاق کودک  نیتزل  یخودشان را برا  یدسات  یکارها  انمیهنرجو   یگاه) ▪

 (دهندمیمن نشان 

 ؟چگونه  است، نیچن  اگر  کرده است؟ رییتل  یروابط شما در طول باردار ایآ- ▪

 (گذرانممیوقت  خود    یخانوادهه به دلیل خستگی زیاد کمتر با  ک  کنممی)ب ه     ▪

 د؟یهست یراض  کنیدمی  افت یکه در  یاجتماع  ت ی ما یچقدر از سط  ف  - ▪

 مورد  مایت قرار بگیرم( هنرجویانماز طرف   نهایت بیخی ی راضی هستم انتظار نداشتم ) ▪

 بارداری  اثرات .3

 گذاشته است؟ تأثیرشما   یبر باردار یقیاز چه طر  یاجتماع  ت یو  ما  یدر صورت وجود استرس کار ▪

 (اندگرفتهساعت کاری من را من طف در نظر  امبارداریشرایط    خاطر به هنرجویانم شل ی ندارم،  )استرس ▪

 ؟گذاردمیبر فرزند متولد نشده شما   تأثیریچه    ت یاسترس و  ما نیا  کنیدمیا ساس  - ▪

 (خستگی زیاد فرزندم نسبت به دیگر کودکان در زمان تولد وزن کمتری داشته باشد خاطر به  کنممی)گاهی ا ساس   ▪

 ؟ایدداده  یچه اقدامات یدر دوران باردار  شتریب  ت ی ما ایکاهش   یبرا- ▪

 (نم که کمتر ا ساس خستگی کنمطبی استفاده ک  هایکفشاز   کنممیی )س  ▪

 بدانم؟  یو باردار   مایت  من وجود دارد که در مورد تجربه شما در مورد استرس، یبرا  یگریمهم د  زیچ ایآ- ▪

مساتقیم از دیگران درخواسات کنند   طوربه   تماًکه اگر نیاز به صاحبت یا  مایت دارند   کنممیباردار توصایه    هایخانمبه ) ▪

 (اج زیادی به  مایت اطرافیان داریما تیطوری است که  ماه 9باردار در این  هایخانمزیرا شرایط ما  

 

 مصا به هفتم -7-2-4

 شل ی  استرس .1

 د؟یخود را شرح ده یف    ت یشلل و مسئول لطفاً- ▪

 منشی یک مطا هستم()من  ▪
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 ست؟یچ  شویدمیخود در محل کار با آن مواجه   یکه در دوران باردار  یخاص  هایچالش ای  هااسترس- ▪

ینترنتی به ا  هاینوبت ثبت  و ب ضاای اوقات   را بر عهده دارم هات فنو پاسااصگویی به  هاپرونده  سااازیآمادهمن مساائولیت  ) ▪

نصف روزم را سرکار درگیر کارهای مطا هستم  تقریباًمن است در این دوران که من به استرا ت بیشتری نیاز دارم   یعهده

 نتوانم به سممت خود و فرزندم رسیدگی کنم( ول روز استرا ت کمتری داشته باشم وطاین مسئ ه باعث شده من در 

 ؟گذاردمی تأثیرشما   یو جسم  یچگونه بر سممت عاطف یاسترس شل  نیا- ▪

 (کنممیو همچنین خودم کمتر رسیدگی کمتر به همسرم و کارهای خانه   کنممیبه دلیل خستگی زیاد ا ساس  ) ▪

 ؟کنیدمیاز کار استفاده   یمقاب ه با استرس ناش یبرا  ییاز چه راهکارها- ▪

و همساارم یک باشااگاه خانگی کوچک برایم در یکی از  دهممیمفید گوش    هایسااصنرانیها موساایقی و یا )ب ضاای موق  ▪

دیگر از کارهایی که  الم را  یکی  ،دهممیدرساات کرده و من روزانه نیم ساااعت را به ورزش کردن اختصااا    هایماتاق

 (کنممیو درست   کنممیهایی که خریدم چند تارا انتصا  این است که از بین دمنوش کندمیخو   

 یاجتماع  روابط .2

 د؟ییخود با خانواده و دوستان بگو  کیروابط نزد از ▪

خی ی خو  این مسایر را طی   امخانوادهچیز خانواده اسات و من با تکیه بر اعضاای  ترینمهم)در این دوران ساصت فهمیدم  ▪

 (امکرده

 ؟کنندمی  ت ی ما یقیاز چه طر یبارداردر دوران - ▪

 (کندمیاز لحاظ عاطفی مرا  مایت   همسرم ،کنندمیدرست   غذا ،کندمیبا خرید وسایل کودک همراهی مادرم ) ▪

 ؟چگونه  است، نیچن  اگر  کرده است؟ رییتل  یروابط شما در طول باردار ایآ- ▪

 نیامده(  وجود بهمن   وخویخ قتلییری در   هاجنوبیما    ویژهبه هاایرانیبه دلیل خونگرم بودن    کنممی)نه     ▪

 د؟یهست یراض  کنیدمی  افت یکه در  یاجتماع  ت ی ما یچقدر از سط  ف  - ▪

 (کنممی شماریلحظهو برایش  فرزندم هستم آمدنمنتظر به دنیا    صبرانهبی و  ،)خی ی ▪

 یباردار  اثرات .3

 گذاشته است؟ تأثیرشما   یبر باردار یقیاز چه طر  یاجتماع  ت یو  ما  یصورت وجود استرس کار در ▪

 (است  امزندگی لحظات  ترینشیرینو این دوران جز  گذردمیداره سری  برام خی ی  ماه   9 )این ▪

 ؟گذاردمیبر فرزند متولد نشده شما   تأثیریچه    ت یاسترس و  ما نیا  کنیدمیا ساس  - ▪

 شود(  پذیرمسئولیت گر و همچنین   مانند همسرم دلسوز و  مایت  آیندهفرزندم در  کنممی)فک   ▪

 ؟ایدداده  یچه اقدامات یدر دوران باردار  شتریب  ت ی ما ای  استرس  کاهش یبرا- ▪

 (دهدمیزیادی  آرامشو دعا و راز و نیاز با خدا به من  خوانممیبیشترم دعای ندبه  آرامشصب  برای   روز)من هر  ▪

 بدانم؟  یو باردار   مایت   من وجود دارد که در مورد تجربه شما در مورد استرس،  یبرا یگریمهم د زیچ ایآ- ▪

 مایت اجتماعی دولت برای خرید لوازم کودک بیشاتر باشاد کمک بزرگی به  اگر  خرید وساایل کودک خی ی گران اسات،) ▪

 (شودمی  هاخانواده
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انجام شاده از زنان شااغل سااکن شاهرساتان بوشاهر این هفت اصال بر تکیه بر نظریه سااختاری مایرینگ از    های مصاا به   اسااس  بر  -3-4

 کشف و استصراج شد: هامصا بهدل 

 شل ی  زایاسترسعوامل  - (1

 مقاب ه با استرس شل ی  راهبردهای- (2

 انواع  مایت اجتماعی- (3

 رضایت از  مایت اجتماعی- (4

 اثرات استرس بر بارداری- (5

 اثرات  مایت در بارداری- (6

 مدیریت استرس  هایتکنیک- (7

را  یارزشامند یهانشیدارد، ب  نگیریما  یسااختار  هیدر نظر شاهیکه ر  زن باردار در شاهرساتان بوشاهر 18مصاا به با    یهاافتهیبا توجه به  

  ی در دوران باارداررا   یاجتمااع  ت یا و نقش  ماا کننادیکاه اتصااذ م یامقااب اه  یهاا روبرو هساااتناد، راهبردهااکاه باا آن  ییهاادر مورد چاالش

رفاه   شیافزا  یبرا  یبانیپشات  هایسایساتممداخمت هدفمند و   جادیا  یبراقوی   ایپایه  عنوانبه تواندمی  و نتایج  هابینش نی. ادهدیاراله م

تنها امکان اساتصراج    نیاسات، بنابرا  یدارند که فاقد کد خاصا   نگیریما  یسااختار هیدر نظر  شاهیر  و نتایج  هانشیب نیا  زنان باردار باشاد.

 :کندیرا فراهم م  و اساسی یدیک   یمحتوا

عوامل   نی. امیکنیزنان شااغل در شاهرساتان بوشاهر اشااره م هیاول یزاشاروع، ما به عوامل اساترس یبرا :یاساترس شال   عوامل ▪

جممتی بودن که   ترینبرجسته یو اقتصاد  یو مسالل مال  از کار یدر مورد مرخص ینگران  ،یبا خستگ  وع،یاز نظر ش  زااسترس

 .شدند بندیرتبهعنوان و   هامصا بهدر 

خود به کار   یکنترل اساترس شل  یزنان برا نیرا که ا ایمقاب ه یدر مر  ه ب د، راهبردها :یمقاب ه با اساترس شال   ی راهبردها ▪

  ی شاناختروان  یکردهایدر کنار رو ش،یایشاامل دعا و ن هیاول  یهاکه روش دهدیها نشاان ممصاا به.  کردیم یبررسا   ،گرفتندمی

 .است   یاجتماع  ت یبر ج ا  ما دیبا تأک   ،یو اجتماع

  ی هاکمک یخانواده، همکاران و  ت یهمساار، اعضااا ت یشااامل  ما ،یمناب  از نظر برجسااتگ نیا :یاجتماع  ت ی ما  انواع  ▪

 .شدند یبنددر قالا وام رتبه یدولت

. کنیممیآشاکار   کنندمی  افت یکه در یاجتماع ت یزنان را از  ما نیا ت یساطوح رضاا ،نجایدر ا :یاجتماع  ت یاز  ما  ت یرضاا ▪

 که به ترتیا اهمیت و رضایت توسط این زنان نام برده شد.خانواده است  یشامل همسران، همکاران و اعضا بندیرتبه نیا

کودک،  یدر مورد ساممت های. نگرانپرداختیمعواقا اساترس بر زنان باردار  یاصال به بررسا  نیادر  :یاساترس بر باردار  اثرات  ▪

 .یاد کردند  اثرات برجسته  نیتر یشا عنوانبهمفرط را   یاختملات خوا  و خستگ  شیافزا

نشاان  نی. اکردیم زنان را روشان نیبر ا یدر دوران باردار یاجتماع ت ی ما ریتأث یچگونگ :یدر دوران باردار  ت ی ما  اثرات  ▪

 .شودیم یروان  یو کاهش فشارها  یروابط اجتماع ت یا ساس آرامش، تقو  ت یباعث تقو   ت یکه  ما دهدیم
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اسااترس   ت یریمد  یمورد اسااتفاده توسااط زنان باردار شاااغل برا هایتکنیکما به  ت،یدر نهااسااترس:   ت ی ر یمد  های تکنیک ▪

آزاد با و گفتگو   دعا و ارتباط  ،یشااناساا روان  یهامانند راه رفتن، خواندن کتا   ییهات یشااامل ف ال  هاکیتکن نی. اپردازیممی

 چارت یک(.)  شودیهمسرشان م

 

 ساکن بوشهر زن باردار    18هفت اصل استصراج شده از مصا به با    =   1چارت  

 

 

 

 گیرینتیجه وبحث  - 5

زنان باردار  یرا در کاهش اساترس شال   همسار و خانواده یاز ساو   ویژهبه  ،یاجتماع  ت ی ما  یاتینقش    یمطال ات به روشان نیا  جینتا

برخوردار بودند، ساطوح   یاجتماع  ت یاز  ما یکه از ساطوح بالاتر  یاز آن اسات که زنان باردار  ی اک   یکم  یها. دادهساازدیآشاکار م

را  یدر کاهش اساترس شال   یاجتماع  ت یکه نقش  ما  نیشا یبا مطال ات پ  هاافتهی نیاند. اگزارش نموده ار یاز اساترس شال  یترنییپا

 ن،یبر ا  عموه (.2023  فه،یو لط یآل عطا الله، الحور  ف،یاروک، نصاا  ،یالحور)  اساات اند، همسااو  مصت ف نشااان داده  یهات یدر جم 

 نیزنان باردار نداشته است. ا  یبر روابط اجتماع  یمنف ریتأث  ،یاجتماع  ت ی ما شیاز آن است که افزا  یمطال ات  اک  نیا یفیک  یهاداده

افراد وجود داشاته    یبر روابط اجتماع  یاجتماع  ت ی ما یدر خصاو  اثرات منف ییهایاسات که نگران ت یاز آن جهت  الز اهم  افتهی

 گردد،یدر زنان باردار م یمنجر به کاهش اساترس شال   تنهانه  یاجتماع  ت یکه  ما  دهدیمطال ات نشاان م نیا  جی ال، نتا  نیاسات. با ا

 ,Allegri, Brenna, Confalonieri, Puzzini, Nichelatti, Piccinini & Percudani)  ندارد زیآنان ن  یبر روابط اجتماع یمنف ریب که تأث

 یمرج  همصوان  یهاگروه هیو نظر  یاجتماع  ت ی ما هیمانند نظر  یاجتماع  یروانشاناسا  یهاهیبا نظر  هاافتهی  نیا  ،یمنظر نظر از  (.2024

هفت اصل استخراج 
شده از مصاحبه ها

راه های مقابله راز و نیاز با خدا
روانشناسی اجتماعی در 

قالب حمایت اجتماعی

انواع حمایت اجتماعی همسر خانواده و دوستان دولت 

عوامل استرس زا شغلی فرسودگی شغلی
کمبود مرخصی 

(نگرانی)
مشکلات اقتصادی

رضایت از حمایت 
اجتماعی

بیشترین رضایت از 
همسر

خانواده و دوستان دولت مردان

اثر استرس
نگرانی برای اینده 

فرزند
کاهش خواب خستگی ناشی از کار

اثر حمایت تاب اوری افزایش حمایت اجتماعی کاهش فشار کاری

تکنیک های مدیریت 
استرس

پیاده روی گفت وگو باهمسر
مطالعه کتاب های فرزند 

پروری
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ا ساااس   شیکاهش اسااترس، افزا  قیاز طر تواندیم  یاجتماع  ت یفر  اسااتوار اساات که  ما نیبر ا  یاجتماع  ت ی ما  هیدارد. نظر

که  داردیم  انیمرج  ب  یهاگروه هینظر گر،ید یساممت روان افراد را بهبود بصشاد. از ساو  ،یو عاطف  یو اراله مناب  ماد  یارزشامندخود

مرج  ماانناد    یهااگروه  یاز ساااو   ت یا  ماا  ن،یبناابرا  ؛مرج  خود را الگو قرار دهناد  یهااگروه  یهاادارناد رفتاارهاا و ارزش  لیا افراد تماا

لحاظ   از (.Kostas, Vlastos & Theofilou, 2024)  در زنان باردار گردد یمنجر به کاهش اسااترس شاال  تواندیخانواده و همساار م

 زنان باردار دارد. یو مداخمت در  وزه سممت شل   هایگذاراست یس  یبرا یمهم یامدهایمطال ات پ  نیا  یهاافتهی  ،یکاربرد

  ی تی ما  یهاشابکه جادی. اساازدیزنان باردار شااغل را آشاکار م یبرا  یتیبه اراله خدمات  ما  شاتریلزوم توجه ب  جینتا نیاولاً، ا ▪

  ی اجتماع  ت یفرهنگ  ما جیو ترو از زنان باردار  ت ی ما  ت یها در خصااو  اهمو خانواده  همساارانکار، آموزش  طیدر مح

 .دینما فایا یو بهبود سممت روان آنان نقش مؤثر  یدر کاهش استرس شل  تواندیگروه، م نیاز ا

 ی. اعطادینمایاز زنان باردار شااااغل را گوشااازد م  یتیو مقررات  ما  نیدر قوان یمذکور ضااارورت بازنگر  یهاافتهی  اً،یثان ▪

در کاهش  تواندیمراقبت از نوزاد، م  یبرا  یتی ما متیو تساااه  با  قوق کامل، امکان کار از راه دور  مانیزا یهایمرخصااا 

 .زنان باردار مؤثر واق  گردد یااز آن بر یناش  یهاو استرس یشل   یفشارها

  قاتی ال، تحق  نی. با اندینمایزنان باردار برجسااته م یرا در کاهش اسااترس شاال   یاجتماع  ت ی ما  ت یمطال ات اهم نیمجموع، ا در

 یعم   یو راهکارها  یکار  طیو شارا یتیشاصصا   یهایژگ یعوامل مانند و  ریمؤثر، نقش ساا  یهات یدر خصاو  نحوه اراله  ما  یشاتریب

و مداخمت    هایگذاراسات یسا   ساازنهیزم تواندیم  یقاتیتحق  نیاسات. چن ازیباردار شااغل، مورد ن اناز زن  یاجتماع  ت ی ما شیافزا  یبرا

  وزه گردد. نیکارآمدتر در ا

 

 منابع - 6
زودهنگام جهت کاهش افساردگی    یمداخ ه(. 2014مطی ی) ،آشاتیانیفتحی  ؛ وساایه ساادات  ،الزمانیموساوی صاا ا  ؛ا مد ،ا مدی -1

 .56-47 ،(32)9  ،بالینی  یشناسروانو رضایت زناشویی مادران باردار. اندیشه و رفتار در  نف عزتپ  از زایمان و افزایش  

(. سانجش تأثیرات اشاتلال زنان بر خانواده و روابط اجتماعی )مطال م موردی شاهر آران و بیدگل(. زن در 2013)اسادالله  ،بابایی فرد -2

 doi:10.22059/jwdp.2013.36537  .451-427  ،(3)11  ،توس ه و سیاست 

(. بررسای رابطه اساترس شال ی با بیگانگی شال ی، فرساودگی شال ی و رضاایت شال ی در کارکنان جم یت  2022امید)  ،برجساته -3

 .179-171 ،(3)8  ،کاربردی در مدیریت و ع وم انسانی یهاپژوهشاستان مازندران.  ا مرهمل

محور بر کاهش اساترس شال ی    لراه(. تأثیر مشااوره گروهی به شایوه  2010قدسای) ،ا قر  ؛ وعبدالله ،آبادیشافی  ؛نسایم ،برنده -4

 .20-1 ،22  ،کارکنان زن بنیاد ع می آموزشی ق م چی. پژوهشنامه تربیتی

رفتاری بر -بررساای اثربصشاای مشاااوره به شاایوه زوج درمانی  (.1386)مریم السااادات  ،فاتحی زاده و ؛ایران  ،باغبان ؛زهره  ،بنازاده -5

 (.1)3،  افسردگی دوران بارداری

بر روانشاناسای اجتماعی. مج ه   یدتأک های دیجیتال با  (. هنجارشاناسای بازی2020)، بیتانصارالهی  ، فریبرز؛ وباقری  ؛نرج  ،فرپژمان -6

 doi:10.22038/mjms.2020.19654(.  1)63 ،دانشکده پزشکی دانشگاه ع وم پزشکی مشهد

زا: نقش  بینی افساردگی پ  از زایمان در زنان نصسات (. پیش2017مسا ود) ،فضای ت پور و ؛قاسام  ،زادهعساکری نجمه؛ ،پورخالقی -7

 .29-18 ،(1)19  ، مایت اجتماعی و نوع زایمان. مج ه سممت و مراقبت 

https://doi.org/10.22059/jwdp.2013.36537
https://doi.org/10.22038/mjms.2020.19654
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(. بررسااای نقش نگرش ماذهبی و تصاااویر بادن زناان بااردار از خود در بروز تجربیاات  2019مطهره) ،یو محمادطااهره؛    ،چوبچیاان -8

 .90-69 ،(4)48  ،خوشایند و ناخوشایند دوران بارداری. مطال ات روانشناسی و ع وم تربیتی )موسسه آموزش عالی نگاره(

خانواده بر تمایل به ترک -(. تبیین نقش میانجی اساترس شال ی در تأثیر ت ار  کار2023)، سامانهسا یمی  ، سامیرا؛ و ساین زاده -9

 doi:10.30495/jwsf.2022.1953298.1663  (.59)16 ،شلل کارکنان زن. زن و مطال ات خانواده

برنامه آموزش ساممت  یرتأث  (.1394)عباس ،مقیم بیگی ؛ وسایدمحمدمهدی ،هزاوه ای  ؛بابک ،م ینی  ؛تیمور ،آقاممیی ؛زهرا  ، ساینی -10

 بر استرس شل ی پرستاران زن.

(. اثربصشاای م نادرمانی فرانکل در اسااترس شاال ی 2013)، مهدیآقاپور ؛ وقربان ،اقدمفتحی  محمد؛ ،قمری  ؛روشاانک ، میدزاده -11

 .86-71 ،(6)21  ،م  مان زن. زن و مطال ات خانواده

ناکارآمد با سااممت روانی زنان شاااغل ع وم   یهانگرشو  شاادهادراک (. رابطه اسااترس  2022پروانه)  ،قربانی ؛ وپیلام ،پور یدر -12

 .56-45،  (5)49 ،وپرورشآموزشع وم تربیتی و    .نوین در روانشناسی  هاییشرفت پپزشکی کرمانشاه.  

  یی جو و خودنظم  ییزناشااو   ت یفیبراساااس ک  یدوران باردار یهاینگران  ینیبشی(. پ2024) یفرنگ، یدمهرلیم؛ و   ،یزدی یخضاار -13

 .43-30  ،(6)22 ،زدی. ط وع بهداشت  یروان  ت یامن یانجیبا نقش م  یشناخت
doi:10.18502/tbj.v22i6.15209 

های غم و اندوه مادری در دوره پ  از کننده(. پیشاگویی2023)، زهرهنصایری ، زهره؛ ومحمودی  ؛ماهرخ ،دولتیان ، ساحر؛روزبهانی -14

و روانشاناسای    یپزشاکروانهای اجتماعی ساممت مدل ساازمان بهداشات جهانی: تح یل مسایر. مج ه کنندهت یین  بر اسااسزایمان 

 .465-448 ،(4)28 ،بالینی ایران

آگاهی بر افسااردگی،  (. اثربصشاای درمان کاهش اسااترس مبتنی بر ذهن2019)، محمودیهبو آل ، نرگ ؛ وباباخانی ، الهه؛ساابحانی -15

و روانشاناسای بالینی   یپزشاکرواناضاطرا ، اساترس و ادراک کاهش درد، در زنان مبتم به کمردردهای مزمن پ  از زایمان. مج ه 

 .277-266  ،(3)25 ،ایران

و روانشاناسای اجتماعی با تأکید بر   یشاناسا جام همرج  در   یهاگروه(.  2002ضایاش)ساید ،هاشامی  ؛ واللهر مت   ،ساروساتانیصادیق -16

 .168-149 ،(8)20  ،یشناختجام همرتن و فستینگر. مطال ات  هاییهنظر

روانشاناسای  یهاپژوهش(. نقش ساممت روانی و اجتماعی در ساممت جنسای زنان ساالمند. 2021)، مجتبیدلیر فاطمه؛ و  ،صامدی -17

 doi:10.22034/spr.2021.127712   .42-21  ،(40)10  ،اجتماعی

انشاجویان بر اسااس  مایت اجتماعی  شاکوفایی د(. تبیین ا سااس خود2020آرزو)،  سا یمانی ، فرناز؛ وشابان بسایم  ؛زبیر ،صامیمی -18

   .228-201 ،(78)20  ،ه و سرمایه اجتماعی. فص نامه رفاه اجتماعیشدراک اد

dor:20.1001.1.17358191.1399.20.78.1.1 
(. مقایساه بحران هویت و ساازگاری اجتماعی در نوجوانان عشاایر با نوجوانان  2021صادراله)  ،خساروی  ؛ ورودابه  ،بیگ و بهمنطالبی -19

 .378-363  ،(7)35 ،نوین ایران( یهاآموزششهر شیراز. مطال ات روانشناسی و ع وم تربیتی )مرکز توس ه 

 در  اجتماعی  روانشاناسای   وزه  ع می تولیدات  وضا یت   بررسای(.  2014)، محمد ساینبیگ و  ، و یده؛ واصامنی نیا  ، فهیمه؛عباسای -20

 .112-99 ،(24)7 ،دانش شناسی (.2009–1990) آن  نگاشتی  تاریخ نقشه ترسیم و  ساین  آو و  اطمعاتی  پایگاه

ویژه و ارتباط آن با فرساودگی شال ی   یهامراقبت اساترس شال ی در پرساتاران شااغل در بصش   (.1380)لی ی  ،شاهبازی  ؛ وهما ،عبدی -21

 .63-58(، 9)3، هاآن

 .میزان اساترس شال ی بر رضاایت شال ی مدیران مدارس یرتأثبررسای   (.1390)محمد ،ابراهیمی  ؛ وایرج  ،قاسامی ؛هما  ،غفوریان -22
dor:20.1001.1.20081138.1390.6.4.2.1 

https://doi.org/10.30495/jwsf.2022.1953298.1663
http://dx.doi.org/10.18502/tbj.v22i6.15209
https://doi:10.22034/spr.2021.127712
http://dorl.net/dor/20.1001.1.17358191.1399.20.78.1.1
https://dorl.net/dor/20.1001.1.20081138.1390.6.4.2.1
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م نویت، اساترس شال ی، ت هد ساازمانی و رضاایت شال ی در  (.1387)ندا ،ارجمند ؛ ومحمد ،کیوان زاده ؛مسا ود  ،غمم  ی لواساانی -23

 پرستاران شهر تهران.

  ارتباطی بر اساترس شال ی کارشاناساان.   یهامهارتآموزش  یرتأث(.  1389)محبوبه ،آرام ؛ و جت اله  ،جاویدی ؛سا طان  ی  ،کاظمی -24
dor:20.1001.1.20086369.1389.1.4.4.9 

(. بررسااای رابطه  مایت اجتماعی با اضاااطرا  ناشااای از 2020ربابه)  خ ی ی، ؛ ومیترا  ،مهدویان  ؛سااامیه ،مکوندی  ؛لیم  ،کریمی -25

 .17-9  ،(10)23 ،در زنان باردار. مج ه زنان، مامایی و نازایی ایران  19-گیری کوویدهمه
doi:10.22038/ijogi.2020.17482 
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Abstract 

In today's world, pregnant women face various challenges such as occupational stress, financial 

pressures, and shifts in social relationships, all of which can significantly impact their mental and 

physical health. This article explores the connections between occupational stress, social 

relationships, and their effects on pregnant women. It also highlights the importance of this research 

for improving the understanding of factors affecting the health of pregnant women and enhancing 

their conditions for the development and advancement of the country's population. The study, 

conducted in Bushehr City with a group of pregnant women through seven semi-structured 

interviews, reveals that these women experience high levels of occupational stress, shifts in social 

relationships, and psychological pressures. A detailed analysis indicates that psychological 

interventions, particularly in social psychology, can help mitigate the negative effects of job-related 

stress. The findings show a significant relationship between occupational stress, social relationships, 

and their impacts on pregnant women. These findings emphasize that effective stress management 

and stronger social relationships can enhance the mental and physical health of pregnant 

women,ultimately contributing to the country's population growth. 
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