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 چکیده 

مدارس    زن  یرانمد  یارزش  یری گجهت  یا واسطهبا نقش    یسازمان  یو تعال  یفانه عف   یست ز  ینب بررسی رابطه    نجام این پژوهشهدف از ا

مدیران زن کلیه  ق ی تحق  نیا یجامعه آماربود.  توصیفی همبستگی نوع از  پژوهش بود. این تحقیق از نوع کاربردی و روش رازی ش ییابتدا

  ی ری گنمونهحجم نمونه بر اساس فرمول کوکران و روش    .بودنفر    810به تعداد    1404-1403در سال تحصیلی    مدارس ابتدایی شیراز

زیست    پرسشنامه(،  1994پرسشنامه نظام ارزشی شوارتز )  ابزار گردآوری اطلاعات در این تحقیق،نفر انتخاب شد.    260ای تصادفیخوشه

  (، 2012و پرسشنامه استاندارد تعالی سازمانی توسط دمینگ )  (1401)  در موضوع عفاف و حجاب  لامیوزارت فرهنگ و ارشاد اسعفیفانه  

،  %91هر سه پرسشنامه به ترتیب  کرونباخ    یآلفا   بیضر  ؛ کهشد  دییتأکرونباخ    یآلفا  بیضر  با  ابزار پرسشنامه  ییایو پا  یصور  ییروابود.  

نتایج   .استفاده شد  SPSS  27و    PLS  Smart  افزارنرماز مدل معادلات ساختاری و    هاهیفرضآزمون    منظوربه  آمد.  به دست  %85و    87%

 گیری ارزشی در ارتباط بین زیست عفیفانه و تعالی سازمانی مدیران زن مدارس ابتدایی شیرازجهتها نشان داد که  داده  لی وتحلهیتجز

بین زیست وجود دارد.  داریمعنارتباط مثبت و  مدارس ابتدایی شیرازبین زیست عفیفانه و تعالی سازمانی مدیران زن واسطه دارد. نقش 

ابتدایی شیرازعفیفانه و جهت تعالی    باگیری ارزشی  بین جهتوجود دارد.    داریمعنارتباط مثبت و    گیری ارزشی مدیران زن مدارس 

  تا   کندیم  کمک  مدارس  زن  به مدیران  آمدهدستبهوجود دارد. نتایج    داریمعنارتباط مثبت و    سازمانی مدیران زن مدارس ابتدایی شیراز

 . کنند ایجاد بهتری آموزشی محیط اخلاقی، اصول به پایبندی افزایش با

 

 .زن  رانیمد  ی،سازمان یتعال ،فانهیعف ستیز ی،ارزش  یریگجهت : واژگان کلیدی 

 

 

 

 

DOI: 10.22034/jwir.2025.2070738.1032 نوع مقاله: پژوهشی 

Woman Interdisciplinary 

Researches Journal 

Vol. 7, Issue. 4, Serial No. 25 
Winter 2026 

Pages 107-120 

 فصلنامه

 ای زنانرشتههای میانپژوهش
 25، پیاپی 4، شماره 7دوره 

 1404زمستان 

 107-120صفحات 



 سیروس حدادنیا   و   زهرا بنیانی                                                                                           ...  ای  واسطه   زیست عفیفانه و تعالی سازمانی با نقش بین    رابطه 
 

108 

 مقدمه-1

ناپذیر برای هر سرازمانی حرکت در مسریر ترقی و رسریدن به تعالی اسرت تا ها و الزامات منطقی، مهم و اجتنابامروزه یکی از ضررورت

مدل تعالی سرازمانی یک ابزار عملیاتی قوی   . (Medeiros, 2020)دبتواند در عرصره جهانی و بازار رقابتی حورور فعال و پویا داشرته باشر 

شرود، اما تعالی سرازمانی برداشرتی نظری و تئوریک نیسرت، بلکه به دسرت  ها بکار گرفته میاسرت که برای مقاصرد مختلفی توسرط سرازمان

هر (. 1399)رجبی و همکاران، مشراهده ایسرت که مبتنی بر شرواهد بوده، پایداری و دوام داشرته باشرد  آوردن و ارائه نتایج ملموس و قابل

سرازمان باید متعالی بیندیشرد، متعالی شرود و سررآمد بماند، برای متعالی شردن هر سرازمان باید از خود شرروع کند، باید بیندیشرد و بسرنجد 

امروزه منراب  انسرررانی  ازآنجراکره  .(Potas at all, 2020)کره ققردر در مسررریر تعرالی قرار دارد و قره راهی پیش روی سرررازمران اسرررت  

های اسراسری هر قابلیت   جادکنندهیادسرتیابی تعالی سرازمان و سررمایه هر سرازمان و منب  اصرلی   نیترعامل تولید و مهم  نیترباارزش

ها از طریق بهبود و بهسرازی آنان  تعالی سرازمان در شررایط فعلی کارآمدتر کردن کارکنان سرازمانراه دسرتیابی به    نیسرازمان اسرت، مرترتر

های فنی و تخصرصری حاصرل  اسرت و آنهه در راسرتای توسرعه مناب  انسرانی اهمیت دارد این اسرت که بهبود مناب  انسرانی تنها با آموزش

بود    پذیر نخواهدهای کارآمد امکانمتعدد به توسررعه کارکنان پرداخت و این مهم جزب با اعمال اسررتراتژی از طرقباید   شررود بلکهنمی

هرای تکنولوییرک،  رونرد تیییرات و دگرگونی  ترین عواملی کره موجرب نگرش جردیرد در(. قون از عمرده1401)جهرانشررراهی و حردادی،  

اند توجه به مصرادیق اسرتراتژیک در سرازمان  هاسرت که همواره با آن مواجهاجتماعی و اقتصرادی در محیط داخلی و خارجی سرازمان

نظر قرار   خواهند همسرو با این تیییرات باشرند بایسرتی نگرش جام  و راهبردی داشرته و الزامات گوناگونی را مدها میاگر سرازماناسرت.  

و  30 اتیبه اسرتناد آ.  اسرت یکی از این الزامات که جایگاهی در اسرتراتژی سرازمان قرار دارد، زیسرت عفیفانه   .(Shuford, 2023) دهند

اسررناد   یهاهیتوصرر   هیبر پا نیو همهن دارد دیزن و مرد تأک   یبرا یاخلاق یکه بر کنترل نگاه و حفظ مرزها میسرروره نور قرآن کر 31

انقلاب   یعال  ی)شرورا  داندیها مسرازمان یفرهنگ  ت یهو   یکه »عفاف« را از ارکان اصرل  یفرهنگ یسرند مهندسر  ریکشرور نظ  یبالادسرت

و   یشریل  ت یدر موفق یمیخودتنظ  یِاخلاق  یهایژگ ینقش و  یمانند بررسر  یتیریمطالعات مد  یهاافتهیبا توجه به  زیو ن (1391  ،یفرهنگ

الزام    کیبلکه  ،یو اعتقاد یضرررورت ارزشرر  کیتنها نه فانهیعف سررت یگفت ز توانیم(، Shuford, 2023; Li et al., 2019) یسررازمان

 .است   یسازمان  کیاستراتژ

در  کندیبوده و تلاش م بندیحجاب و عفاف پا  ،یاخلاق یهااسرت که در آن فرد به ارزش یسربک زندگ   ینوع یبه معنا فانهیعف  سرت یز

 ،یاخلاق  یهنجارها ریعفاف و حجاب، همانند سرا  ت یکند. رعا  ت یرا رعا گرانیو حرمت د یرفتار، گفتار و پوشرش خود کرامت انسران

.  شرودیمحسروب م  یضررور  یسرازماندرون  یهایهمکار یامر برا  نیدر سرازمان اسرت و ا  یو اجتماع ینامن روا  یفورا جادیا  سرازنهیزم

  ی وربهره  ت یدرنهاتمرکز، اعتماد متقابل و    شیموجب افزا  ،یااز ارتباطات خارج از قارقوب حرفه  یناشر  یهاو تنش  هاهیکاهش حاشر 

 (.Li et al., 2019)  شودیم  یسازمان

  تر  یرا سرر  نفعانیو ذ  انیمثبت هسرتند، اعتماد مشرتر  یفرهنگ یهاو ارزش  یاکه متعهد به اخلاق حرفه  ییهاسرازمان گر،ید  یسرو  از

به ارتقاب   ،یفرد  ت یهو  ت یعلاوه بر تقو  فانهیعف سرت یز ،جهیدرنت (.Shuford, 2023) رندیگ یقرار م یرشرد و تعال  ریجلب کرده و در مسر 

از  یکی  .(1403و همکاران،   یمی)کر کندیسرالم و مطمئن در سرازمان کمک م  یطیمح  یریگ و شرکل یرشرد شریل لیتسره  ،یابرند حرفه

همهون  ییهامفهوم با مرلفه نیها، اارزش  یشناسفرد است. در روان  یارزش  یریگ و جهت   ینظام ارزش  فانه،یعف  سرت یعوامل مرتبط با ز

تاکنون   1987که از سررال   (،1994) 1زو نگرش در ارتباط اسررت. شرروارت  شیگرا  ،یتیشررخصرر   یهایژگ یو  زه،یباور، رفتار، انگ  ل،یم از،ین

خاص )مانند  یسرتیز  یهاتجربه  ،یاسر یسر   یریگ جهت  ،ینید  یبندیپا  رینظ  یها انجام داده اسرت، عواملدرباره ارزش یمتعدد یهاپژوهش
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  ی ر یگ ( را در شرکللاتی)سرن، جن،، شریل و تحصر   یفرد در سراختار اجتماع  ت ی( و موقعیروان  یهاضرربه  ایمهاجرت   ن،یرابطه با والد

 .(1400 اپور،ی)دار داندیها مرتر مارزش  یبندت یو اولو 

. کنندیم  نییانسان را تع  یریگ میرفتار و تصم  یکل  یری گ هستند که در نقش اصول راهنما، جهت   یتیموقعاهداف مطلوب و فرا  هاارزش

ها ارزش  ب،یترت  نی. بدرندیگ یدربر م  زیرا ن  یکار  طیمح  یعیطور طبدارند، به   یدر ابعاد مختلف زندگ   ریفراگ   یریها تأتارزش  ازآنجاکه

ها ارزش   نیآنان نقش دارند. ا  یرفتار و کنش اجتماع  یریگ افرادند و هم در شکل  یهایدئولوییو ا  یاجتماع   یهاشیگرا  کنندهن ییهم تع

  ن یهم  بر  .(1403و همکاران،    یمی )کر  ابندیی روزمره بروز م  یزندگ   ی هاوهیاعتقادات، اصول مقدس و ش  ن،یدر قالب آداب و رسوم، قوان

زن انجام گرفته  رانیمد یسازمان یو تعال  فانهیعف ست یز نیدر ارتباط ب یارزش یریگ نقش جهت  یاساس، پژوهش حاضر با هدف بررس

 است. 

 

 نهیو پیش مرور مبانی نظری -2

 یطوارده، نسبت به مح  یفشارها  ینبه علت ا  یدها با و سازمان  شودیشناخته م   یدتهد  یک  عنوانبهها که  وارد بر سازمان  یاز فشارها  یکی

 . (Nandal et al. 2018)است    یسازمان  یانجام دهد، کسب و حفظ تعال  هاآندر قبال    ی سازگار  یخود پاسخگو بوده و رفتارها  ینفعانو ذ

کارکنان، جامعه   یان،)مشتر  ینفعانمتعادل ذ   یت تا به رضا  دهدیاست که به سازمان اجازه م  یراهکار  ی،سازمان  یرابرتز، تعال  اناز نظر ج

 ی هاسازمان(.  1400و همکاران،    ی )جعفر  یابد  یشدر دراز مدت افزا  یت احتمال موفق  کهیطوربه   یابددولت( دست    یاو سهامداران  

 ها آن.  یرندگ - یکرده، توسعه داده و به کار م  یریت مد  یو سازمان  یگروه   ی،کارکنان خود را در سطوح فرد  هتوان بالقو   یتمام  یمتعال

از عوامل   یکیکارکنان که  یحالت  ین . در قنکنندیرا توانمند م هاآن داده، کارکنان را در امور مشارکت داده و   یجرا ترو یعدالت و برابر

ضمن توجه به کارکنان  ی،سازمان ینمونه تعال . دارندیبرم یمرتر یهاگام  سازمان یو ارتقا بهبود یهستند، در راستا یسازمان یمهم تعال

را به نحو  هاآن یجانبههمه یت ، رضانفعانیذ یو انتظارات تمام یازهان ییآن، تلاش دارد تا با شناسا ی اصل یهاهیسرما عنوانبهسازمان 

 از  هاسازمان  یجام  در سنجش توان عملکرد  ییالگو   عنوانبه  یسازمان  ی(. مدل تعال1401و همکاران،    ی)فرقان  یندنما  نیتأممتناسب  

 ینه به  یاجرا   ی،حرکت  یرمطلوب مس  یطراح  در  هاآن تحرک هوشمندانه    یزان، مهاسازمانعملکرد    یابینظام ارز  یو اجرا  یطراح  طریق

 یبه تعال  نیل   در  هاسازمان  یابی قرار داده و سطح کام   یل تحل  داقدامات انجام شده را مور  یحاصله و سنجش اتربخش  یجنتا  یاهداف، بررس

 یابی دست  یقابل بهبود و ضعف آن برا  یهانهیزممدل به نقاط قوت سازمان و    یناستفاده از ا  واسطهبه  ین. همهنشودیمشخص م  یسازمان

نیروی انسانی در زمینة   یگذارهیسرمانمود    رینبارزت  عنوانبه  یزآموزشی ن  یهانظام(.  1400و همکاران،    یعیبرد )رف   یمطلوب پ  یت وضع

دارد و اگر قرار است در    یژهاهمیتی و  هانظام  ین جزب ا  نیترمهم  عنوانبه  یرانجامعه نقش اساسی را بر عهده دارند. عملکرد مد  ییشکوفا 

از نهادهای بخش   یکی ،  وپرورشآموزشسازمان    ی آن تحول آغاز شود. از طرف  یراناز معلمان و مد  یدآموزش تحولی انجام گیرد، با

در برطرف کردن نیازهای    تواندیم سازمان   ینعمومی است که بر تعالی دانش و فرهنگ عامة مردم تمرکز دارد و با توجه به اهمیتی که ا

بین وض  موجود و وض  مطلوب در آن شناخته شود و  فاصله و  نقاط ضعف و قوت لهیوس نیبدبررسی شود تا   یدمردم داشته باشد، با

 ی، و حداد  یفراهم شود )جهانشاه  یو بهبود عملکرد سازمان و حرکت به سمت تعال  هاضعف، تدابیری برای غلبه بر  هایبررس  بر اساس 

1401.) 

 یهمورد انتظار جامعه و توسعه سرما  یجبه نتا  یابیدست  ینهو زم  شودیم   وپرورشآموزشدر    یندهافرا  یفیت مدارس موجب بهبود ک   یتعال 

برنامه و عمل،    یمبتن  یآموزش  یستمس  یکرا به سمت    وپرورشآموزشو    سازدی مرا فراهم    یانسان به   یشترب   ییگو پاسخبر  و توجه 

و   ی داخل یهاییتواناو   هات یظرف  یی مدارس، ضمن شناسا یریت که عوامل مرتر در مد شودیمداد و سبب  خواهدجامعه سوق  یازهاین

و   یزبینت یمدارس اقدام کرده و با نگاه یاتیبرنامه عمل  یاهداف و طراح ییننسبت به تع یبرنامه محور یکردخود، با اتخاذ رو یرامونیپ

و همکاران،   یقصد شده بسنجند )رجب  یهاهدفو    یاتیبرنامه عمل   یا مستمر عملکرد مدارس خود را نسبت به نقشه راه    صورتبهنقّاد  
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تعال  هایبررس(.  1399 داده است  ارتقا  یسازمان  ینشان  افزا  یآموزش  یهاسازمانعملکرد    یدر  بوده است و سبب   یفیت ک   یشموفق 

بهبود مشارکت    یی،خودآزما  یجو ترو  یت تقو   ی،انسان  یروین  یهایتوانمندمطلوب، توسعه    یریتیمد  یالگوها  یجدر مدارس، ترو  یآموزش

آن و   یبه نشاط در مدارس و سالمت سازمان  یشترتوجه ب  ی،اجتماع  یو نهادها  یادانش آموزان در اداره مدارس، توسعه مشارکت اول

استاندارها  یابیدست  ت یدرنها تأت  یارنقش بس  تواندیمو    است م  االز  یآموزش  ی به  پو   یریرگذامهم و  تحوّل، رشد و توسعه و   یایی، بر 

عفاف و حجاب    ی،از عوامل ارزش   یکی  ازآنجاکه(.  1401  ی،و نجار  یداشته باشد )رموان  یت و ترب  یمو تعل  یبر کل نظام آموزش  ،جهیدرنت

با   توأماوست که    ینی بجهانتفکر و    نحوه  انیب   یبرا  یاو و زبان  یوجه ظاهر  یانگردر اجتماع، نما   هر فردو نوع پوشش    استمعلمان  

و    است که زنان  هنجار  یک  ینیحجاب در جامعه د  ینبنابرا؛  سازدیم را در جامعه    ی و  یفرد، منزلت واقع یِمتناسب شأن اجتماع  یرفتار

کردن   گی)زند  یفانهعف  یست ز  ی،اسلام  ینیجامعه د  یک در    یت حائز اهم  یارهستند. مسئله بس  مأمورآن معلمان به آن مکلف و    تب به

است و    یابعاد زندگ   یاصول عفاف در تمام  یت کردن با رعا  یزندگ  یبه معنا  یفانهعف  یست (. ز1403و همکاران،    یمی( است )کر یفانهعف

 یفانه عف  ی. زندگ شودیم  ینیو د  یاز اصول اخلاق  یرویو پ  یگراناحترام به د  ی، شخص  یمناپسند، حفظ حر  یاز رفتارها  یشامل خوددار

است  یمعن ینبه ا یفانهعف یست داشته باشد. ز یمتعادل و موفق یزندگ  ی،و فرهنگ ینید یهاکند تا در کنار حفظ ارزشیبه فرد کمک م

نوع  یقهارقوب رفتار  یک خود    ی برا  یکه هر فرد باشد.    یخودکنترل  یستمس   یو  با   یک قائل  بتواند اهداف خود را    یدانسان سالم 

او   یرا از زندگ  یداشته باشد و مورات یرا در پ یاو منافع ی شده است که برا یمتنظ یاگونهبهاهداف   ینهدفمند کنترل کند. ا صورتبه

حجاب، پوشش، در فطرت   ازآنجاکه  به آن اشاره شده است.   یاسلام  یناست که در موام  یهمان رفتار تقوا محور  یهشب  ینوعبهدف  کند،  

 ی فطر   طوربه  هاانسانمنظور است که    یندارد. به هم  یشهدر فطرت انسان ر  یزن  یفانهعف  یگفت زندگ   توانیمشده است    ینهانسان نهاد

از عوامل اترگذار  یکی  شکیب ینب   ینا در(. 1404و کارآمد،   یعرضه نکنند )عباس یراحتبهخود را  یدارند ابعاد ارزشمند وجود یلتما

ها با ارزش  ی،شناختروان  هاییه. در نظراست  هاآن  یهاارزش  یبندطبقهباور و    ی هاوهی ش،  وپرورشآموزشدر تعالی و موفقیت سازمان  

(. از 1402و همکاران،    وروزیو نگرش مرتبط است )ن  یشگرا  ی،شخص   هاییژگیو   یزه،اعتقاد و باور، رفتار، انگ  یل،م  یاز،ن  یهامقوله

به کمک آن   کنیم،یم  یین و مطلوب را تع  پردازیمی م  یآن به داور  یمقتوااست که: به    یاریارزش مع  ی،شناسروان  یکردهایمنظر رو

 ی )رموان ندمراتب هستسلسله  یبا فرد دارا  و در رابطه قدرت و اعتبار آن در افراد متفاوت است  کنیم،یها را مشخص مهدف یا  یت غا

 یها ارزش  یکسریافراد به    یلاتتما  یوسو سمت در جامعه و    ینمع  یها ارزش  یرفتنپذ  یاداشتن و    ی،ارزش  یریگ جهت (.  1401  ی،و نجار

 ها ارزش.  دهندیم  یلهسته فرهنگ را تشک  هاارزش  ینکه ا  رودیمبه کار    هاانسانحل مشکلات    یبرا   یرابط  عنوانبهخاص است و  

جامعه بوده   یکافراد   ی رفتار  یهاهیپا   هاارزشافراد مرترند.    یهاکنشبه   یدهشکلجوام  دارند و در   یساختار فرهنگ  رد  ییسهم بسزا

(. 1403و همکاران،    یمیدارند )کر  ییافراد جامعه سهم بسزا  یهاکنشو کنترل    ینیبشیپکه در شناخت،    اندجوام مهم    یها شاخصو از  

  ی سازمان   یو تعال  یفانهعف  یستز  یندر ارتباط ب   یارزش  ی ریگ جهت که    است  ینپژوهشگر ا  یاصل  سرالشده،    یانبا توجه به مطالب ب 

 دارد؟  یزن قه نقش یرانمد

 نشان دادند که  هاآن (،  1404توسط عباسی و کارآمد )  های رفتاری و هیجانی سبک زندگی عفیفانهمرلفهدر پژوهشی با عنوان بررسی   

 انی حوزه روابط م  ی هایژگ ی دارد و به و  بر  را در   یااست که قلمرو گسترده  یاز انواع گوناگون سبک زندگ   ی کی  فانهیعف  یسبک زندگ 

در پژوهشی    .گرددیم  یمختلف زندگ   یهاطهیو تداوم عفاف در ح  جادیاست که موجب ا  یو مشتمل بر اصول و قواعد  پردازدیم  یفرد

، پرداختند. در زمینه ترویج فرهنگ عفاف و حجاب  الگوی معرفتی امام سجاد    ، به بررسی شناسایی (1403)  و همکاران  کریمی   دیگر

دادند    هاآن  الهی سجادیه مینشان  نورانی  با  که در صحیفه  تربیتی  برنامه  بدنی؛ توان یک  اخلاقی؛ زیستی و  اعتقادی، عبادی و  ابعاد 

گذاری ای؛ علمی و فناوری و زیباشناختی و هنری را برای زیستن همراه با تقوا و زندگی عفیفانه پایهاجتماعی و سیاسی؛ اقتصادی و حرفه

ارزیابی عملکرد مدارس دولتی    منظوربههای مدیریت تعالی سازمانی  و شاخص  هامرلفهشناسایی  (، به  1402اشرفی و همکاران )نمود.  
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تهران   که  پرداختند.  دوره دوم متوسطه شهر  آن، انتایج نشان داد  بر  مبتنی  ارزیابی عملکرد  تعالی سازمانی و  ستقرار سیستم مدیریت 

طراحی الگوی تعالی سازمان آموزش و   (، به1401رموانی و نجاری )تواند راهکاری مهم در ارتقای کیفیت مدارس دولتی باشد.  می

روی، صبر و استقامت  گرایی، عدالت، احسان، اندیشیدن، میانهایمان، آخرتنشان دادند،    هاآن.  پرداختندهای اسلامی  پروش مبتنی بر آموزه

های عملیاتی الگوی تعالی سازمانی با رویکرد اسلامی مرتر هستند. گیری معیارها و مرلفههاست که بر شکلترین این ارزشاز اساسی

ای تحت عنوان سرمایه فکری در دو سطح تعالی سازمانی مراکز آموزشی درمانی منتخب دانشگاه  (، در مقاله1400جعفری و همکاران )

بر مدل تعالی سازمانی دریافتند استقرار تعالی سازمانی منجر به مشخص شدن راهبرد سازمان، شناسایی فرایندها،  دیتأک علوم پزشکی با 

کند.  که جملگی به ارتقاب سرمایه فکری کمک می  شودو همهنین ارتقاب دانش کارکنان می  کنندگانمراجعهتوجه به رضایت کارکنان و  

های  یافتهپرداختند.    مدل مفهومی شایستگی مدیران مناب  انسانی در قارقوب نظام ارزشی اسلام  ، به بررسی(1402قدرتی )  و  ایمانی

ه مدیریت مناب  های مدیران در حوز نشان داد که مفهوم مهارت   ابعاد مدل،  عنوانبهمفاهیم و ابعاد شناسایی شده    دییتأپژوهش، علاوه بر  

  .است های فردی مدیران دارای بیشترین و مفهوم دانش و آگاهی مدیران دارای کمترین اهمیت  ها و ویژگیانسانی و مفهوم توانمندی

است که برای کاهش    دیجد  یدرمان  کرد یرو  ک ی  یاسلام  یمعنو   ینشان داد که کرامت درمان  ی(، در پژوهش1402راد و همکاران )  یجمال

(، در 1399و همکاران )  یقشلاق  .بوده است   دیمف  شکنمانیپح، کرامت برای زنان دارای همسران    ت ی و تقو   یزندگ   ت یفیرنج، بهبود ک 

تجربه   یبر احساسات مثبت زنان دارا  یقیمحور و تلفاسلام  ینید  یمعنو   ،یارتباط  یرفتار  یدرمانگروه  ی اتربخش  سهیبا عنوان مقا  یپژوهش

بر احساسات  یشتریب  ریتأت  ینید  یو معنو  یارتباط  یرفتار  یهادرماننسبت به    یقیکه درمان تلف  دندیرس  جهینت  نیبه ا  ییزناشو   یزدگ دل 

  ی اساس  یازهای و ن  زهیانگ  ،یاخلاق  یهاارزشبا عنوان رابطه    یپژوهش(،  2025)  1دستر لاکویا و    مثبت نسبت به همسر و اجتماع، دارد.

 ی درون  یاخلاق  یهاارزشکه    دهندیمرا ارائه    یاهیاول  یشواهد تجرب  جیانجام دادند. نتا  ییبا حفظ معلمان آموزش استثنا  یشناختروان

  یسازمان  بین تعالی  به بررسی رابطه  (،2023)  2مایو و همکاران   دارد.رابطه مثبت   ییبا حفظ معلمان ابتدا  یشیل  تیو رضا   نیشده و نماد

 نشان دادند که   نشان دادند که  هاآنی پرداختند.  سازمان  یشیل و جو نوآور  دگرگونی  یهانقش  با  با عملکرد بالا  یکار  یهاستمیو س

  یهایستگیشا  ریتأت(،  2023)  3کارداسمرتبط است.    تعالی سازمانیمثبت با    طوربهدر سطح سازمان    با عملکرد بالا  یکار  یهاستمیس

های نهی، زممتعالیسازمان    کینشان داد که کارکنان    قیتحق  نیامتعالی را بررسی کردند.  سازمان    کیشیل در    دگرگونیکارکنان بر  

 .رندیگ عنوان نقاط قوت خود در نظر می، فیوظا  موق به یو اجرا   یکار یدهسازمانگران، یبا د  یهمکارهمهون  یستگیشا
 

 یشناسروش -3

مدیران زن مدارس ابتدایی ، همه  پژوهش  نیا   یجامعه آمارهمبستگی بود.    -، توصیفیاز نظر روش  ی وهدف کاربرد   ازلحاظپژوهش    نیا

ای تصادفی و بر خوشه یریگ نمونهنفر از طریق روش    260از این تعداد    ؛ کهنفر بود  810به تعداد    1404-1403در سال تحصیلی    شیراز

شدند. برای تعیین حجم نمونه ابتدا تعدادی مدرسه ابتدایی دخترانه از بین مدارس ابتدایی دخترانه شهر   انتخاب اساس فرمول کوکران،  

از از،  ین  اطلاعات مورد  یآورجم   یبرا تصادفی انتخاب شده و افراد نمونه از بین مدیران این مدارس انتخاب شد.    صورتبهشیراز  

از   لی و پ، از تکم    ی، توزدبیران  ن یپرسشنامه ب  نیکه ا  بوداطلاعات پرسشنامه    یابزار گردآورشد.  استفاده    یدانیای و مروش کتابخانه

(، پرسشنامه استاندارد تعالی سازمانی 1994نظام ارزشی شوارتز )  پرسشنامهسه  پژوهش    نیا  در  یریگ اندازهابزار  گردید.    افت یدر  هاآن 

در موضوع    لامیگزارش اقدامات وزارت فرهنگ و ارشاد اسزیست عفیفانه بر اساس    محقق ساخته  پرسشنامهو    (1950)  4توسط دمینگ 

 
1 Lakouya & Desater 

2 Miao et al 

3 kardas 

4 Deming 



 سیروس حدادنیا   و   زهرا بنیانی                                                                                           ...  ای  واسطه   زیست عفیفانه و تعالی سازمانی با نقش بین    رابطه 
 

112 

های اولیه، بررسی شامل استخراج ابعاد مفهومی گزارش، تدوین گویه  این پرسشنامهفرآیند ساخت  استفاده شد.  (،  1401)  عفاف و حجاب

های و محاسبه شاخص  انجام گرفت  شناسی و مطالعات اسلامیهای علوم اجتماعی، روانمتخصصان حوزه  با توجه به نظرروایی محتوایی  

 برای بررسی روایی سازه، از تحلیل عاملی اکتشافی  همهنینبوده است.   نسبت روایی محتوا و شاخص روایی محتوا مطابق روش لاوشه

پایایی پرسشنامه . های رفتاری مرتبط سنجیده شدو روایی ملاکی از طریق همبستگی با ابزارهای مشابه و شاخصشد استفاده  و تأییدی

ای طراحی گزینهکرت پنجدهی بر اساس لیمقیاس پاسخشد.  کردن ارزیابی    و دونیمه نیز با استفاده از آلفای کرونباخ، روش بازآزمایی

سال   18اند از: داشتن حداقل  های ورود عبارتملاک آمد.    به دست   %87و    %85،  %91آلفای کرونباخ هر سه پرسشنامه به ترتیب    .شد

خروج   هایملاک   و شرکت در پژوهشو تمایل آگاهانه به   های آموزشی، توانایی تکمیل پرسشنامه به زبان فارسیسن، اشتیال در حوزه

عدم انصراف شرکت   شامل:  پرسشنامه،  کامل  پژوهشتکمیل  از  مرحله  هر  در  پاسخ  کننده  شناسایی  غیرواق و  الگوهای های  یا  بینانه 

برای   و کرونباخ    یاز آزمون آلفا  هاپرسشنامه  یی ایپا   زانیجهت سنجش م.  بودها(  گزینی همه گزینهگویی غیرمعمول )مانند یکسانپاسخ

 27SPSS  افزارنرممعادلات ساختاری و    یسازمدل ها از  داده  لیوتحلهیتجزتعیین روایی ابزار پژوهش از روایی محتوا استفاده شد. جهت  

  ت ی با رعا   ج، یو گزارش نتا   ل یها، تحل داده   ی آور جم    ، ی مراحل اجرا، اعم از طراح   ی پژوهش در تمام   ن ی ا  استفاده شد.   pls3Smartو  

 اخلاق دانشگاه انجام شده است.   ته یپژوهش و تحت نظارت کم   ی اصول اخلاق 

 

 هاافتهی -4

نقش    یراز شرر  یی زن مدارس ابتدا   یران مد  ی سررازمان   ی و تعال   یفانه عف  یسررت ز  یندر ارتباط ب  ی ارزشر  یری گ پژوهش: جهت  ی اصررل  یه فرضرر

 .واسطه دارد

اسراس   بر .نقش واسرطه دارد رازیشرهر شر   ییزن مدارس ابتدا رانیمد  یسرازمان یو تعال فانهیعف  سرت یز نیدر ارتباط ب  یارزشر   یریگ جهت 

در  یارزشرر   یریگ جهت  یانجینقش م  ن،یبوده اسررت؛ بنابرا  1/ 96آمده بالاتر از دسررت به Z-value ریها، مقادداده لیحاصررل از تحل  جینتا

-P) شرودیم  یابیدرصرد معنادار ارز 95 نانیدر سرطح اطم  رازیشر   ییزن مدارس ابتدا رانیمد  یسرازمان  یو تعال  فانهیعف  سرت یز  نیارتباط ب

value ≤ 0/05). ان،یآماره وار ،یگریانجیم  نیا زانیشرردت و م  یبررسرر  منظوربه .گرددیم دییپژوهش تأ یاصررل  هیفرضرر  جه،یدر نت 

در   شرود؛ینم  دییتأ  یگریانجیدرصرد باشرد، م 20کمتر از  VAF اگر مقدار  ،ینظر یمحاسربه شرد. بر اسراس مبان (VAF) شردهدادهحیتوضر 

درصرد  80تا  20 نیب VAF آن مقدار  درکه    یکامل اسرت. حالت  یگریانجیدهنده مدرصرد باشرد، نشران 80از   شرتریکه مقدار آن ب  یصرورت

گرفت   جهینت  توانیاسرت، م  0/ 547که برابر با   VAFآمده از آماره  دسرت توجه به مقدار به  با  .اسرت  یجزئ  یگریانجیم  انگریب  رد،یقرار گ 

 وجود دارد. یارزش  یریگ جهت   قیاز طر یسازمان یو تعال فانهیعف  ست یز نیدر رابطه ب  یجزئ  یگریانجیکه م

 
 واسطه دارد. نقش  گیری ارزشی در ارتباط بین زیست عفیفانه و تعالی سازمانی مدیران زن مدارس ابتدایی شیرازجهت : 1  جدول  

ضریب   فرضیه 

 مسیر 

-t Pآماره  

Value 
VIF Sobel  نتیجه 

تعالی    < -گیری ارزشی جهت  < -زیست عفیفانه 

 سازمانی 

   547/0  300/4  تأیید  

359/0 اتر مستقیم   490/5  000/0    

م ی رمستقی غاتر    435/0  946/5  000/0    

794/0 اتر کل   548/5  000/0    
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 وجود دارد.  دار ی معن ارتباط   مدارس ابتدایی شیراز : بین زیست عفیفانه و تعالی سازمانی مدیران زن  دوم پژوهشی   فرضیه 

  یسازمان  یو تعال  فانهیعف  ست یز  ن یبدهد که  نشان می  (SEM)در مدل معادلات ساختاری    ریمس  ب یضر ها از طریق  داده  وتحلیلیهتجز

  95با  لذا فرضیه پژوهش  .  (= P –Value ≤ 490 /5, t =359 /0β ,0/ 05، )رابطه معنادار وجود دارد  رازیش  ییزن مدارس ابتدا  رانیمد

و بر اساس ضریب   شود. با توجه به مثبت بودن ضریب همبستگی رابطه مستقیم بین این دو متییر وجود داردمی   تأییداطمینان    درصد

  0/ 359معادل    رازیش  ییزن مدارس ابتدا  رانیمد  یسازمان  یتعال  ،فانهیعف  ست یزتوان گفت: به ازای یک واحد افزایش در  ( میβمسیر )

 کند.انحراف استاندارد افزایش پیدا می

 بین زیست عفیفانه و تعالی سازمانی مدیران زن مدارس ابتدایی شیراز  : 2  جدول 

 . وجود دارد   دار ی معن ارتباط    

ضریب   فرضیه 

 مسیر 

-t Pآماره  

Value 
 نتیجه 

تعالی سازمانی  < -زیست عفیفانه   359/0  490/5  000/0  تأیید  

 

 وجود دارد.   دار ی معن ارتباط    مدیران زن مدارس ابتدایی شیراز زیست عفیفانه    و  گیری ارزشی بین جهت   پژوهشی: فرضیه سوم  

 ستیزو    یارزش  ی ریگ جهت   نیبدهد که  نشان می  ( SEM)در مدل معادلات ساختاری    ریمس   ب یضرها از طریق  داده  وتحلیلیهتجز

لذا فرضیه پژوهش .  (= P –Value ≤ 257 /24, t =776 /0β ,0/ 05، ) رابطه معنادار وجود دارد  رازیش  ییزن مدارس ابتدا  رانیمد  فانهیعف

و بر اساس   شود. با توجه به مثبت بودن ضریب همبستگی رابطه مستقیم بین این دو متییر وجود داردمی  تأییددرصد اطمینان    95با  

معادل   رازیش  ییزن مدارس ابتدا  رانیمد  فانهیعف  ست یز  یارزش  یریگ جهت توان گفت: به ازای یک واحد افزایش در  ( میβضریب مسیر )

 کند.میانحراف استاندارد افزایش پیدا  0/ 776

 .وجود دارد  داریمعنارتباط  مدیران زن مدارس ابتدایی شیراززیست عفیفانه  و گیری ارزشی بین جهت : 3  جدول 

ضریب   فرضیه 

 مسیر 

-t Pآماره  

Value 
 نتیجه 

زیست عفیفانه   < -گیری ارزشی  جهت   776/0  257/24  000/0  تأیید  
 

 وجود دارد.   دار ی معن ارتباط   تعالی سازمانی مدیران زن مدارس ابتدایی شیراز   با گیری ارزشی بین جهت فرضیه قهارم پژوهشی:  

 یسازمان  یو تعال  یارزش  یریگجهت   نیبدهد که  نشان می  (SEM)در مدل معادلات ساختاری    ریمس  ب ی ضرها از طریق  داده  وتحلیلیهتجز

  95با  لذا فرضیه پژوهش  .  (= P –Value ≤ 344 /9, t =561 /0β ,0/ 05، )رابطه معنادار وجود دارد  رازیش  ییزن مدارس ابتدا  رانیمد

و بر اساس ضریب   شود. با توجه به مثبت بودن ضریب همبستگی رابطه مستقیم بین این دو متییر وجود داردمی   تأییددرصد اطمینان  

افزایش در  ( میβمسیر ) ازای یک واحد  به  ابتدا  ران یمد  یسازمان  یتعال  ی،ارزش  یر یگ جهت توان گفت:  معادل   رازیش  ییزن مدارس 

 کند.میانحراف استاندارد افزایش پیدا  0/ 561

 وجود دارد.  داریمعنارتباط   تعالی سازمانی مدیران زن مدارس ابتدایی شیراز  باگیری ارزشی بین جهت : 4  جدول 

ضریب   فرضیه 

 مسیر 

-t Pآماره  

Value 
 نتیجه 

تعالی سازمانی  < -گیری ارزشی جهت   561/0  344/5  000/0  تأیید  

 



 سیروس حدادنیا   و   زهرا بنیانی                                                                                           ...  ای  واسطه   زیست عفیفانه و تعالی سازمانی با نقش بین    رابطه 
 

114 

  0/ 5نشان داد که همه متییرها مقادیری بیش از    ، 5شماره  در جدول    متییرهای پنهان پژوهشنتایج بررسی مقادیر واریان، استخراج شده  

اساس می این  بر  دادند.  اختصاص  اندازهبه خود  ابزارهای  واریان،  توان گفت: روایی همگرای  میانگین  از شاخص  استفاده  با  گیری 

 استخراج شده، تأیید شد.

 لارکر –آزمون فورنل  : 5  جدول 

گیری ارزشی جهت  تعالی سازمانی    زیست عفیفانه  

922/0 تعالی سازمانی     

گیری ارزشی جهت   840/0  847/0   

795/0 زیست عفیفانه   776/0  885/0  

 

، نشان داد که 6همهنین نتایج در جدول شماره  لارکر تأیید شد.  -با استفاده از آزمون فورنل یریگ اندازهبر این اساس روایی واگرا مدل 

 تأیید شده است.  دوگانه، –یگانه  روایی  روایی واگرا با استفاده از شاخص

 ( htmtدوگانه ) –آزمون روایی یگانه   : 6  جدول 

گیری ارزشی جهت  تعالی سازمانی     

گیری ارزشی جهت   918/0    

897/0 زیست عفیفانه   835/0  

 

 
 استاندارد  نمودار ضرایب مسیر  : 1  نمودار 

، با عنوان نمودار ضرایب مسیر، به بررسی ضریب مسیر متییرها و میزان تأتیر هریک از متییرهای مستقل بر متییر وابسته 1نمودار شماره  

تأتیرگذاری بیشتر   دهندهنشانمثبت بیشتر باشد،    صورتبه قرار دارد. هر قه این مقدار    1و    -1پردازد. مقدار ضریب مسیر در بازه  می

 ، آورده شده است. 7نتایج ضرایب تعیین در جدول شماره  .متییر مستقل بر متییر وابسته است
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 ضریب تعیین : 7  جدول 

شده ل ی تعد ضریب تعیین   ضریب تعیین  متییر   

757/0 تعالی سازمانی   755/0  

گیری ارزشی جهت   603/0  602/0  

 

بیان می  0/ 755  یسازمان  یتعال  شدهلیتعد  تعیین  ضریب این عدد  که  که  است  تیییرات    درصد  75کند  تأتیر   یسازمان  یتعالاز  تحت 

 .است معیار دیگر بررسی مدل ساختاری اندازه اتر  است و مابقی عواملی هستند که در مدل در نظر گرفته نشده است.    متییرهای پژوهش
 اندازه اتر : 8  جدول 

گیری ارزشی جهت  تعالی سازمانی    

گیری ارزشی جهت   514/0   

211/0 زیست عفیفانه   516/1  

 

 ، نشان داد که این مقدار برای اترات متوسط تا قوی گزارش شد. 8نتایج بررسی مقادیر اندازه اتر در جدول شماره 

 
 معناداری ضرایب مسیر : 2  نمودار 

 

 از این نمودار در نتایج فرضیات تشریح شده است.  آمدهدست بهدهد. نتایج ، معناداری ضرایب مسیر را نشان می2نمودار شماره 

 بینی مدل پیش توان: 9  جدول 

 SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) 

000/400/4 تعالی سازمانی   509/859/2  350/0  

گیری ارزشی جهت   000/600/7  89/604/5  263/0  
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 بینی مدل متوسط گزارش شد.پیش ، نشان داد که توان9جدول شماره  نتایج

 کلی  مدل برازش نتایج: 10جدول 

ضریب   

 تعیین 

ضریب  √

 تعیین 

مقادیر  

 اشتراکی 

مقادیر  √

 اشتراکی 

GOF 

757/0 تعالی سازمانی   676/0  851/0  782/0  529/0  

گیری ارزشی جهت   603/0  718/0  

784/0  زیست عفیفانه   

 089/0 (SRMRریشه دوم میانگین مربعات باقیمانده استاندارد شده )

 

 0/ 36( یعنی  2009وتزل، و همکاران )بوده که نزدیک به مقدار پیشرنهادی    0/ 298 به میزان GOFآمده برای    به دسرت با توجه به مقدار  

 دوم ریشره  مقدار مطلوب برای شراخص  د.شرو برازش مناسرب مدل کلی تأیید می  و بنابراین  اسرت ،  دهدقوی بودن مدل را نشران می که

 0/ 089آمده از این شراخص نشران داد که مقدار آن برابر با    به دسرت اسرت. نتایج    0/ 1شرده حداکثر    اسرتاندارد  باقیمانده مربعات  میانگین

 شود.برازش مناسب مدل کلی تأیید می  و بنابراینگزارش شد که مقداری مطلوب است  

 

 گیریبحث و نتیجه - 5
،  « نقش واسرطه دارد  رازیشر   ییزن مدارس ابتدا رانیمد  یسرازمان یو تعال فانهیعف  سرت یز نیدر ارتباط ب  یارزشر   یریگ جهت ، »هیفرضر   جینتا 

. کندیم  فایا یزن نقش مهم رانیمد  یسررازمان  یو تعال  فانهیعف  سررت یز  نیدر ارتباط ب  یعامل  عنوانبه یارزشرر   یریگ نشرران داد که جهت 

 ریتأت تواندیاسررت، م  یاجتماع یهاارزش  ت یبر صررداقت و رعا یمبتن  یرفتارها  ،یبه اصررول اخلاق یبندیپا  املکه شرر   فانهیعف  سررت یز

  قاتیکند. تحق  لیتعد  ای ت یرابطه را تقو  نیا تواندیزن م  رانیمد  یارزشر   یریگ ، جهت حالنیبااداشرته باشرد.    یسرازمان یبر تعال  یمیمسرتق

خود،    یسرازمان ت یریو در مد  کنندیاتخاذ م یتریاخلاق ماتیهسرتند، تصرم  یقو   یارزشر   یریگ هت ج یکه دارا  یرانیاند که مدنشران داده

 یو ارتقا  یاعتماد کارکنان، بهبود فرهنگ سرازمان  شیامر موجب افزا  نی. اکنندیم  ت یرا رعا  ت یو شرفاف  یریپذت یاصرول عدالت، مسرئول

کارکنان   زهیانگ  شیافزا ،یتعهد سرازمان ت یموجب تقو  تواندیران زن میمد فانهیعف  سرت یز گر،ید  ی. از سرو شرودیسرازمان م  یعملکرد کل

 یکه دارا یرانی. مدکندیم  یسازنهیرا به راتیتأت نیا ،یاعامل واسطه کیعنوان  به یارزش  یریگ شود. جهت  یفرد نیو بهبود تعاملات ب

خود را  فانهیعف  سرررت یز توانندیهسرررتند، م ینگفره  یهاو احترام به تفاوت  یریپذت یبر عدالت، مسرررئول  یمبتن  یارزشررر   یریگ جهت 

  تیفیک   شیزن موجب افزا  رانیدر مد  یارزشر   یریگ توسرعه جهت   ت،یشرود. در نها  یسرازمان یکنند که موجب تعال  ت یریمد  یاگونهبه

(، 1403)  انو همکار  یمیبه دسرت آمده همسرو با کر  جی. نتاشرودیکارکنان م  ت یسرطح رضرا یو ارتقا  یبهبود عملکرد سرازمان ت،یریمد

 .است ، (Lakouya & Desater, 2025) ( و1396) یو قدرت  یمانی(، ا1402و همکاران ) ی(، نوروز1404و کارآمد )  یعباس
  سرتیز نشران داد که  «،وجود دارد  داریمعنارتباط    رازیشر  ییزن مدارس ابتدا  رانیمد  یسرازمان  یو تعال فانهیعف  سرت یز  نیب»  هیفرضر   جینتا

  یبر تعال   یتوجهقابل ریاسرت، تأت  یاجتماع یهاارزش  ت یبر صرداقت و رعا  یمبتن  یرفتارها ،یبه اصرول اخلاق یبندیکه شرامل پا فانهیعف

که در آن، کارکنان احسرراس    کنندیم جادیا یترسررالم  یکار طیهسررتند، مح  بندیاصررول پا نیکه به ا یرانیزن دارد. مد رانیمد  یسررازمان

. از شرودیسرازمان م  یعملکرد کل یو ارتقا  یسرازمانفرهنگاعتماد کارکنان، بهبود    شیامر موجب افزا نیدارند. ا  یشرتریب  امو احتر  ت یامن

شرود.    یسرازمان  یورو بهبود بهره یکار  زهیانگ  شیافزا ،یتعهد سرازمان ت یموجب تقو  تواندیزن م رانیمد فانهیعف  سرت یز گر،ید  یسرو 

  ی شرتریب زهیدارند و با انگ  یشرتریکه در آن، کارکنان احسراس تعلق ب کنندیم جادیرا ا  یطیبند هسرتند، محیپا یکه به اصرول اخلاق یرانیمد

بهبود    ت،یریمد  ت یفیک  شیزن موجب افزا رانیدر مد فانهیعف سرت یتوسرعه ز  ت،ی. در نهاکنندیتلاش م  یدر جهت تحقق اهداف سرازمان
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نظام    یهات یاز اولو  یکی دیمهارت با نیا  ت یآموزش و تقو   ن،یبنابرا؛  شررودیکارکنان م  ت یسررطح رضررا یو ارتقا  یعملکرد سررازمان

، (1401) یو نجار ی(، رمورران1404و کارآمد )  ی(، عباسرر 1403و همکاران )  یمیبه دسررت آمده همسررو با کر  جیباشررد. نتا یتیریمد

(Lakouya & Desater, 2025) ، است. 

نشران داد که «، وجود دارد داریمعنارتباط   رازیشر  ییزن مدارس ابتدا رانیمد  فانهیعف  سرت یو ز یارزشر   یریگ جهت  نیب»  هیفرضر   جینتا

 ریاسررت، تأت  یاجتماع یهاارزش  ت یبر صررداقت و رعا  یمبتن  یرفتارها ،یبه اصررول اخلاق یبندیکه شررامل پا یارزشرر   یریگ جهت 

خود،   یتیریمد یهایریگ میهسررتند، معمولاد در تصررم بندیاصررول پا نیکه به ا یرانیزن دارد. مد رانیمد  فانهیعف  سررت یبر ز  یتوجهقابل

.  شررودیم  یاعتماد کارکنان و بهبود فرهنگ سررازمان  شیامر موجب افزا نیکه ا  کنندیم  ت یرا رعا  ت یو شررفاف  یریپذت یعدالت، مسررئول

  ی شرتریب زهیدارند و با انگ  یشرتریکه در آن، کارکنان احسراس تعلق ب کنندیم جادیرا ا  یطیهسرتند، مح بندیپا یکه به اصرول اخلاق یرانیمد

  ی او حرفه  یاجتماع ،یاخلاق یهامانند ارزش یشرامل ابعاد مختلف یارزشر   یریگ . جهت کنندیتلاش م  یدر جهت تحقق اهداف سرازمان

هسرتند،   یقو   یارزشر   یریگ جهت  یکه دارا یرانی. مدنداسرتفاده کن  یبهبود عملکرد سرازمان  یها برااز آن توانندیزن م رانیاسرت که مد

توسررعه   ت،ی. در نهاکنندیتر عمل مکارکنان موفق  ت یسررطح رضررا یو ارتقا یهمکار یفوررا جادیتعارضررات، ا ت یریمعمولاد در مد

  تیرضرا طحسر  یو ارتقا  یبهبود عملکرد سرازمان  ت،یریمد  ت یفیک  شیزن موجب افزا رانیدر مد فانهیعف سرت یو ز یارزشر   یریگ جهت 

به دسرت آمده همسرو با    جیباشرد. نتا یتیرینظام مد  یهات یاز اولو  یکی دیها بامهارت نیا  ت یآموزش و تقو   ن،یبنابرا؛ شرودیکارکنان م

 .است (،  1401) یو نجار یو رموان (1404و کارآمد )  یعباس

نشران داد که «، وجود دارد داریمعنارتباط  رازیشر   ییزن مدارس ابتدا رانیمد  یسرازمان  یبا تعال یارزشر   یریگ جهت  نیب»  هیفرضر   جینتا

اشاره    ییهامفهوم به مجموعه باورها، اصرول و ارزش نیزن اسرت. ا رانیمد  یسرازمان  یدر تعال  یدیاز عوامل کل یکی  یارزشر   یریگ جهت 

هسررتند،   یقو  یارزشرر   یریگ جهت  یکه دارا یرانی. مدرندیگ یخود به کار م  یسررازمان  یو رفتارها هایریگ میدر تصررم رانیدارد که مد

 گر،ید  ی. از سرو کنندیتر عمل ممثبت موفق یفرهنگ سرازمان جادیو ا  یسرازمان  یهااسرت یسر   نیتدو  ،یمناب  انسران ت یریمعمولاد در مد

شررود.   یتیریمد  یهایریگ میو بهبود تصررم  ینوآور شیافزا  ،یسررازمان  رهنگف  ت یموجب تقو  تواندیزن م رانیمد  یارزشرر   یریگ جهت 

 یهمکار  یفورا جادیتعارضرات، ا ت یریهسرتند، معمولاد در مد  ت یو شرفاف  یریپذت یبر عدالت، مسرئول  یمبتن  یهاارزش یکه دارا یرانیمد
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Abstract 
 The purpose of this study was to investigate the relationship between chaste living and organizational 

excellence with the mediating role of value orientation of female principals of elementary schools in 

Shiraz.This study was an applied study and the research method was a descriptive correlational study. The 

statistical population of this study was all female principals of Shiraz elementary schools in the academic 

year 2024-2025, totaling 810 people. The sample size was determined based on the Cochran formula, 260 

people, and the random cluster sampling method was used. The data collection tools in this study were the 

Schwartz Value System Questionnaire (1994), the Ministry of Culture and Islamic Guidance's Chaste 

Lifestyle Questionnaire on the subject of Chastity and Hijab (2022), and the Deming Standard for 

Organizational Excellence Questionnaire (2012). The face validity and reliability of the questionnaire were 

confirmed with Cronbach's alpha coefficient. In order to test the hypotheses, the structural equation model 

and SmartPLS version 3 and SPSS27 software were used. The results of data analysis showed that value 

orientation plays a mediating role in the relationship between chaste life and organizational excellence of 

female principals of Shiraz elementary schools. There is a positive and significant relationship between 

chaste life and organizational excellence of female principals of Shiraz elementary schools. There is a 

positive and significant relationship between chaste life and value orientation of female principals of Shiraz 

elementary schools. There is a positive and significant relationship between value orientation and 

organizational excellence of female principals of Shiraz elementary schools. The results obtained help 

female principals of schools to create a better educational environment by increasing their adherence to 

ethical principles. 
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