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 چکیده
یرات زا پس از زایمان در بوشهر انجام شد. تغیبینی کیفیت عملکرد جنسی زنان نخستاین پژوهش با هدف بررسی نقش تصویر بدنی در پیش

ی مثبت اشته باشد. تصویر بدنتواند تأثیر چشمگیری بر ادراک زنان از بدن خود و همچنین بر روابط و رضایت جنسی دبدنی پس از زایمان می

 یا منفی پس از زایمان نه تنها بر کیفیت عملکرد جنسی، بلکه بر سلامت روانی و رضایت از زندگی نیز اثرگذار است. این تحقیق با روش کمی

جامعه آماری شامل زنان انجام شد.  (FSFI) و شاخص عملکرد جنسی زنان (FBIS) و استفاده از ابزارهای معتبر مانند مقیاس تصویر بدن فیشر

 .فزایش دادپذیری نتایج را اگیری تصادفی از زنان با شرایط مشابه، دقت و تعمیمصورت واژینال زایمان کرده بودند. نمونهزایی بود که بهنخست

فیت بالاتری بدن خود داشتند، کی ها نشان داد تصویر بدنی پس از زایمان تأثیر معناداری بر عملکرد جنسی دارد. زنانی که تصویر مثبتی ازافتهی

در عملکرد جنسی تجربه کردند، در حالی که تصویر منفی از بدن با کاهش رضایت و کیفیت جنسی همراه بود. این نتایج بر اهمیت توجه به 

ه ارتقاء افزایش داده و ب تواند رضایت جنسی راکند. همچنین، بهبود تصویر بدن میسلامت روانی و تصویر بدنی زنان پس از زایمان تأکید می

نهایت، این پژوهش نقش کلیدی تصویر بدنی را در سلامت جنسی و روانی زنان نشان داده  در .کیفیت زندگی و سلامت روانی زنان کمک کند

 .کندای برای بهبود آن را برجسته میهای مداخلهو لزوم توسعه برنامه
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 مقدمه -1
بار در حال  نینخست یهستند که برا ی، زنان1پارا یمیپرا اینخست زا  زنان .زا بیشترین توجه را به تصویر بدنی خود دارندزنان نخست

بکر  ا چشمانی کاملاً ناآشنا واین گروه از زنان باردار، فرآیند زایمان را ب .اندنداشته مانیزا ندیاز فرآ یاتجربهو تاکنون  باشندیم مانیزا

 ازجملهاند و با مراحل مختلف آن ها هنوز درد واقعی انقباضاااات رحمی و فشاااارهای زایمان را احسااااس نکردهکنند. آنتجربه می

ستن شنا نی شار برای زایمان و خروج نوزاد آ سیون گردن رحم، ف ست .(Astuti, Susilawati & Evrianasari, 2024د )دیلاتا زا زنان نخ

شته باشند. آنمعمولاً با ترس و اضطراب بیشتری روبرو هستند، زیرا نمی ض خطر ها در معردانند چه انتظاری باید از فرآیند زایمان دا

سخت و طولانی شتر، نیاز به اپیبالاتری برای زایمان  سایر عوارض قرار دارند. مطالعات مدت، خونریزی بی زیوتومی )بریدن پرینه( و 

شان داده ست ن ست که در زنان نخ ست، معمولاً طولانیا ضات رحمی ا سیون و انقبا شامل دیلاتا تر از زنانی زا، مرحله اول زایمان که 

ای از سوی کادر زا نیازمند آموزش، حمایت و مراقبت ویژههمین دلیل، زنان نخست به . (Puteri, 2024) انداست که قبلاً زایمان داشته

ستند تا شکی و ماماها ه شتری طی کنند. آموزش پز ضوبتوانند این فرآیند طبیعی را با آرامش و اطمینان بی ر یک های قبل از زایمان، ح

ستدیده و حمایت روانی میهمراه آموزش ضطراب و ترس زنان نخ شایانی کندتواند به کاهش ا  ,Kabwire & Kansilme) زا کمک 

2024.) 

نوجوانی، بارداری، مرحله پس از زایمان و  ازجملهکنند: یر بدن خود را تجربه میزنان اغلب در طول زندگی خود نارضااایتی از تصااو

سگی، همه تغییرات  ست که وزن و فرم بدن کندیمایجاد  هاآندر بدن  یتوجهقابلیائ ست. یک  سرعتبه. بارداری زمانی ا در نوسان ا

از آنجایی که  (.1400مهر، )رحیمی و معینی ثیر منفی بگذاردکه ممکن اساات بر ادراک زنان از بدن خود تأ سااه ماهه به سااه ماهه دیگر

در دوران بارداری و دوره پس از زایمان، تصااویر بدن  خصااو بهکنترل کمی بر بدن خود دارند،  کنندیمبساایاری از زنان احساااس 

پذیرند، زیرا این تر میآیند، راحتباشااد. در واقا، زنان تغییراتی را که با بارداری به وجود می آنانممکن اساات منبا اصاالی اسااترس 

بیشااتر نگران ظاهر پس از زایمان خود  هاآنها در مورد افزایش وزن و تصااویر بدن کمتر اساات. با این حال، زمانی اساات که نگرانی

 (.1403 ،سلیمانیو  زادگانعیسی ،طغیانی) هستند

تحت فشار اجتماعی و  هامللهستند. زنان در بسیاری از  یاالعادهفوقدار شدن تحت فشار زنان برای کاهش وزن بلافاصله پس از بچه

 اجتماعی خود یهارسانهفرهنگی برای ظریف و لاغر بودن، هستند. زنان ممکن است تحت فشار شرکای زندگی، دوستان نزدیک و 

اغلب زنان در  (.1400 ناهیدی، و )ارفعی خود بازگردند به اندام اولیه ترایسرهرچه  قرار بگیرند تا در طول دوران پس از زایمان،

 های تشویقی در مورد اینکه چگونه یک زن باید وزن کمی درها پیامگیرند، اکثرا توسط سلبریتیهای اجتماعی تحت فشار قرار میرسانه

 & Kelleyنند )کدوران بارداری اضافه کند و عملاً به سرعت پس از زایمان به شکل بدنی قبل از بارداری خود بازگردد، منتشر می

Kingsberg, 2023 مشکلات مربوط به تصویر بدن در این زمان به وجود می آید زیرا بدن زنان به طور غیرقابل کنترلی در حال تغییر .)

است و لاغر و ظریف بودن آن طور که می خواهند برای آنها دشوار می شود. نمونه هایی از این تغییرات شامل افتادگی شکم و تغییر 

 (.1398محمدی،  و چوبچیان) در زنان است سینه سایز

. یکی از این شااودیمشاارو   بدن خود را بپذیرند، تعدادی از مسااائل و مشااکلات توانندینمهنگامی که زنان در دوره پس از زایمان 

عرض ار برابر بیشتر در ممسائل افسردگی پس از زایمان است. تحقیقات نشان داد زنانی که در این زمان از بدن خود ناراضی بودند، چه

زنان زمانی که از بدن خود  .(1401 رچی و کیانی مقدم،ازاده اسااکویی، زمانی زدشااتکی، باغبانی، حساایننوروزی ) غم و اندوه بودند

                                           
1 Primipara 
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بدن  توانندینم. بر اساس یک تحقیق، زنانی که معتقد بودند هرگز شوندیمناراضی هستند، دچار پریشانی روانی و کاهش عزت نفس 

 (.Llewelyn & Osborne, 2024داشتند )قبل از بارداری خود را به دست آورند، احساس عمیقی از دست دادن و ناامیدی 

مهم کل شعملکرد جنسی داشته باشد. عملکرد جنسی پس از زایمان یک م ازجملهگی زنان، زند برعمیقی اثرات بسیار  تواندیمزایمان 

عدم تجانس یا ناهنجاری به  تهیکه من لالاخت هرگونه شودیمبه تغییرات آناتومیکی و عملکردی  یتهبرای زوجین است، زیرا زایمان من

 ینی،سح و محمدی، پورعلیجان )تهرانیان، دنبال دارد در عملکرد جنسی را به یآشفتگاز رابطه جنسی شود،  خشنودیعدم  جهیدرنتو 

یما ادنقش  زنان پس از زایمان یشناخترواناز مشکلات  یاگسترده در بخشیکی از عواملی است که  ،تصویر بدنهمچنین  (.1402

سنجش از تشکیل شده سازه یا  عنوانبهکه معمولاً  گرددیمبدنش اطلاق در خصو  شخص یک ؛ و به ادراکات، احساسات و افکار کند

 نیترمهمیکی از  عنوانبهبارداری  دوران .شودیم یسازمفهومو شکل بدن،  اندازهبهبدن و احساسات مربوط یت جذابسنجش بدن،  اندازه

 اثریبنیز  ی مادر و جنینتکه بر سلام کندیم بدنی آنان ایجاد یرو چشمگیری را در تصوتغییرات گوناگون  تواندیمزندگی زنان ان دور

نامطلوب  گاه تواندیم آنانبرای  این تغییراتو  کنندیمرا در ظاهر بدن خود تجربه زیادی زنان باردار تغییرات  (.Tivers, 2024ت )نیس

و اندام تناسلی،  هانهیسدر  ژهیوبهپس از بارداری و زایمان، تغییرات فیزیکی،  (.1401 ر،پوعزتو  اویسیشاه  گودرزی، )باغبانی، باشد

 ,Chang, Chen, Ho, Lai, Lin) ممکن است منجر به مشکلاتی در رفتارهای مرتبط با جنسی و تغییر دیدگاه زنان در مورد بدنشان شود

Lee et al., 2015). زنان زمانی که از ظاهر فیزیکی خود ناراضی هستند ممکن است احساس دوری بیشتری از همسر خود داشته باشند 

در رابطه جنسی دوباره کاهش یابد، حتی زمانی که در دوران پس از زایمان احساس  هاآنکه اعتماد به نفس  شودیمخود باعث  نوبهبهکه 

در مرحله پس از زایمان، اگر زنان معتقد  (.1392قلم مقدم، زرین  و طامه ایزدی ،)کریمان طرد شدن توسط همسر خود نداشته باشند

از بدنشان تغییر کند، ممکن است تمایلشان به فعالیت جنسی کاهش  هاآنباشند که ظاهرشان جذابیت کمتری دارد یا اگر تصور ذهنی 

شود،  اش متوجه این موضو ست که فردی که معتقد است بدنش جذاب نیست، ممکن است وقتی شریک زندگییابد. این به این دلیل ا

کند. همچنین تصویر بدتر از بدن پس از زایمان با کاهش عملکرد  نظرصرفخجالت بکشد و ممکن است از برقراری رابطه جنسی 

، و شیخ روزجاهیف نسبیمحمدعل ،زاده حصارغنی ،ضوانیر) و میل و سرزندگی فرد ممکن است کاهش یابد جنسی مرتبط است،

1403.) 

باشد. تغییرات تشریحی در  سازمشکلهم برای زنان و هم برای همسرانشان، عملکرد جنسی در طول دوره پس از زایمان ممکن است 

بوط به جنساایت خود را دارند. دسااتگاه تناساالی تحتانی با زایمان مرتبط اساات. پس از زایمان، زنان معمولاً مشااکلات و مسااائل مر

افسردگی پس از زایمان ممکن است بر توانایی زن برای داشتن روابط جنسی پس از زایمان تأثیر بگذارد. مشکلات مرتبط با دیسپارونی 

ست سی با نحوه تولد مرتبط ا شی از(. Glynn, Davis & Sandman, 2013) و عملکرد/اختلال جن سی نا  ترس از اختلال عملکرد جن

ست یکی از عوامل  ضلات واژن ممکن ا صمکاهش تون ع شد.  یریگمیت سزارین با ستم  کهییازآنجابرای زایمان  سی سزارین  زایمان 

ی کند. تحقیقات هیچ ارتباطدارد، اغلب اعتقاد بر این است که عملکرد جنسی پس از زایمان را حفظ میتناسلی را از آسیب در امان می

 یهاتیروابا این وجود، در مورد رابطه بین عملکرد جنسااای زنان و نحوه زایمان،  .ایمان نشاااان ندادبین عملکرد جنسااای و نحوه ز

 (.Glynn, Davis & Sandman, 2013) دمتناقضی وجود دار
 

 مرور مبانی نظری و پیشینه -2

گرایی، بینی کمالتحت عنوان پیش( 2024) 1و همکاران لبهپلوکین، برالت، بیولیو، برگرون، لفونتاین، دوبه در پژوهشی که توسط

ها نشان زن انجام شد، یافته 211لگنی پس از زایمان بر روی -ها بر درد تناسلیهای مربوط به تصویر بدن و صمیمیت و تأثیر آننگرانی

                                           
1 Dubé, Beaulieu, Bergeron, Lafontaine, Péloquin, Brault-Labbé 
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غیرهای یک از متشته و هیچلگنی پس از زایمان ندا-ها رابطه معناداری با درد تناسلیشده میان مادران و شرکای آندادند که صمیمیت درک

با عنوان ( 2023) 1انجی، محمد و احمد اند. در مطالعه دیگری توسطبین، مسیر این درد را در طول زمان تحت تأثیر قرار ندادهپیش

 زن صورت گرفت، نتایج حاکی از شیو  452اختلال عملکرد جنسی در زنان شش ماه پس از زایمان در شمال شرقی مالزی که بر روی 

، پژوهش دیگری که توسط حسین در .نسبتاً بالای اختلالات عملکرد جنسی پس از زایمان در زنان منطقه کوتا بهارو، کلانتان مالزی بود

نفس با عملکرد جنسی: ( با عنوان ارتباط بین شاخص توده بدنی، تصویر بدنی و عزت2023) 2انگلولا، تای، لی، دهالیوال و بین

نفس تر و عزتزن فعال جنسی انجام شد، نتایج نشان داد که زنانی که تصویر بدنی ضعیف 514ن سنگاپور بر روی نظرسنجی از زنان جوا

در تحقیقی با عنوان شخصیت و ( 2020) 3لوی، هندلزالتز، یدید و گلر اند.تری داشتند، تمایل بیشتری به فعالیت جنسی نشان دادهپایین

زن اجرا شد، به این نتیجه دست یافتند که افزایش اضطراب مرتبط با  382اسرائیلی که بر روی عملکرد جنسی پس از زایمان در زنان 

مطالعه مشابهی در  در .نمایش بدن در طول فعالیت جنسی و کاهش رضایت از بدن با کاهش عملکرد جنسی پس از زایمان ارتباط دارد

زن باردار ساکن شهر  100سی رفتار و عملکرد جنسی زنان باردار که بر روی ای با عنوان برر( در مقاله1397زاده و متولی )موسی ایران،

ای دهنده اهمیت بهداشت جنسی در دوران بارداری و ضرورت ارائه خدمات مشاورهاردبیل انجام شد، به نتایجی دست یافتند که نشان

 .به زوجین در زمینه عملکرد و رفتار جنسی سالم در این دوران بود

 

 اسیشنروش -3
م حج برآورد منظوربه .اسااتهمبسااتگی _حیث هدف بنیادی و از حیث کارکرد طرح توصاایف از این پژوهش از حیث رویکرد کمی،

شد که حجم نمونه  4نمونه از فرمول تاباچنیک ستفاده  شد. نفر 150و فیدل ا سبه  شهرستان  یهاخانهبا مراجعه به  سپس محا شت  بهدا

صر،بوشهر ) شت ولیع شهید فرحی(، از  خانه بهدا شت  شت امام رضا و خانه بهدا دارای فرزند زیر یک  نخست زا یهاخانمخانه بهدا

، خواسته شد فرم را تکمیل نمایند و یا در صورت تمایل فرم الکترونیکی را از طریق اندکردهسال که برای واکسن کودک خود مراجعه 

به سه پرسشنامه حداکثر یک ساعت در نظر گرفته شد(.  ییگوپاسخمدت زمان ) گردید ارسال هاآناجتماعی بله و ایتا برای  یهارسانه

ساس ملاحظات اخلاقی شناس بودن، تیبا رعا بر ا شدپرسشنامه نا شد که از بین  یآورجماحجم نمونه  193که در پایان  ،ها تکمیل 

شنامه 150 هاآن س سط  آنکامل و لزومات ورود به پژوهش را دارا بودن که اطلاعات  پر شد. SPSS-26تو ضیه این پژوهش  تحلیل  فر

 .زا دارداین بود که تصویر بدنی پس از زایمان تأثیر معناداری بر کیفیت عملکرد جنسی زنان نخست

 

 ابزار -1-3

دهندگان های مختلف بدن است و پاسخگویه درباره بخش 46این پرسشنامه شامل  (:FBIS) شریفپرسشنامه مقیاس تصویر بدن الف( 

دهنده تصویر بدنی کنند. نمره بالاتر نشان)خیلی راضی( مشخص می 5)خیلی ناراضی( تا  1زان رضایت خود را در مقیاس لیکرت از می

برای  81/0دهنده همسانی درونی بالاست. در بررسی اعتبار، همبستگی با شاخص توده بدنی نشان 75/0تر است. آلفای کرونباخ مثبت

همچنین روایی این . دهنده وجود یک عامل با بار عاملی مطلوب استمحاسبه شده است. تحلیل عاملی نشانبرای مردان  73/0زنان و 

با دو روش آلفای کرونباخ و تنصیف به دست آمده  که قرار گرفته است دییتأو  ( در ایران مورد بررسی1379) یزدان جوتوسط آزمون 

 .استبه دست آمده  89/0و  96/0برابر است که به ترتیب 

                                           
1 Ng, Muhamad & Ahmad 

2 Husain, Lulla, Tay, Lee, Dhaliwal & Bin Ang 

3 Levy, Handelzalts, Yadid & Geller 

4 Tabachnick, Fidell 
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سؤال  19هفته گذشته با  4پرسشنامه برای ارزیابی مشکلات جنسی زنان در  نیا :(FSFI) پرسشنامه شاخص عملکرد جنسی زنانب( 

دهنده نشاناست و نمره بالاتر  36تا  2شود. نمره کل از عد )میل، برانگیختگی، روانکاری، ارگاسم، رضایت و درد( استفاده میزیربُ 6و 

سی بهت ست. در ایران، پایایی کل مقیاس عملکرد جن سبه  85/0ر ا ضرایب خا  محا ستفاده از  ست و امتیاز هر بعد با ا شده ا گزارش 

شنامهشومی س سط روزن و همکاران د. این پر ست (2000) تو شده ا سی زنان طراحی  همچنین در پژوهش  .برای ارزیابی عملکرد جن

به دست آمد و پایایی آن به  48/0مبسته کردن با عملکرد جنسی اسپکتور شاخص را از طریق ه روایی این (2008)حیدری و  محمدی

شد که  09/0روش آلفای کرونباخ  ستفاده  شنامه از آلفای کرونباخ ا س ضریب پایایی پر سی  ضر برای برر شد. در پژوهش حا گزارش 

 .به دست آمد 88/0ضریب 

 هایافته -4
کنیم. این اطلاعات شامل متغیرهای مختلفی رد مطالعه را بررسی و تحلیل میدر این بخش، اطلاعات جمعیت شناختی از یک جامعه مو

با توجه به اطلاعات به دست آمده، مشخص است که جامعه مورد مطالعه  .استسن، سن همسر، سن ازدواج و مدت ازدواج  ازجمله

. همچنین، میانگین سن همسران نیز بالاتر از سن ازدواج ها نیز پایین استشود که میانگین سن ازدواج آنترین افرادی را شامل میجوان

 .(1جدول باشد ) در شهرستان بوشهر افراد است که ممکن است به دلایل فرهنگی یا اجتماعی
 

 یشناختتیلاعات جمعاط .1 جدول

 حداکثر حداقل میانگین و انحراف معیار متغیر

 25 19 14/5 ±20/21 سن

 28 20 21/3 ±18/25 سن همسر

 21 17 1/4 ±27/20 ن ازدواجس

 5 1 1/3 ±44/4 مدت ازدواج

شان مشرکت یشناختتیجدول اطلاعات جمع نیا سن ازدواج و مدت ازدواج، همراه با  اریو انحراف مع نیانگیشامل م دهد،یکنندگان را ن سر،  سن هم سن، 

 .ریهر متغ ریحداقل و حداکثر مقاد

 شاخص تصویر بدنی فیشر -1-4

شد. هاافتهی، این هاپرسشنامهاطلاعات  یآورجمابعد از  ستنباط  شر ا صویر بدنی فی شان می هاافتهی از شاخص ت س از دهد که زنان پن

دهنده نارضایتی بوده که نشان 22/21اند. میانگین نمره تصویر بدنی کلی های جدی در رابطه با تصویر بدنی خود مواجهزایمان با چالش

شته 09/19ز سر و صورت خود با میانگین متوسط از بدن است. زنان ا  78/9های تحتانی با میانگین اند، اما از اندامرضایت بیشتری دا

 اند. نارضایتی بیشتری نشان داده
 

 مانیاز زا پس شریف یبدن ریتصوشاخص  .2جدول 

 کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل تعداد متغیر

 958/0 -420/0 41/3 22/21 14/35 3/18 150 تصویر بدنی

 0.78/1 -479/0 94/1 09/19 74/30 74/9 150 ر و صورتس

 455/1 -985/0 16/1 27/10 26/20 51/6 150 اندام فوقانی

 876/1 -785/0 01/3 78/9 14/12 41/5 150 اندام تحتانی

 444/1 -689/0 32/2 92/55 85/65 51/50 150 نگرش کلی

شان نیا صو یهاشاخص یآمار لیدهنده تحلجدول ن شکل از  یادر نمونه مانیپس از زا شریف یبدن ریت ست. کج 150مت شان یمنف ینفر ا به  یدهنده پراکندگن

 .نرمال است اینسبت به توز ترکیبلندتر و بار ایدهنده توزنشان 1از  شتریب یدگیو کش نیانگیکمتر از م ریسمت مقاد
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کنندگان ارزیابی مشابهی از تصویر بدنی خود دارند. در نهایت، نمره نگرش دهد که اکثریت شرکتپراکندگی پایین نمرات نشان می

 (.2 جدول) های زندگی را نیز تحت تأثیر قرار دهدتواند سایر جنبهانگر دید منفی نسبت به تصویر بدنی است که میبی 92/55کلی 

 شاخص عملکرد جنسی زنان پس از زایمان -2-4

ستاطلاعات  ش آمده به د س سی زنان، این از پر شان می هاافتهینامه عملکرد جن شتر ن سی زنان پس از زایمان در بی دهد که عملکرد جن

ها در سطوح متوسط به پایین قرار دارد. میل جنسی و رطوبت مهبلی در سطح متوسط به بالا هستند، اما تهییج جنسی، اوج لذت جنبه

سطح پایین سی در  ضایت از عملکرد جن ست. این تری قرار دارنو ر شده ا سبتاً بالا گزارش  سی ن د. همچنین، میزان درد در روابط جن

اند. نمره کل در عملکرد جنساای خود مواجه یشااناختروانهای فیزیولوژیک و دهد که زنان پس از زایمان با چالشها نشااان مییافته

 (.3)جدول  عملکرد جنسی نیز در سطح متوسط به پایین قرار گرفته است

 مانیزنان پس از زا یخص عملکرد جنسشا .3جدول 

 کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل تعداد متغیر

 0.1/1 -45/0 13/2 00/9 33/9 1/6 150 میل جنسی

 41/1 -61/0 724/1 02/11 60/17 90/10 150 تهییج جنسی

 32/1 -44/0 601/1 91/9 13/16 87/9 150 رطوبت مهبلی

 77/1 -74/0 74/1 84/7 28/9 78/5 150 اوج لذت جنسی

 31/1 -71/0 46/2 44/6 37/10 41/5 150 یمندتیرضا

 39/1 -81/0 870/0 87/7 11/10 9/6 150 درد

 49/1 -71/0 601/3 74/62 49/72 27/50 150 نمره کل

میل  ازجملههای این متغیرها نفر است. میانگین 150از ای متشکل های عملکرد جنسی زنان پس از زایمان در نمونهدهنده تحلیل آماری شاخصاین جدول نشان

سی ) سی )00/9جن سی )91/9(، رطوبت مهبلی )02/11(، تهییج جن ضایت84/7(، اوج لذت جن ست. کجی 74/62( و نمره کل )87/7(، درد )44/6مندی )(، ر ( ا

شان سمت مقادیر کمتر از میانگین ومنفی در تمامی متغیرها ن شیدگی بالاتر از  دهنده پراکندگی به  شان 1ک سبت به توزیا نرمال دهنده توزیا بلندتر و باریکن تر ن

 .است

 عملکرد جنسی یهااسیمقجدول ماتریس همبستگی تصویر بدنی و خورده  -3-4

 های عملکرد جنسی همبستگی مثبت دارد. مقیاسدهد که تصویر بدنی با تمامی خردهنشان می هاافتهی

 یعملکرد جنس یهااسیمقو خورده  یبدن ریتصو یهمبستگ سیماتر .4جدول 

 7 6 5 4 3 2 1 متغیر شماره

       1 میل جنسی 1

      1 39/0 تهییج جنسی 2

     1 52/0 72/0 یرطوبت مهبل 3

    1 68/0 03/0 12/0 اوج لذت جنسی 4

   1 39/0 48/0 55/0 74/0 یمندتیرضا 5

  1 66/0 72/0 36/0 048/0 71/0 درد 6

 1 51/0 29/0 48/0 39/0 40/0 52/0 تصویر بدنی 7

 است. رهایمتغ نیشدت و جهت رابطه ب دهندهنشان یهمبستگ بی. ضرادهدیمرا نشان  یعملکرد جنس یهااسیمقو خرده  یبدن ریتصو نیب یهمبستگ سیماتر

 .دارد یمثبت معنادار یهمبستگ گرید یعملکرد جنس یهااسیمقخرده  یبا تمام یجنس لیم
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ستگی صویر  یطورکلبهها این همب سط قرار دارند. ت سی ،(r) یبدندر دامنه متو سی52/0 با میل جن  ، رطوبت مهبلی40/0 ، تهییج جن

سی39/0 ضایتمندی 48/0 ، اوج لذت جن شان می 29/0 و ر ستگی مثبت ن صویر بدنی مثبتهمب شدهد، به این معنی که هرچه ت د، تر با

صویر بدنی با  ست. همچنین، ت سی نیز بهتر ا سط دارد 51/0 دردعملکرد جن ستگی مثبت متو صویر بدنی  همب ست که ت که بیانگر این ا

 (.4جدول ) مثبت با کاهش درد جنسی همراه است

 ضرایب رگرسیون نقش تصویر بدنی بر عملکرد جنسی -4-4

ضرایب  سی، ابتدا باید به  صویر بدنی بر عملکرد جن ستانداردیغنقش ت ض را ستاندارد برای هر متغیر توجه کنیم.  اثر  دهندهشاننریب ا

سی ضرایب رگر شامل  ست. این جدول  سته ا ستقیم آن متغیر بر متغیر واب t هایآماره (،Betaون )م سطوح معناد  برای هر یک از اری و 

دهد که نگرش نشان می هاافتهیاین  .استمتغیرهای مستقل )تصویر بدنی کلی، سر و صورت، اندام فوقانی، اندام تحتانی، نگرش کلی( 

صورت، نقش مهم و معناداری در تمامی خرده مقیاس سر و  سبت به  سبت به بدن و نگرش ن شامل میل، کلی ن سی  های عملکرد جن

 تر و غیرمعنادارینگرش نسبت به اندام فوقانی و تحتانی ارتباط ضعیف کهیدرحالتهییج، رطوبت، اوج لذت، رضایتمندی و درد دارند. 

 .(5جدول ) ها دارندبا این خرده مقیاس

 یبر عملکردجنس یبدن رینقش تصو ونیرگرس بیضرا .5جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 متغیر وابسته متغیر مستقل p-valueسطح معناداری  tآماره  β\betaβضریب رگرسیون 

  سر و صورت 04/0 1/2 45/0

 

 

 میل جنسی

 اندام فوقانی 07/0 8/1 30/0

 اندام تحتانی 14/0 5/1 20/0

 نگرش کلی 01/0 0/3 50/0

  سر و صورت 05/0 0/2 38/0

 

 

 تهییج جنسی

 اندام فوقانی 11/0 6/1 25/0

 اندام تحتانی 19/0 3/1 15/0

 نگرش کلی 02/0 8/2 45/0

  سر و صورت 03/0 2/2 40/0

 

 

 رطوبت مهبلی

 اندام فوقانی 09/0 7/1 28/0

 ندام تحتانیا 16/0 4/1 18/0

 نگرش کلی 01/0 9/2 48/0

  سر و صورت 04/0 1/2 42/0

 

 

 اوج لذت جنسی

 اندام فوقانی 08/0 8/1 30/0

 اندام تحتانی 13/0 5/1 22/0

 نگرش کلی 01/0 1/3 50/0

  سر و صورت 05/0 0/2 39/0

 

 

 مندیرضایت

 اندام فوقانی 10/0 7/1 27/0

 یاندام تحتان 15/0 4/1 19/0

 نگرش کلی 02/0 8/2 46/0

  سر و صورت 04/0 1/2 41/0

 اندام فوقانی 08/0 8/1 29/0 درد

 اندام تحتانی 14/0 5/1 21/0

 نگرش کلی 01/0 9/2 47/0
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های فهخا ، مؤل طوربهمسااتقیم با بهبود عملکرد جنساای این زنان ارتباط دارد.  طوربهاحساااس مثبت نساابت به بدن پس از زایمان 

کرد ملهای مختلف عمعناداری با شاااخص صااورتبهمختلف تصااویر بدنی )ساار و صااورت، اندام فوقانی، اندام تحتانی، نگرش کلی( 

سی  ضایت ازجملهجن سی، ر سی، رطوبت مهبلی، اوج لذت جن سی، تهییج جن ستند. به عنوان میل جن مندی و کاهش درد در ارتباط ه

شتری را تجربه می سی بی سی و اوج لذت جن صویر بدنی مثبتی دارند، میل جن ضایتمثال، زنانی که ت سیکنند و ر بالاتری  مندی جن

 .ها داردت نسبت به بدن، تأثیر قابل توجهی در بهبود این شاخصدارند. همچنین، نگرش کلی مثب
 

 گیریبحث و نتیجه -5
او  یو روان یبر سلامت جسم یاتردهگس راتیکه تأث دیآیزن به شمار م کی یزندگ اتیتجرب نیتردهیچیو پ نیتراز مهم یکی مانیزا

 یدوره بحران نیزنان در ا یزندگ تیفیبا ک میمستق طوربه دهد،یرخ م مانیکه پس از زا یو هورمون یجسمان راتیی. تغگذاردیم یبرجا

(. در 1390، و توکل زاده، محمودی، عامل ولیییرمولایقرار دهد )م ریرا تحت تأث هاآن یمختلف زندگ یهاجنبه تواندیمرتبط است و م

که  یاهگونبهاست،  افتهی شیافزا یجنس لیکاهش م ژهیوبه مانیمرتبط با سلامت زنان پس از زا یتوجه به عوامل روان ر،یاخ یهادهه

اغلب  اختلال، نیو ا ونددیپیبه وقو  م کردهمانیدرصد از مادران تازه زا 10در حدود  مانیپس از زا یافسردگ دهدیها نشان مپژوهش

 (.1395 ، بنایی، ازگیلی و آزاد،یهمراه است )ترک زهران ییو اختلال در روابط زناشو یجنس لیبا کاهش م

تأیید شااد.  زا دارد،فرضاایه پژوهش مبنی بر اینکه تصااویر بدنی پس از زایمان تأثیر معناداری بر کیفیت عملکرد جنساای زنان نخساات

زا ارتباط مستقیم با بهبود عملکرد جنسی زنان نخست طوربهسبت به بدن پس از زایمان های پژوهش نشان داد که احساس مثبت نیافته

صورت، اندام فوقانی، اندام تحتانیخا ، مؤلفه طوربهدارد.  سر و  صویر بدنی ) ی با معنادار صورتبهو نگرش کلی(  های مختلف ت

 و کاهش درد مندیت مهبلی، اوج لذت جنسی، رضایتمیل جنسی، تهییج جنسی، رطوب ازجملههای مختلف عملکرد جنسی شاخص

 .در ارتباط بودند

دهد که زنان با تصویر بدنی مثبت به احتمال بیشتری احساس راحتی و اعتماد به نفس بیشتری نسبت به بدن ها نشان میتبیین این یافته

زنان در این شاارایط احساااس جذابیت  چراکهشااد، تواند تأثیر مسااتقیمی بر میل و تهییج جنساای داشااته باخود دارند. این موضااو  می

شتر لذت می شتری کرده و از تماس جنسی بی سر، صورت طوربهبرند. بی صویر بدنی مثبتی از  شان دارند، و اندام خا ، زنانی که ت های

ضایت سی دارند و به ر شتری در تجربه اوج لذت جن سی میاغلب توانایی بی شتری در رابطه جن سند. هممندی بی کلی  چنین، نگرشر

شود که این در طی تماس جنسی منجر می نفساعتمادبههای مرتبط با عملکرد جنسی و افزایش مثبت نسبت به بدن به کاهش استرس

 .مندی را نیز تسهیل کندهای دیگر عملکرد جنسی، مانند کاهش درد و افزایش رضایتتواند بهبود شاخصامر می

شک ریاخ یهاشرفتیپ  یترشیداده و توجه ب شیافزا مانیپس از زا یرا درباره اثرات روان یعموم یآگاه ،یشناختروانو  یدر علوم پز

 ،یزدیامین معطوف کرده اساات )پوراکبران و  مانیپس از زا یو جنساا یاختلالات روان دیتشااد ای جادیبدن و نقش آن در ا ریبه تصااو

ت و مشکلا یروابط جنس تیفیبه کاهش ک یریبه شکل چشمگ مانیزا پس از یکه اختلالات افسردگ دهدینشان م های(. بررس1394

و  نی(، حس2023و همکاران ) ی(، ان ج2024و همکاران ) یشده توسط دبانجام یهاراستا، پژوهش نی. در اشودیزنان منجر م یروان

و  یجنس یزندگ تیفیدر ک یاساس ینقش مانیپس از زا یبدن ریکه تصو کنندیم دییتأ زی( ن2020و همکاران ) یلو و (2023همکاران )

 .زنان دارد یروان

نسبت به بدن خود احساس  مانیزا ساکن بوشهر که پس از زااز آن است که زنان نخست یحاک زیپژوهش ن نیآمده از ادستبه جینتا

 یکاهش مشکلات جنس ،ید جنسبا بهبود عملکر مانیمثبت پس از زا یبدن ری. تصوکنندیرا تجربه م یبهتر یزندگ تیفیمثبت دارند، ک
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 یجنس به بهبود سلامت تنهانه مان،یاحساس مثبت نسبت به بدن پس از زا جادیدارد. ا یارتباط معنادار زنان نیا یو ارتقاء سلامت روان

 .گذاردیم یبرجا یقیعم راتیزنان تأث یزندگ یو اجتماع یروان یهابلکه بر جنبه کند،یکمک م

ش یهاکه برنامه شودیم شنهادیپژوهش، پ نیا یهاافتهیتوجه به  با سانبا هدف اطلا  یبخشیآگاه یهانیو کمپ یآموز به زنان در  یر

رفا  یتوسعه محصولات و خدمات مناسب برا ن،یشود. همچن نیبهبود آن تدو یو راهکارها یبدن ریبر تصو مانیزا راتیخصو  تأث

مناسب  متیبا ق ای گانیرا صورتبهخدمات  نیاست. ارائه ا یضرور ،یبدن ریتقاء تصوار نهیدر زم ژهیوبه مان،یزنان پس از زا یازهاین

 داشته باشد. مانیزنان پس از زا یزندگ تیفیدر بهبود ک یمثبت ریتأث تواندیها مپارک رینظ یعموم یهادر مکان
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Abstract  
This study aims to investigate the role of body image in predicting sexual performance quality in primiparous women 

after childbirth in Bushehr. Bodily changes after childbirth, particularly in first-time mothers, can significantly affect their 

body perception, as well as their sexual relationships and satisfaction. Researchers believe that a positive or negative body 

image after childbirth influences not only sexual performance quality but also mental health and life satisfaction in 

women. Given the importance of this issue, this research specifically examines how body image affects the sexual 

performance of primiparous women in Bushehr.The research used a quantitative approach, employing valid and 

standardized measurement tools for data collection. The tools included the Fisher Body Image Scale (FBIS) and the 

Female Sexual Function Index (FSFI), both of which have the necessary validity and reliability for accurate assessment. 

These tools are specifically designed to evaluate various aspects of body image and sexual function. The study population 

consisted of primiparous women who had given birth vaginally. To enhance the accuracy and generalizability of the 

results, random sampling was employed, and the study group was selected from primiparous women with similar 

conditions residing in Bushehr.The findings clearly showed that postpartum body image significantly influences sexual 

function quality. Women with a positive body image after childbirth reported higher sexual performance quality. In 

contrast, women with a negative body image experienced a significant decline in satisfaction and sexual function quality. 

These findings underscore the importance of considering the mental health and body image of women after childbirth, 

emphasizing that a negative body image can affect not only sexual health but also interpersonal relationships.The results 

also indicated that improving body image after childbirth could directly lead to increased satisfaction with sexual 

performance. This highlights the importance of focusing on body image in postpartum women and shows that through 

the development of behavioral and psychological interventions, body image can be enhanced, ultimately improving 

women’s quality of life and mental health.The overall conclusion of this research emphasizes that postpartum body image 

plays a crucial role in women’s sexual and mental health. Therefore, addressing this issue could contribute to the 

development of intervention programs and targeted treatments designed to improve body image, thereby enhancing sexual 

performance and mental well-being in women. 

 

Keywords: Body image, sexual function, primiparous women, childbirth. 
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 چکیده 

 یاعمدهو قسم    کند  نیجامعه را تضم  یاست که بهداشت روان  یقواعد  یریکارگبه  ،یاز اصول مسلم در ارتباطات انسان  یکی

 گرددیمموضوع حجاب آنجا آشکار    ت ی حجاب است. اهم  ت ی رعا  مخصوصاً  یاخلاق جنس  ت یرعا  یاز تحقق بهداشت روان

قرار دهد؛ لذا   یفشار روان  ت یرا در موقع  یتا و   نمودن او دارد   انی عر  ی برا  ی با انسان، تلاش  اشییارو یرو  نیدر اول  طان یکه ش

است که    یحجاب  ینظر  یتحقق مبان  یصورت گرفته، تلاش برا  یاکتابخانهرو که با روش مطالعات    شیهدف از مقاله پ

بر واژه لباس    هی. تکتندحذف آن هس  یبر جامعه در پ  یفشار روان  شیو با هدف افزا  یآزاد  ،یبه بهانه شعارِ زن، زندگ   یبرخ

پوشش و آرامش را در خود داشته باشد.    یی بار معنا  تواندیم صورت گرفته    ی هایبررسواژه در    نیاز آن جهت است که ا

توجه داده است. در   زیآن ن  ی، به نماد آرامش بخشهاانساندر    یدگ ینماد پوش  عنوانبهدر کنار اشاره به لباس    میقرآن کر

 ن یا ییآهمبا  ؛ردیگ یمقرار  ییحوزه معنا کیدر  -آرامش  یبه معنا  - «سکن» شهیمعناشناسانه، لباس )پوشاک( با ر یبررس

  ی الگوها  ق یتحقق خود بدون ارائه دق  ر یاساس حجاب در س  ن یبر هم است. بر ا  اثرگذارشانارتباط تنگاتنگ و    انگر یدو ب

تحقق کامل   نیهمچن ست؛ین ریپذامکان -شودیمیاد  هاآنکه تحت عنوان سطوح پیشگیری از  – یکارآمد در بهداشت روان

 . ست ا رممکنیغحجاب  یدر جامعه بدون در نظر گرفتن نقش کاربرد یبهداشت روان

 

 متقابل.  ریتأثقرآن کریم، حجاب، بهداشت روانی، مفهوم لباس، ارتباط و  :کلیدی   واژگان 
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 مقدمه   - 1
احاطه و  ترمهمو از همه  ، صررنعتی شرردنهاانسررانمتعدد زندگی امروزی و تغییرات سرررید در سرربک زندگی  یهایدگ یچیپبا توجه به  

روانی قرار    یهایماریببیگانه در ایجاد پدیده برهنگی و وجود عوامل متعدد دیگر، همه افراد کمابیش در معرض   یهافرهنگاسررتیلای  

دارند. ضررورت تحقق آرامش روانی امروزه کم از ضررورت بهداشرت جسرمی نیسرت. بهداشرت روانی به معنای توانایی کامل برای ایفای  

دیگران و رویارویی با مشرررکلات روزمره زندگی و حل آن مسرررائل با اتخا    یهادگاهیدروانی و جسرررمی و سرررازگاری با   یهانقش

  ی هایماریبو حتی بازتوانی    هایماریباسب  صحیح است؛ همچنین به معنای پیشگیری از ابتلا به اختلالات روانی و درمان من  یهاروش

روانی در   یهایماریب، اختلالات و  هایناراحتلذا هدف اصرلی در بهداشرت روان، پیشرگیری از وقوع    .(1395،  پور)طهماسربی  اسرت مزمن 

، نهادینه  اندنموده دییتأیکی از راهکاهایی که دارای پشررتوانه قوی نظری و عملی بوده و دین، علم و تجربه آن را سررطح جامعه اسررت.

غریزه جنسری    یهایخواهادهیزاز  تواندیمنمودن فرهنگ عفاف و حجاب در سرطح رواب  انسرانی و ایجاد و توسرعه آن اسرت. حجاب 

که خود آغازگر اختلالات روانی اسرت جلوگیری کند و جامعه را برای تحقق اهداف متعالی و سرعادت حقیقی و توجه متعادل به جمید  

 (.2011)کشوری،    نیازهای بشری یاریگر باشد

به فرصرت باشرد. پوشرش زن شراید در  دیتهدبسرتر تبدیل  تواندیمباید پذیرفت که بعضری مواند، هم برای انسران خیر اسرت و هم اینکه   

 هن او را به امور   تواندیمباشرد و او راضری به این مواند نباشرد؛ اما این برای آن مرد بهتر اسرت؛ زیرا  آوررنجوهله اول برای یک مرد 

زندگی دارد، توجه    یافزارسررخت در زندگی از قبیل آینده روشررن اقتصررادی معطوف دارد. مرد با توجه به نقشرری که در بعد  یترمهم

که توان  هنی  کندیمخواهد بود؛ لذا حجاب زن به مرد تفهیم   بارانیزصرررف به مسررائل جنسرری که قبل و  ه بعد از ازدوا  برای او 

جنیدی،  ) خود را درگیر با مسررائلی کند که آینده او را بسررازد؛ نه اینکه غرق در مسررائلی کند که حاصررلی سررراب گونه و زودگذر دارد

2014.) 

، سپس به کاربرد واژه لباس در قرآن و ارتباط آن با موضوع آرامش و بهداشت  شودیمبا گذر از این مقدمه و در ادامه واژه حجاب معنا 

 .شودیمبه موضوع تطبیق سطوح پیشگیری در بهداشت روانی بر تحقق حجاب پرداخته    ت یدرنهاو   شودیمروان اشاره  

 مرور مبانی نظری و پیشینه -2
 تعریف مفاهیم -1-2

 معنای واژه حجاب   - 1-1-2

نیز به معنای  یزی اسرت که ماند رسریدن دو  یز به هم باشرد؛  ه مادی،    .(1408)طریحی،   اسرت واژه حجاب در لغت به معنای حائل  

اگر حجاب را   .(1405فراهیدی، )   یزی از  یزی دیگر در نهان قرار گیرد ،آن واسررطهبههر  یزی که    .(1360،  )مصررطفوی   ه معنوی

هوس آلود افراد در   یهانگاهو  رابطه طرفکیجنسری و جسرمی انسران در   یهاجا بهو    هانت یزدر رابطه با مسرائل جنسری معنا کنیم، 

ماند و حائل در برقراری این نوع از ارتباطات اسرت. در اصرطلاح فقهی حجاب به معنای لباسری    عنوانبهو حجاب   طرف دیگر آن اسرت 

 -منظور از عورت در زن هر  یزی اسرت که آشرکار شردنش .(1408قلعجی،  ) پوشردیماسرت که زن برای حف  عورت خود از اجانب  

جایز نیست؛ لذا در زن قضیه حجاب نمود بیشتری دارد؛ زیرا زن مظهر جمال است   -بودنش ریپذب یآسو   رسانب یآسبه دلیل خاصیت  

جسرمی و جنسری خود را بپوشراند نوعی مصرونیت اجتماعی برای خود ایجاد   یهاجا بهمورد توجه مرد اسرت. اگر زن  فطرتاًو   دائماًو 

رشرد مفاسرد اجتماعی از قبیل زن آزاری توسر  مرد   یهانهیزمنموده و سربب امنیت و باع  کاهش اسرترس در خود شرده؛ گذشرته از این 

؛  ( و به سررلامت روانی مردان نیز کمک خواهد کرد1400  ،کمالی پور و  کلانتری، نصرریری، بهجت   ،اصررفهانیرا کاهش داده )رضررایی

پر خطر جنسری در   یرفتارهاحجاب ایجاد شرود، دو جنس مخال  از ورود به   اصرطلاحبهبنابراین هرگاه لباس باع  پوشرش عورت و  

سروره اعراف در اصرل به معنای پر پرندگان  26. جالب اسرت در پرندگان نیز پوشرش بدن اهمیت زیادی دارد. واژه ریش در آیه اندامان

حیوانات نیز پشرم و یا   در  نوک و پاها بقیه بدنشران برای حفاتت از گرما و سررما پوشریده از پر اسرت.  جزبه( که 1377  ،)قرشری  اسرت 
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نقش مهمی در تداوم حیات و بقای ایشرران دارد. البته ناگفته نماند واژه حجاب در قرآن کریم در   پوشررش و لایه  ربی در اطراف بدن

اما واژه  ؛  (1399  اوشررلی، دهقانپور و) هیچ مورد به معنای حجاب اصررطلاحی نیسررت؛ بلکه فق  معنای لغوی حجاب را در خود دارد

آْ »لباس با دو ویژگی اسراسری   ُُ تِِ وآ و   رسرانب یآسر ( به کارکردهای دو جانبه لباس که یکی پوشراندن نقاط 26)اعراف: «وَرِيشاَ يوَُارِي سََ

و دیگری گسرتره و شرمول پوشرشری آن اسرت اشراره نموده اسرت؛ البته مفاهیم دیگری نظیر جلِباب و خمِار در   جسرم اسرت   ریپذب یآسر 

و از مفهوم   افتهیرییتغ؛ اما امروزه در فرهنگ اسرلامی معنای لغوی حجاب شروندیمقرآن کریم هسرتند که از مصرادیق حجاب محسروب  

عام خود که کاربردش مند دیدن مسرائل تاهری پشرت پرده بوده، خار  و اصرطلاح خاصری شرده که کاربردش پوشراندن سرر و بدن زن و 

بدن وی از نظرگاه مرد باشد. لذا از این حی  در فرهنگ عامیانه جایگاه بهتری در بح  پوشش کامل نسبت به مفهوم   ت یرؤ ماند  تبدبه

 لباس پیدا کرده است.

 

 یشناسروش -3
گردد؛ در بخش اول موضررروع حجاب و تعری  لغوی و اصرررطلاحی آن، نیز به مفهوم لباس به در این مقاله دو بخش مهم پیگیری می

شرود. در اینجا به دو منظوره  واژه لباس آمده اشراره می صررفاًشرود و در ادامه به آیاتی که در آن لحاظ لغوی و اصرطلاحی پرداخته می

یکی به اعتبار حقیقی یا مجازی بودن لباس و دیگری به اعتبار نوع اثربخشی لباسِ    .شودبودن کارکردهای لباس در قرآن کریم اشاره می

تاهری و حقیقی بر افراد اسرت که در دو جنبه جسرمی و روانی قابل پیگیری اسرت. بعد از این به موضروع تفاوت واژه لباس با حجاب  

حجاب بر آرامش روانی از نگاه آیات   ریتأثگردد. در بخش دوم مقاله به  آشررکارشررود تا اهمیت و برتری حجاب بر لباس  پرداخته می

حجابی در شرمار عوامل ایجاد کننده اختلالات روانی اسرت. در قسرمت  آید که بیدسرت می؛ لذا از همین آیات بهشرودیمقرآنی پرداخته 

ترین راهبردهای بهداشرت روانی در هممتقابل حجاب و بهداشرت روانی بر هم، و هم به موضروع پیشرگیری که از م ریتأثپایانی نیز به هم  

 .شودیمتحقق موضوع حجاب است اشاره  

 

 هاافتهی -4
 تحلیل معنایی واژه لباس -1-4

 کاربرد واژه لباس در قرآن کریم -1-1-4

.  یزی شربیه به پار ه که بدن یا  یز دیگری را بپوشراند و در اسرت پوشراک(  )  یدنیپوشر . به معنای  یز اسرت واژه لباس از ریشره لبس 

. واژه لباس در ردیگ یم؛ لذا از جهت مانعیت با حجاب در یک حیطه معنایی قرار شرودیمتاهری آن شری  یا جسرم   ت یرؤ حقیقت ماند  

در کاربرد مجازیِ لباس در  .(1374)عبدالباقی،    است  دو سراحت حقیقی و مجازی در قرآن کریم کاربرد دارد. ده بار در قرآن کریم آمده

ُُ ِِل »:  دیفرمایمسروره بقره اسرت که  187قرآن، یکی آیه  ََ ِْ الرَّ ي  آْ ليَآلَةَ الصَِِّ ُُ آْ ََُُّّ لِا     أحُِلَّ لَ ُُ آْ  نسَِ ِِ ُُ آْ لِا    لهََُّ لَ خداوند   .«وَ أنَآُِ

کنایه از شرردت ارتباط جنسرری زن و  با هم هسررتند. برخی آن را  دائماًهمیشرره و  که زن و مرد همچون لباس، کندیمدر این آیه اشرراره  

خود را پوشش    یرجنسیغیا همچون پوششى براى یکدیگر ترسیم نموده تا انواع خطاهای جنسی و   .(1420)بلاغى،  اندبرشمردهشوهر 

که نیاز زن و مرد   دیآیماینجا یعنی همه خطاها را پوشش دهند؛ زیرا واژه لباس مفهوم عام دارد. از این عبارت بر   .(1378، )طیب  دهند

لباس   .(1383کاشرانی،  )قرائتی دو طرفه بوده و هریک براى پوشرش و رفد نیازهاى طبیعى خود به دیگرى نیازمندند  یاهیقضر به همدیگر 

همچنین برای تن یک پوشررش همیشررگی حتی پس از مرد و در حشررر و قیامت و در بهشررت اسررت؛ لذا دورى از آن خاصرره در 

  . (1384)دهقان،    دورى از ازدوا  و همسرر نیز سربب انحراف و رسروایى اسرت  همچنان کهى رسروایى اسرت؛  اجتماعی مایه  یهات یموقع

( اسرت. علاوه بر زن و شروهر که  26)اعراف: «لا   الِقوی»مجازی در قرآن کریم آمده، عبارت   صرورتبهنحو دیگری که از واژه لباس 
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لباس مادی و تاهری انسرران، پوشررش   که  گونههمانلباس در نظر گرفته شررده؛ یعنی   عنوانبهلباس هم هسررتند، تقوا نیز در قرآن کریم 

زینت دهنده تاهر آدمی اسرررت، تقوا نیز عامل پوشرررش عیوب اخلاقی، نگهدارنده از گناه و در  و نیز  عیوب، محاف  از سررررما و گرما

( یا همان 1344)ماوردى،   تقوا به تعبیر دیگر لباس خدادادی و فطری  .(1383،  )قرائتی کاشرانی  اسرت نهایت باع  زیبایى معنوى انسران 

به عناوینی نظیر ایمان، حیا )ابن   «لا   الِقوىتفسررریر »بالاتر قرار دارد. برخی در  یامرتبهعفاف اسرررت که حاکم بر لباس تاهر و در 

و حجاب را مصررداق و نشررانه تاهری تحقق ایمان و حیا در فرد  ،اندنموده( اشرراره  413)شرریخ مفید،    ، شررمشرریر و جهاد(1991قتیبه،  

 .(1380،  )سیوطى دانندیم

باشرد که لباس با پشرتوانه تقوا همچون شرمشریری اسرت که    تواندیماما رابطه لباس و شرمشریر و جهاد با موضروع تقوا نیز از این حی    

و هم ابزار مقابله با تهاجم دشرمن باشرد. برخی لباس تاهر را حدو واسر  بین لباس التقوی و مفهوم سرکینه   بازدارندههم قدرت  تواندیم

یعنی یکی از مصررادیق قدرت درونی معنوی یا همان تقوا، حجاب اسررت و ؛ (1404زبیدی، )مرتضرری  اندبرشررمردهآرامش( اخبات )و 

ُْ اللَّيآَلَ لِاَ سَََََ »حجراب خود باع  آرامش افراد اسرررت. دیگر از موارد لبراسِ مجرازی در قرآن کریم، عبرارت   ُُ ( و موارد  10)نبرا:  «جَعََلَ لَ

( 1412که خداوند متعال در این آیات به نحو امتنان به ویژگیِ لباس بودن شب و حالت سکون و آرامش در آن )طبرى،  است مشابه آن  

اشراره نموده اسرت. وجه اشرتراک لباس و شرب دو  یز اسرت؛ یکی ویژگی فراگیری کامل آن دو؛ به نحوی که پوشرش به معنای اتمو آن 

آشرکار و مورد پذیرش همگان  کاملاً؛ دیگری خاصریت آرامش بخشری و سرکون آن دو. در خصرو، شرب، مفهوم آرامش شرودیمحاصرل  

اسرت؛ اما در مورد لباس ممکن اسرت هنوز برخی مردم دنیا هنوز به ویژگی آرامش بخشری لباس پی نبرده باشرند. آخرین مورد مجازی 

نعَوَُّ» که واژه لباس در آن آمده آیه: فِ امِ  ُ نوُا يَصآ ِ ََأذَاقهََ  اللهَ لِا َ  الجوعِ وَ الآخَوآ ِْ اللََّّ َُفَرَتآ اِأنَآعُ  .است ( 112)نحل: «ََ

 حقیقی در قرآن لباسکاربرد  -2-1-4

؛  خدا کردند و خداوند لباس گرسرنگى و ترس را به خاطر اعمالشران بر وجود آنان پوشرانید یهانعمت در گذشرته برخی مردمان کفران  

فرا گرفت؛ به نحوی که از شررمول کامل ترس از مرد و فشررار گرسررنگی مجبور به   یناامنیعنی اینکه سررراسررر وجود آنان را ترس و 

اینجا نیز مفهوم کاربردی لباس؛ یعنی ویژگی فراگیری آن آشررکار   .(1998  کثیر،)ابن  خوردن کرک و پشررم شررتران همراه با خون شرردند

ي  انَِي  »  :دیفرمایم. قرآن کریم اسرت و در خصرو، بهشرتیان نیز دو آیه  اما کاربرد لباس تاهر و دنیوی در قرآن کریم در دو مورد؛  اسرت 

ا  آْ وَ رِيش  ُُ تِِ ا يوُارِي سََوآ آْ لِا سَ  ُُ َْ قَدآ أنَآزَلآن  عَليَآ   ی هایبد  تواندیملباس اشاره دارد که هم  دوگانه( این آیه به کارکردهای  26)اعراف: «تدَ

  یُوارِی » . جملهشررودیمو هم باع  زینت آدمی باشررد که هر دو مورد باع  ایجاد نوعی آرامش روانی در انسرران   انسرران را بپوشرراند

وآآتِکُمآ و آن   نیاز نیسرت اسرت دلالت دارد بر اینکه لباس پوشرش واجب و لازمى اسرت که کسرى از آن بى «لباسبراى »که وصر   «سرو

پوشرش برای عضروى اسرت که برهنه بودنش زشرت و مایه رسروایى اسرت، به خلاف ریش که به معناى پوشرش زاید بر مقدار حاجت و 

و » لذا معنای .(1374،  طباطبایی)  باع  زینت و جمال اسررت  بد نیسررت؛ اما     اتاً)به فتح سررین( یعنی  یزی که به خودی خود و   «سررو

جسرم   کهنیهم یز بدی نیسرت؛ اما    خودیخودبهبر این اسراس بدن انسران   .(1360، )مصرطفوی  برای یک بدی شرده اسرت   یالهیوسر 

منفی برای طرف مقابل بر  ِمیرمسرتقیغ راتیتأثو    شرودیمآن دیده شرود، خود باع  ایجاد بدی و ناهنجاری   یهاجا بهآشرکار شرده و 

پوشریده بودنش الزام شرده اسرت؛ البته در اینجا   کندیمبنابراین بدن انسران به جهت اینکه عریان بودنش تولید مفسرده  ؛ گذاردیمجای  

  گونه چیهلباس و حجاب پی برد و اینکه این دو یکی نیسرتند. لباس اشراره به مطلق پوشریدنی دارد بدون به اعتباری به تفاوت   شرودیم

 .است قید و شرطی؛ اما حجابِ مصطلح و شرعی یک نوع لباسی است که ماند و حائل  

 

 تفاوت لباس )پوشش صرف( و حجاب -3-1-4
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شرود و بتواند بدن انسران را از نگاه و توجه هوس  کارکرد حجاب فقهی و شررعی این اسرت که وجود آن باع  کاهش مفاسرد جنسری  

آمیز مردان در امان دارد؛ در حقیقت حجابِ اصیل، ضد تبر  و خودنمایی است؛ برای نمونه امروزه برخی حجاب استایل هستند؛ یعنی 

که در خصررو،   رندیگ یمقرار   ت از یک روایت رسررول مکرم اسررلامحجاب دارند؛ اما گویی حجاب ندارند و مصررداق این قسررم

عریان؛ یعنی پوشررش دارند ولیکن  یهادهیپوشرر ( یعنی 1377، شررهریری)محمدی «ک سَََي ت ع ري ت» برخی زنان فرمودند:پوشررش 

پوشرررش کاملی که   .(1379)مطهری،   ایجاد کند  «دور باش»  خودخودبه  سرررت یبایم  ]حجاب [آنکه لباس مطلوبحجاب ندارند؛ حال  

  عنوان بهجلباب    سروره احزاب در خصرو، کارکرد 59. در آیه شرودیمنامطلوب باشرد این کارایی را ندارد و تبر  و تابلو شردن معنا  

ذيَآََّ  ذلِكَ أدَآن » :دیفرمایممصررداقی از حجاب   آَََّ َلَا يؤُآ باع  شررناسرراندن انسرران به پاکی و  تواندیمیعنی اینکه حجاب هم    «أََّآ يعُآرَ

ماند آزار و ا یت او توس  مرد باشد؛ لذا حجاب  تواندیمو هم اینکه   باشد   ار وبنشرانگر عدم تمایل زن به مسرائل جنسیِ خار  از 

لباس    یاگونهبهدر روایتی از امام صرادق بدان اشراره شرده که روا نیسرت زن    همچنان کهخود دارد؛   را دراصریل هم پوشریدگی کامل بدن 

دیگر اینکه لباس ماند توجه و جلب نظر همگان باشررد و این دو کارکرد لباس    .(1407کلینی،  )  اشرردببپوشررد که قسررمی از آن پیدا 

مطلوب، در حکم علت و معلولند برای هم؛ به این معنی که با آشرررکار شررردن اندام جنسررری زن به دلیل عدم تحقق بعد مانعیت، مرد 

نسربت لباس و حجاب را نسربت عموم و خصرو، مطلق  توانیم  درمجموع. کندیمبه زن را آغاز   رسرانب یآسر و    آزاردهنده  یهایریگیپ

آیه دیگری که در این  حجاب نیسررتند. هالباسبا لباس همراهی دارند و بدون آن معنایی ندارند؛ اما همه  هاحجابدانسررت؛ یعنی همه 

آْ مََِّ الآجَنَّةِ ينَآزِعُ »  یقرآنآمده عبارت   خصرو، لباس اهل دنیا ُُ ََ أاَوََيآ رَ َُم  أخَآ يآا َُّ  ُْ الشََّ ُُ َْ لا يفَآِنِنََّ هُم  لِيرُِيهَُم     ي  انَِي تدَ عَنآهُم  لِا سََ

تِهِِم  : گول شیطان را نخورید کندیم( است که اشاره به داستان آدم و حوا دارد. خداوند متعال خطاب به انسان خطاب  27)اعراف: «سَوآ

از بهشرت بیرون کرد. یک برداشرت    شرانیهایزشرتکه پدر و مادرتان )آدم و حوا( را با عریان نمودن جسرم و آشرکار نمودن   گونههمان

يآا َُّ .» مهم این اسرت که هرگونه برنامه و تبلیغى که باع  برهنگى و فاصرله گرفتن از لباس باشرد شریطانى اسرت  ُْ الشََّ ُُ   ... ينَآزِعُ  لا يفَآِنِنََّ

  ی هاب یآسبروز   .(1374کاشانی،  )قرائتی  ؛ زیرا بر اساس این آیه هدف شیطان، برهنگى زن و مرد در برابر یکدیگر است «عَنآهُم  لِا سَهُم 

 است به معنای جدا شدن روح از تن  ازجملههیجانی و روانی هر دو از عریانی بدن هم است. واژه نزع در زبان عربی به معانی متعددی  

ترجمه واژه نازعات( خداوند متعال در این آیه آن را برای جدا شردن لباس از تن آورده اسرت؛ حال  لی  :)مکارم شریرازی، ترجمه قرآن

، اگر  شررودیمو ناکارآمد  ارزشیببا جدا شرردن روح از تن، تن آدمی   همچنان کهکه  صررورتنیبدآنکه این مطلب نکته لطیفی دارد؛ 

؛ لذا ارزش جسررم به لباس اسررت و ارزشررمندی لباس هم به دهدیملباس را هم از جسررم جدا کنند، جسررم ارزش خود را از دسررت  

 آن بر جسم.  یریقرارگ 

 

 کاربرد حقیقی لباس در قرآن کریم -4-1-4

تِهِِم »نکته دیگری که در بیان عبارت     یهایزشتبه آن کمتر توجه شده این است که منظور از آشکار شدن زشتی، تنها  «لِيرُِيهَُم  سَوآ

آدم و حوا د ار نوعی   هالباسو اختلالات روانی باشد؛ زیرا بعد از افتادن  هایزشتبه معنای آشکار شدن  تواندیمجسمی نبوده؛ بلکه 

صِف َِّ » نمودند: هاقسمت اقدام به حلو معضل با پوشاندن آن  عاًیسرروانی شدند و  -هیجانی یهاب یآس عَليَآهِم  مَِّآ وَرَقِ  وَ اَفِق  يَخآ

( نیز  1363که این سو ات، تنها جنبه تاهری نداشته بلکه داخلی بوده )قمى،  کندیم(. اینکه در برخی روایات اشاره 22)اعراف: «الآجَنَّة

  اهل بهشت و یهالباسبه  شوندیماما دو آیه آخر مربوط ؛ اشاره به موضوع روح و روان باشد که خود امری غیر تاهر است  تواندیم

آْ » یقرآنبیانگر جنس لباس ایشان است؛ عبارت    عنوانبهلباس  کندیم( علاوه بر اینکه اشاره 33فاطر:  ؛23)حج: «حَرِيرَيِه   وَ لِا سُهُ

اگر برهنگى   نیز هست که مسئله، بیانگر این  شودیمو نقش در بهشت ارائه  یک امر مثبت و الهی و یک کمال به بهترین جنس و رنگ

؛ کما  شدینمو رنگ آن توضیحی داده   بود در خصو، جنس ارزش یببهشتیان نصیبی از آن داشتند و اگر لباس امری  ارزش بود،
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ََِِّّ لكََ ألَاَّ ِجَُوعَ َيِه  وَ » :شودینمبهشت جایی است که انسان در آن گرسنه و عریان  کندیم دیتأک اینکه خداوند متعال در جایی دیگر 

که لباس با مفهوم گستردگی و شمول در یک حوزه معنایی   دیآیم( از مجموع این آیات مربوط به لباس به دست  118)طه: «لا ِعَآرى

است البته به استثنایی که در این خصو، آمده   مسئلهمنظور پوشش کامل و فراگیر آن  دیآیمقرار دارد؛ لذا اگر در قرآن نامی از لباس 

(؛ دیگری موضوع وجوب آن برای انسان به دلیل تبعات ناگواری که در فقدان آن وجود دارد. همچنین 30)نور: «ما تهر منها» است:

قرار داده است. در  دیتأک این نکته را که لباس مطلوب مایه آرامش آدمی است مورد  ]به معنای شب  [« لیل»قرآن کریم با محوریت واژه 

ُْ » آیات: ُُ ا ُوَُ الَّذِي جَعَلَ لَ معرفی نموده، در سویی دیگر پنج   «لباس»( شب را 10)نبا: « لِاَ س لَّيلَ ٱ نَ وَجَعَل»( و 47)َرق َّ: «اللَّيآلَ لِا س 

َُنا  اللَّيآلَ  وَجَعَلَ » هیآ ازجملهشب مایه سکون و آرامش تلقی شده است:  هاآن آیه آمده که در  ُْ  ُوَُ الَّذِي جَعَلَ  »( نیز آیه 96:)انعام «سَ ُُ لَ

ُُنوُا َيِهِ  اللَّيآلَ  که   دیآیمبین این دو نمونه آیات و با وجه شبه قرار دادن واژه لیل، این نکته به دست  یبندجمد( با  67)یونس: «لِِسَآ

 رابطه جانشینی بین لباس و سکون برقرار است و در یک حوزه معنایی قرار دارند.

مردان اسرت. قرآن  مخصروصراًن زن، همواره مایه آرامش و تسرکین قلب همه مردم  ر آرامش روانی پوشرش مناسرب و در شرأحجاب ب ریتأث

آْ  »  :دیفرمایمکریم در باب پوشریدگی زن در برابر مرد  ُُ آْ وَ قلُوُاهَِِّذلِ ُُ هَرُ لِقلُوُاِ  هاآن( یعنی اینکه این امر برای هر دوی 53)احزاب: «أاَآ

زن و   یحجابیب؛ مفهوم مخال  این قضرریه این اسررت که ارتباط مسررتقیمی بین  شررودیمخوب اسررت و باع  آرامش قلبی هر دو 

در   ینوعبه  یحجابیبمرد برقرار اسررت. مفهوم این سررخن این اسررت که  یشرر یپرروانو در نهایت    یدارشررتنیخو ، عدم  یریپذکیتحر

شرمار اختلالات روانی قرار دارد. حال اینکه اختلال  یسرت باید گفت اختلال یا بیماری روانی رفتاری اسرت ناسرازگار با هنجارهای  

 .(1395)گنجی،   مورد انتظار جامعه و خلاف منطق که موجب ایجاد مشکلاتی برای فرد و دیگران در ابعاد مختل  زندگی شده است 

فرد برای کارکردن یا   یهاییتوانااست، به    رانگریخودو،  اندازدیمهمچنین اختلال رفتار یا حالتی هیجانی است که شخص را به زحمت  

لذا برای رفد   .(1397  ،و زورسیر  ن یلور،  سیلایا، تاوریس،  )وید  اندازدیمو اجتماع را به خطر    زندیمآسیب    داًیشدهمراهی با دیگران  

 م یشو یممتوجه    مینگریم  یحجابیبکرد؛ حتی اگر نیاز به اعمال قانون باشد، باید این کار را کرد. وقتی به مفهوم    یشیاند ارهآن باید  

نیز در حقیقت یک نوع ناهنجاری و امری خلاف جهت طبیعی، رفتاری ناسازگار با هنجارها، انتظارات، فرهنگ جاری و   یحجابیبکه  

 . شودیممختل  و در مواجهه با دیگران  یهانهیزمبه عملکردها در   یرسانب یآسقانونمندی اجتماعی است که باع  

 

 از جنبه روانی یحجابیبعلل وقوع اختلال  -5-1-4

 رند یگ ینمهستند. این افراد حقوق دیگران یا قوانین اجتماعی را در نظر    طلب سلطهو   زیستجامعهبرخی زنان که دارای اختلال شخصیتِ  

سادیسم  ینوعبه( و این ابتلا 1386)ویتیگ،  کنندیماست احساس خوشحالی  رسانب یآسو  دردآورو از این کار خود که برای دیگران 

دانست که انسان در   ییهانقشعدم قبول    تواندیم  را   هایحجابیبعلت دیگر وقوع بد یا    نظر روانشناسی   نقطه. باز از  دهدیمرا نشان  

 «بازگشت را ». فروید در نظریه روان تحلیلی خود عنوان این اختلال شخصیتی  دیآی ممسیر و مراحل رشد جسمی و روانی خود بدان نائل  

؛ به این معنی که انسان به یکی از مراحل رشد قبلی خود که  شودیم دفاعی نادرست در انسان محسوب    یهاسمیمکان  ازجملهنامیده که  

 . (1395، )گنجی گرددیبرمدوران کودکی است  معمولاًو  کندیم در آن احساس راحتی بیشتری 

و از مجرای   اندازهبهتوضیح اینکه کودک در طیو مراحل رشد شخصیتی و روانی خود؛  نانچه به هر دلیلی در یکی از مراحل، نیازهایش   

قبلی را   و ممکن است تا پایان عمر حالات و رفتارهای دوران  شودیمصحیح برآورده نشود، موجبات توق  رشد شخصیت او فراهم  

علاقه به پوشیدن   جهیدرنتو    رندیگیمو پذیرش به خود    توجهجلب بروز دهد. در مرحله نهفتگی یا نهان تناسلی دختران حالت جذب و 

این دوره است. نکته اساسی اینجا است که    دختران در  یهایژگ یو جلب توجه کند؛ نیز آرایش کردن از    کهینحو بهزیبا و    یهالباس

و به مرحله بعدی که مرحله تکامل بلوغ و تعیین هویت و شخصیت است گام    شوندیمبرخی از این قبیل زنان در این مرحله متوق   
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که باید در ادامه   ییهانقشو از کارکردهای اساسی و    کنندیمو همچنان تمامِ وقت و همت خود را مصروف توجه دیگران    نهندینم

  ی سالبزردزمان کودکی( را در    یخودمحور )   شیخو ؛ البته اغلب نیازِ به خودنمایی و مهم جلوه دادن  مانندیبازممسیر رشد روانی ایفا کنند  

قرار    موردتوجهشدن و کسب استقلال و پذیرش مسئولیت، کمتر    تربزردبا    نندی بیم  کهنیهم؛ اما افراد رشد نیافته  نهندیمبه کناری  

( و با عدم پذیرش شرای  مرحله بالاتر 1373  ،مایرو    الیس  ،وایتسمن  ،منینگر)  روندیم، از پذیرش استقلال و مسئولیت طفره  رندیگ یم

 . کنندیمجسمی و روانی به خود و دیگران وارد  یها ب یآس بعضاًو  شوندیمرشد روانی در همان مراحل قبلی متوق  

( و اکنون قادر به تر ک آن  1388)لوی و کسر،    گذاشته است   ریتأثاین قضیه برآیند رفتاری است که در زمان کودکی با آنان شده و   

؛ یعنی اینکه  اندرفتهینپذممکن است هویت جنسی نیرومندی داشته باشند؛ اما نقش جنسیتی خاصی را    نیستند. در بیانی دیگر این افراد

نظیر کاهش در پوشش. برعکس این قضیه که یک   .(1397  ،)وید و همکاران  مردانه ابایی ندارند  شئوناتزن هستند ولی از انجام امور و  

اختلال رفتاری اغلب در کشورهایی   نیا  را انجام دهد.  یسالبزرد، این است که یک کودک رفتارهای  دهدیمزن رفتارهای کودکی انجام  

و در سن پایین رفتارهای جنسی    رد یگیمرواب  آزاد حاکم است وجود دارد؛ آنجا که یک دختر در فرایند بلوغ زودرس قرار    هاآنکه در  

تهور   بروز و  را  با سن خود  بینی  دهدیمنامتناسب  دیگر د ار حسو خود شی   تعبیر  به  نمایش    شوندیم؛  آن  از مصادیق  که یکی 

نیز به دلیل مشکلات    برخی افراد دیگر  . (1388)لوی و کسر،    آمادگی برای رواب  نامتعارف با پسران است   منظوربهجنسی    ی هاجا به

تاهری خود را   یهاجا بهباشند؛ لذا  موردتوجهبینی دوست دارند که دیده شوند و  خود کمتر عاطفی و نیز حسو  خلأروانی قبلی نظیر  

این نوع اختلال روانی، اختلال شخصیتی نمایشی یا هیستریونیک   به  .کنندیم  یگرعشوهو    درآوردهبا هدف جذب دیگران به نمایش  

 انکار رقابلیغنیز    یحجابیبنتایج(  بعد )مقدمات( و  قبل )تبعات روانی حاصل از    یشناسب یآسهمچنین از نظر    .(1392،  )آلن  شودیمگفته  

بر    یحجابیبثراتی که  تأو    ریتأثاز    یاعمدهمعلول یک بیماری یا اختلال روانی است؛ همچنین در قسمت    هایبدحجاباست. قسمی از  

؛ برای نمونه امروزه با شودیمدیده    هایحجابیبیا اختلالات روانی در سطح جامعه و از مسیر    هایماریب ، نشانگانی از  گذاردیمجامعه  

آشکار شدن اندام جنسی زن و در معرض نمایش قرارگیری آن، حس نارضایتی جسمی در او پدیدار شده که این خود بر میزان استرس 

اندام پوشیده انسان،   که  کندیمو وسوسه    و نگرانی او افزوده و اختلال نارضایتی جسمی را برای او رقم زده است. شیطان اصرار دارد

لهَُمَ  الشَّيآا َُّ لِياُآدِيَ لهَُم  م  وُورِيَ   َوََسآوَ َ »  آشکار شود تا اینکه روح و روان صاحب اندام و نیز بیننده آن را پریشان و مختل کند:

تِهِِم  و مشکلاتی در میان مردم   زهایست،  هاتنشبیدارگر غریزه جنسی و موجب ایجاد    سرآغاز و  یحجابیب. به هر روی  «عَنآهُم  مَِّآ سَوآ

و مرجد اصلی رفد مشکلات روانی است. همین معضل   مأمن  عنوانبهخاصه نسل جوان با هدف کاهش ازدوا  و ضربه به نظام خانواده  

)رک    اصلی خود؛ یعنی بهشت رانده شود و به زمین هبوط کند  مأمندر روزهای ابتدای آفرینش انسان باع  شد که انسان از    یحجابیب

 . (24:اعراف

 

 ی حجاب ی ب حجاب و خصو،ِ    مسئلهبر اساس الگوی پیشگیری سه سطحی بر    بهداشت روانی   ر ی تأثرابطه و    6-1-4

فضای   یرهاسازروانی مواجه کند، موضوع    یهایماریببهداشت روانی جامعه را با خطر اختلالات و    تواندیمیکی از معضلاتی که  

بر نظامات اجتماعی و روان آدمی و ابعاد دیگر   پوشش در سطح جامعه است که عدم نظارت دقیق و منطقی بر آن عواقب ناگواری

و نیز نوع نگاه صحیح و محترمانه   ، در حقیقت کارکردهای خودکندیم زندگی دارد؛ برای نمونه وقتی یک زن تن خود را عاری از حجاب  

که زن تنها برای رفد   کندیم؛ مرد تصور  اندازدیم  اشتباه بهو مرد را در این خصو،    کندیمبه خود را تنها معطوف به بعد جنسیتی  

. اینجا شودیم  توجهیببه ابعاد دیگر شخصیتی او    .(1400،  یاخامنه)   جز این ندارد  یافهیوتشهوات و امیال نفسانی او آفریده شده و  

و رفد هیجانات جنسی مرد   تنها برای خوشامد  شودیمو اگر در مواقفی هم توس  مردان تکریم    شودیم کم    رفته رفتهاست که ارزش زن  

و از اینکه خود    شوندیمو تصور غل  عدم اهمیت داشتن خود    ریتحق  د ار رنجش خاطر،   است. برخی از زنانِ آگاه به  نین نگرشی،

روانی   یهایماریبشروع برخی    تواندی مندی ندارند. این امر  ی، احساس خوشا ندیبیمرا یک وسیله و کالا در خدمت ارضای جنسی مرد  
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در برخی جوامد،  یحجابیبدیگر با گسترش  یا هیزاوخود را ارزان فروخته است. از   یبهاگرانکه گوهر   کندیمبرای زنان باشد. حس 

 اصطلاح به در این    توانندی مآن زنانی    رفتهرفته،  ردیگ یمصورت    هاآن ون تقاضا برای برهنگی زن توس  مردان و با تمجید از برهنگی  

مسابقه، پیروز میدان باشند که هر روزه از کمیت حجاب بکاهند و به کیفیت آرایش و برهنگی بیافزایند. در این بازار هر  قدر عرضه  

دیگر  یزی برای عرضه   کندیمکه حس    رسدیم  ییجا  به. در این فضای کثرت و تنوع تقاضا، زن  رودیمبیشتر و بهتر باشد تقاضا بالاتر  

باع  مشکلات متعددی روانی برای  و اقناع طرف مقابل ندارد و اینجا است که احساس حقارت و عقب ماندن و عدم رضایت از اندام

مرد نیز مصون از مشکلات روانی در این حیطه نیست؛ زیرا در این رواب  آزاد او نیز به دلیل عدم تمایل   . البته ناگفته نماند کهشودیماو  

 ، ینیحس  سادات،  یاللهت یآ)  کندیم روانی را تجربه    یهاب یآسی ارتباط با وی با وجود تمایل شدید مرد،  و رضایت برخی زنان در برقرار

 . (1396، همکارانو   یمحمود، نامجو  ،پورفردیبانک

بر جنبه پیشگیرانه در بهداشت   یحجابیببرای رسیدن به بهداشت روانی مطلوب در سطح جامعه لازم است در خصو، معضل بد یا  

بهداشت روانی مجموعه عواملی است که  » :دیگو یمکرد. شاملو در تعری  بهداشت روانی  دیتأک  یحجابیب مسئلهروانی و تطبیق آن بر 

 .(1392،  )شاملو   «دارند  مؤثردر پیشگیری از ایجاد و یا پیشرفت روند وخامت اختلالات شناختی، احساسی و رفتاری در انسان نقش  

اصل در بهداشت روانی یافتن و توضیح علل و عوامل اختلالات وقوع یافته نیست؛ بلکه در اصل باید به دنبال عدم تحقق اختلال قبل 

  است که شامل پیشگیری اولیه، ثانویه و ثالثیه    داندیماز وقوع آن و یا حداقل کاستن از رشد آن بود. شاملو سطوح پیشگیری را سه سطح  

 .رندیگ یمحجاب مهم بنمایند که در ادامه مورد بررسی قرار  مسئلهدر خصو، تحقق  تواندیمبه تفکیک  هاآن و هر کدام از 

 

 پیشگیری   - 2-4

 حجاب   ت ی و کاربرد آن در تثب   قی و نحوه تطب   ی در بهداشت روان   ه ی اول  ی ر ی شگ یپ   - 1-2-4

است.    هاآنقبل از ایجاد    زاب یآسمقابله با شرای     لهیوسبهموضوع بح  در پیشگیری اولیه کاهش مقدار بروز اختلالات روانی در جامعه  

در   .( 1392، شاملو ) از بین بروند خطرزا هدفِ آن پیشگیری از فراگیری بیماری یا اختلال روانی است؛ لذا باید عوامل سبب زا و  اصولاً

محی  و واکسیناسیونیزه کردن جامعه قبل از ایجاد آن بیماری یا اختلال. به بیانی دیگر یعنی سلامت رفتاری   ی سازسالمیک کلمه؛ یعنی  

در جامعه   رگذاریتأث  یهابخش این امر مستلزم همکاری همه    .(1389)آزاد،    که در اصل مبتنی بر پیشگیری از بیماری در افراد سالم است 

انجام دهد. اولین اقدامی   قبل از شروع آن  یحجابیبدر خصو، مهار    است و اینکه هر بخش یا نهادی از اجتماع، قواعد پیشگیرانه را

در راستای پیشگیری از فرهنگ بدحجابی انجام داد تا بهداشت روانی در موضوعات جنسی تحقق یابد، موضوع اهمیت و   توانیمکه  

قرآن کریم در اولین قدم   .(1395پور،  )طهماسبی  در دوران کودکی و نوجوانی است  خصوصاً در سنین پایین    مسئله ضرورت پیگیری این  

، رفد یگذارنطفه یهاترافت کسب روزی حلال، دقت در  ست یبایمنهاد خانواده را ملزم به انجام فریضه حجاب نموده است. خانواده  

نیازها و احتیاجات فرزند، احترام به شخصیت او، تربیت صحیح، شناساندن دقیق و بدون اشکال معارف الهی به فرزندان، کنترل و نظارت  

متناسب با فرهنگ اسلامی؛ نیز کمک در  ی هالباسدر خصو، ورود فرزندان به فضای مجازی، نظارت بر انتخاب  مخصوصاًبر فرزند 

عقلانی و استفاده از فضاها و مطالب جذاب و   یهاروشانواع هنرها، تدابیر،    یریکارگبه انتخاب صحیح دوست برای ایشان؛ همچنین  

تمثیل،    اثرگذار با    یالگوسازو    یالگوده، تشویق، نصیحت،  یی گو قصهاز قبیل  از   یری گ بهرهو... در خصو، ترویج فرهنگ حجاب 

در بادی امر و در تبدیل حرف به   ستیبایماقدام نماید؛ همچنین والدین خود  معارف قرآن و عترت و با  اشنی محبت و صمیمیت  

  توان یممعلول فرهنگ خانوادگی است. نمونه بارزی که در اینجا    هایبدحجابعمل در ص  مقدم باشند؛ زیرا باید پذیرفت که قسمی از  

لوةِ و اصاَاِر عَليَه »مثال زد، دستور قرآن به نمازی کردن خانواده و استقامت در این راه است  گذشته از  .(132)طه: «وأمُر اُلكََ اِ لصَّ

، مطابق احکام ستدیایمکه در دور داشتن انسان از فحشا  و منکر دارد، در تاهر نیز وقتی یک زن به نماز    یراتیتأثآثار معنوی نماز و  

از نوک انگشت تا مچ را کامل بپوشاند. این رفتار و تکرار آن، تمرینی برای   ها دست گردی صورت و    جزبهبدن خود    ست یبایمفقهی  
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که خود   رسندیمسالگی دختران به سن تکلی     9در آینده هم تداوم داشته باشد. همچنین در    تواندیم حجاب از همان کودکی است که  

ي  »  :دیفرمایمموضوع حجاب است. خداوند متعال در خصو، توجه والدین به بعد معنوی فرزندان    تر یقو فرصت خوبی برای اجرای  

آْ  ُُ لِي آُ آْ وَ أَ ُُ فراوانی    راتیتأث  تواندیمموازی با خانواده    یافزارنرمقدرت    عنوانبهنیز    (. حکومت 6)تحریم:  «ن را  أيَُّهَ  الَّذِيََّ تمَنوُا قوُا أنَآفسَُ

به موارد  یل اشاره نمود: نظارت   توان یمحجاب و تثبیت آن داشته باشد؛ لذا در خصو، نقش حکومت در پیشگیری اولیه    مسئله بر  

مرتب  با موضوع حجاب، کنترل و نظارت بر تولیدات صوتی و تصویری که مرتب  با موضوع   یردرسیغبر  اپ و نشر کتب درسی و  

حجاب است؛ نیز نظارت بر پوشش جامعه با تمرکز بر مراکز تولید، توزید و فروش لباس. همچنین مراکز آموزشی تحت حاکمیت یا  

 مثابه بهدقیق و منطقی محقق کنند. مدرسه    طوربهاهداف نظام تعلیم و تربیت را    توانندیمبر این قضایا نیستند و    ریتأثیبنظارت دولت نیز  

مدرسه برای ترویج و اشاعه فرهنگ    یهاوهیش.  ابدییمو در مدرسه امتداد    آغازشدهاست؛ لذا حجاب از محی  خانه    آموزدانشخانه دوم  

از: ایجاد گفتمان حجاب برای رفد شبهات، ایجاد    اندعبارت  هاآن است. برخی از    نافذترو    تریقو حجاب و پیشگیری از فرهنگ برهنگی  

از حوادث به وقوع پیوسته    یریگ بهره  المقدوریحتدر خصو، فرهنگ برهنگی با ارائه مستندات و    آموختگاندانشنگرش منفی در بین  

همچون غرب که در آن رواب  آزاد، حاکم است؛ پیگیری و الزام در ارائه لباس فرم مدارس، آگاهی بخشی به دانش آموزان   ییها یمحدر  

. خداوند متعال در یارسانه در فضای مجازی و شدهارائهو لزوم غربالگری در پذیرش محصولات فرهنگی  ی ارسانهدر خصو، سواد 

آْ َ سِق  انِاََإٍ ََِاَيََّنوُا»  :دیفرمایماین خصو، در قرآن کریم   ُُ ( که اشاره به جنگ شناختی دشمن و لزوم دقت در  6)حجرات:  «َِِّآ ج ءَ

لازم و   یهاآموزشدر بح  هویت بخشی و اکرام به نوجوان و جوان،    توانندیمپذیرش اخبار و اطلاعات دارد. نیز مراکز آموزشی  

آموزشی و پیگیری مستمر مفاد آن اقدامات  یها یمحامور جنسی، واکاوی مفهوم حریم و حیا، نصب منشور حجاب در  درباره موقدبه

نبض فرهنگ    لهیوسنیبداینترنت ملی اشاره نمود تا    یاندازراهبه    توان یمنیز    هارسانامیپو    هارسانهانجام دهند. در خصو،    یمؤثر

ایرانی صورت گیرد؛ زیرا   -حجاب مطابق با فرهنگ اسلامی  مسئلهجامعه در دستان متولیان فرهنگ جامعه باشد تا شناخت دقیقی از  

روانی است؛ به تعبیر دیگر یک رفتار نادرست و مخرب ممکن است از یک طرز فکر   -شناختی  مسئلهیک    هایبدحجابتمایل به    بعضاً

همه   هانیاداخلی در خصو، احترام یا تحقیر و تضعی  حجاب نیز اهمیت فراوانی دارد.    یهارسانهمخرب به وجود آمده باشد؛ نقش  

به مسئله عفاف و تقوا و سرزنش گر درونی اشاره کرد که   توانیمدر حیطه راهکارهای اجتماعی بود؛ اما در حیطه راهکارهای فردی  

 . کندیمحجاب تاهری معرفی  درآمدشیپ( و لباس تقوا را بالاتر و 26)اعراف: «لک خيرلا   الِقوی ذ» :دیفرمایمقرآن کریم نیز 

 

 ی حجاب کم بد یا    مسئله پیشگیری ثانویه در بهداشت روانی و نحوه انطباق آن با    - 2-2-4

  زمان مدت، جلوگیری از رشد، نیز درمان سرید موارد این اختلال در  ی ابیعلت در شناخت،    زودهنگامدر پیشگیری ثانویه موضوع مداخله  

کوتاه قبل از گسترش و فراگیری آن اهمیت دارد. در یک کلام مدیریت تهدید و تبدیل آن به فرصت. قسمی از این نوع پیشگیری 

و مداقه قرار   یموردبررس  رب ی آن توس  نهادهای    یهاعلت باید    درمجموع همچنان جنبه نظری دارد و قسمی از آن جنبه عملی دارد.  

بدحجابی است که در سطح کلان جامعه باید پیگیری شود. اینجا نیز   مسئلهگیرد. این امر مستلزم یک نوع بیزاری اجتماعی نسبت به  

حجاب جامعه تفهیم کند باید بتواند به زنِ کم    یرگذاریتأث. در بخش نظری، خانواده یا هر گروه  کندیمنهاد خانواده نقش مهمی را ایفا  

از زنان را تا   سو استفاده و راه   سازدیمرا محقق  بازهوسنا به حق مردان  ی هاخواستهسودی به حال او ندارد؛ بلکه فق    مسئلهکه این 

. در این بخش برعکس سطح اول پیشگیری باید قدری جنبه هشداری تقویت شود و با کندیمتبدیل شدن به یک کالای جنسی هموار  

تراز   یهالباسو آسان، ارائه    موقدبهواقعی، نگرش او را از همان ابتدا به بدحجابی، منفی کرد. در جنبه عملی، ازدوا     یهاداستانبیان  

خاصه در   –مسیر رسیدن به ازدوا  را    اشتباهبهاست؛ برخی دختران    هایبدحجابمناسبی برای دوری از    حلراهزن مسلمان در جامعه  

 تواندیم  ی حجابیبو   یی ایحیب؛ حال آنکه  دانندیمجنسی به مردان    یها جا بهاز طریق نمایش    -رودیم زمانی که سن ازدوا  قدری بالا  

و تعهد ناپذیری را در جامعه باز کند. از دیگر موارد در پیشگیری ثانویه کنترل نگاه   یت یمسئولیباز ورود به ازدوا  جلوگیری کند و باب  
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سوره نور ابتدا به مردان و بعد به   30و    29است. قرآن کریم در خصو، نحوه نگاه کردن مرد و زن به هم هشدار داده است. در آیات  

یغضوا من ابصارهم  »  زنان در این خصو، تذکر داده شده است. قرآن کریم باب ورود به مسائل جنسی را نگاه کردن عنوان نموده است:

که اگر مرد به  صورتنیبدباشد.  یحجابیبمداخله زود هنگامی بر جلوگیری از رشد  تواندی مهشدار به این قضیه  «و یحفظوا فروجهم

. به تعبیر بهتر باید از مکانیسم ابدییم؛ اما اگر توجه نمود این امر گسترش شودیمجمد  رفتهرفتهزن کم حجاب توجهی نکند، این باب 

مردان از تقوای زبان. در آیه  یریگ بهرهصرف و عدم تمجید و  یتوجهیب( استفاده کرد؛ یعنی 1395، )گنجی «خاموشی درمانی»و روش 

اشاره نموده است و    کنندیم  توجهجلب   کهینحو به  رودیمسوره نور خداوند متعال به موضوع راه رفتن زنانی که به طرز خاصی راه    30

فِيََّ »  :دیفرمایماز آن نهی   َْ م  يخُآ لَ جُلِهََِّّ لِيعُآ رِاآََّ اِأرَآ مرد به پای زن، عدم   توجهجلب یکی از موارد    رسدیمبه نظر    «مَِّآ زِينَِهَِِّ  وَ لا يَضآ

مقابله    شود یموجود زینت بر آن؛ بنابراین باید از همان ابتدا با تحرکاتی که منجر به گسترش بدحجابی    صرفاً پوشش پای او است نه  

قسمتی از ساق پا اشاره کرده    اناًیاح پای زن و    یرگذاریتأثو لاقید از کنار آن نگذشت. در آیه اخیر خداوند به اهمیت و    الیخیبکرد و  

در تشویق متعلمین برتر در زمینه حجاب، پیگیری مجدانه جلسات اولیا و مربیان با  ست یبایمدیگر اینکه مراکز آموزشی نیز  نکته است.

اقدام نمایند. همچنین در این بخش مقابله با   آموختگاندانش حجاب با  اشنی منطق و علم به    مسئله اشنی حجاب، تفهیم صحیح  

زن پیش از آنکه به احساس خود توجه کند باید به اندام خود توجه کند نیز اهمیت دارد. نیز پیگیری مجدانه این   دیگو یمتفکراتی که  

از جسم و  ترمهمانسان است و در عوض القای تفکری که روح و باطن را  ز ی همهداشتن اندام لاغر و تراشیده  دیگو یمتفکر غل  که 

که زن را با استرس منفی بدن نامتوازن مواجه    یلیدلایکی از    اتفاقاًدارد.    یحجابیباهمیت زیادی در جلوگیری از    کندیمماده توصی   

  ی هایر یگ سخت   . همچنین نقش حکومت درداردیمعام است که دیگران را به قضاوت در مورد خود وا    ملأ ، نمایان شدن بدن او در  کندیم

  ی هایز یربرنامهدر سین    ست یبایم  کندیمرا تقویت    ی حجابیبکه    یی هامحرک منطقی و مستدل در اجرای قانون حجاب؛ نیز کنترل  

 حکومتی در نظر گرفته شود. 

  

 ی حجاب ی ب پیشگیری سطح سه در بهداشت روانی و نحوه کاربرد آن در    - 3-2-4

در پیشرگیری ثانویه اسرت، هدف آن کاسرتن از   شردهینیبشیپدر این سرطح از پیشرگیری که دلیل الزامی شردن آن، عدم تحقق کامل مواد  

شررغلی و   یهامهارتدر افراد و آموزش   یبخشرر توان  یهات یفعالمزمن و طولانی روانی با انجام   یهایماریبگسررترش عوارض جانبی  

امکان تحقق این   یارهیجزبدون شرک همیاری همه نهادهای جامعه و به شرکل منسرجم و نه   .(1392،  )شراملو   اسرت   هاآناجتماعی به 

کاسرتن از شردت، مدت و آثار منفی آن اختلال اسرت. به   هایریشرگیپ. موضروع اصرلی در این نوع  کندیمنوع از پیشرگیری را فراهم 

هسرتند که در ابتدا با    ییها یمح. جامعه هدف در پیشرگیری ثالثیه هاآنو مختل کردن   کنندهت یتقو   یهامحرک تعبیری دیگر شرناسرایی  

در بخش  رسررردیمکه دیگر کنترل آن سرررخت شرررده اسرررت. به نظر    اندافتهیدسرررت از رواب  آزاد   یانقطهبه   یحجابکمو   یبدحجاب

، اگر در جامعه ایرانی اسررلامی ما، برای جوانی که در او  نیازهای جنسرری و عاطفی قرار دارد، شرررای  شررغلی و فضررای  یبخشرر توان

در این بخش وتیفه دارد در  رگذاریتأثقوه قهریه و   عنوانبهاز این اختلال بکاهد. همچنین حکومت   تواندیمفراهم بشررود    وکارکسررب 

اما   اجرای دقیق قانون عفراف و حجراب در بین همره آحاد جامعره نیز اجرای دقیق قانون تسرررهیرل ازدوا  جوانان نقش مهمی را ایفرا کنرد.

و طرح گفتگوهای بین    یحجابیبو نیاز به عزم جهانی در کنترل  دینمایمقدری مشررکل   یالمللنیبدر سررطح کلان و   مسررئلهحل این 

به مرحله نامطلوبی رسریده اسرت؛ موضروع مافیای    یحجابیبضروع  تمدنی و بازگشرت به اصرول نهادینه شرده در دین دارد. امروزه مو 

موضروع حجاب اسرت که به کمک رسرانه، ضرربات سرهمگینی    یرهاسراز یهانمونه  ازجملهجنسری، پورنوگرافی و قا اق زنان و کودکان  

در سرطح جوامد دارد   یحجابیبفراوانی بر موضروع فراگیری    ریتأثحجاب زن زده اسرت. نیز وقوع نبردهای شرناختی در دنیا،   مسرئلهبه 

در دنیا به بار آورده،   یحجابیبمتعددی که موضروع   یهاب یآسر با همه  متأسرفانه اسرت.  هانیسررزمکه نیازمند صردور اسرلام ناب به این 

 .اندندادههنوز روانشناسان غربی آن را در ردی  اختلالات روانی قرار 
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 ی ر ی گ جه ی نت   بحث و   - 5
در بهداشررت روانی در  آمدهشیپموفقیت در هر سرره سررطح از پیشررگیری و رهایی از اختلالات محتمل یا   دیکلشرراهنقش اسرراسرری و 

از پیشرگیری اگر حجاب حضرور   )لباس مطلوب( اسرت؛ به این معنا که در هر سره سرطح موضروع تحقق حجاب  خصرو، مسرائل جنسری،

دلیل اصرلی و عامل اولیه بروز و تهور و گسرترش    یحجابیب. در عوض  شرودیمیا وجود ندارند یا محدود   زاب یآسر داشرته باشرد؛ شررای   

 رفتارهای جنسیِ منفی منجر به اختلالات روانی و رفتاری است.

( در داستان  31)مائده:«یواری سو ه اخی»( در داستان آدم و حوا و نیز عبارت  26)اعراف:  «يواری سوءاِکْ»برداشت دقیقی که از عبارت  

شده از آن بر   متساعد  یهایماریبهابیل به دلائلی نظیر انتشار    جانیبپوشاندن جسم    همچنان کهگرفت این است    توانیمهابیل و قابیل  

برهنگی آن بر روان افراد جامعه ماندگاری دارد نیز واجب است. واژه   یهاب ی آسجسم زنده انسان نیز که    دیگران واجب بود، پوشاندن

؛ لذا باید هر ه زودتر شودیمموجب اختلال روانی در افراد  میرمستقی غسوو وه در هر جای قرآن آمده بیانگر وقوع نوعی زشتی است که 

 . ردیگ ی مزشتی( را پوشاند و الا تبعات آن دامن آدمی را سو ه )آن 

و   ریتأثکه به معنای آرامش اسرت در یک حوزه معنایی قرار دارد و بیانگر ارتباط تنگاتنگ و  «سرکن»واژه لباس با ریشره   هایبررسر طبق 

مین بهداشررت  ردهای دو جانبه لباس در راسررتای تأ( به کارک 26)اعراف:« يواری سََوءاِکْ و ريشََ » عبارت  ثر این دو از هم اسررت.تأ

جسرم؛ دیگری کارکرد بیرونی آن؛ یعنی زینت   ریپذب یآسر و   رسرانب یآسر روانی اشراره دارد؛ کارکرد درونی لباس یعنی پوشراندن نقاط 

بهداشرت روانی و نماد پیشرگیری    نیتأملذا لباس مطلوب یا همان حجاب، امری طرفینی و قراردادی الهی برای   بخشری به جسرم انسران؛

 روانی در بعد جنسی است.  یهاب یآساز 
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Abstract: 

One of the certain principles in human communication is the application of rules that guarantee the 

mental health of society, and a major part of achieving mental health is observing sexual ethics, 

especially observing hijab. The importance of the hijab issue is revealed when Satan, in his first 

encounter with man, tries to make him naked in order to put him in a position of psychological 

pressure; Therefore, the purpose of the upcoming article, which was carried out with the method of 

library studies, is to try to realize the theoretical foundations of hijab, which some are trying to remove 

under the pretext of the slogan of women, life, freedom and with the aim of increasing psychological 

pressure on the society. Relying on the word "clothes" is because this word can carry the meaning of 

covering and comfort. In addition to referring to clothing as a symbol of clothing in humans, the Holy 

Quran has also paid attention to its comforting symbol. In the semantic analysis, clothing is placed in 

a semantic field with the root "sakana" - which means relaxation; The combination of these two shows 

their close relationship and influence on each other. Based on this, hijab is not possible in the course 

of its realization without the accurate presentation of efficient models in mental health - which are 

referred to as prevention levels; It is also impossible to fully realize mental health in the society 

without considering the practical role of hijab. 

 

Keyword: Holy Quran, hijab, mental health, concept of clothing, communication and mutual 
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 چکیده

  خصتو  به  ،ردیگیمرا در بر    یکه عوامل مختلف  دهیچیپ  یماریب  کیبه   ی،اختلال حرکت کیاز  (IBS) ریپذکیتحرگذشتته، ستندرر روده   یدههر د

روده و   یعصتب ستتمیست  نیدر ارتباط ب   رییتغ  ،یداخل  یهاانداردر   تیحستاست  شیعوامل عبارتند از افزا  نیا از  یبرخ  شتده استت.  لیتبد  در زنان

  ی دادها یو رو  ستوااستتفادهستابهه    دهدیمنشتان    وجود دارد که  یاندهیفزاشتواهد    ی.و اجتماع  یعوامل روانی و همچنین  مرکز یعصتب  ستتمیست

عوامل    ای  یاجتماع  یریادگی  یهاستمیمکانبا  را IBS  یبندخوشته  تحهیهاتنهش دارند.  زنان  ریپذکیتحرستندرر روده  جادیدر ا یزندگ  یزااستترس

-روانی-بر استتاس مدل زیستتتی ( وIBS)  ریپذکیزن مبتلا به ستتندرر روده تحر  مارانیبا تمرکز بر ب مروری  مطالعه    نی. ااندداده  حیتوضتت یکیژنت

 .کندیم یرا بررسعوامل محیطی   زا واسترس  عوامل ،سلامت، ورزش  ی، باورهاجتماعیا
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 مقدمه -1

قرار  ریتأثاختلالات گوارشتی استت که در درجه اول زنان را در ستراستر جتان تحت   نیترعیشتایکی از   IBSیا  ریپذکیتحرستندرر روده 

هر مرد، دو یا ستته زن علا م  در برابر   که  هستتتند. ریپذکیتحر  یرودهمیلیون نفر مبتلا به ستتندرر   22 در ایالت متحده تهریباً.  دهدیم

تخمین زده شتده استت که بیش از بیستت  (. & 2023SpiegelAlmario, Sharabi, Chey, Lauzon, Higgins ,) کنندیمبیماری را تجربه 

هم  که   هستتند و این وضتعیت مستئول بیش از سته میلیون ویزیت ستالانه به متخصتصتان گوارش استت  IBSدرصتد از افراد ایرانی مبتلا به  

 40که بیش از   دهدیمتحهیهات ایرانی نشتتان این بیماری استتت.   ریتأثبه شتتدت تحت را اقتصتتاد کشتتور و هم کیفیت زندگی مبتلایان 

  آمدهدر زنان  ریپذکیتحراز علا م ستتندرور روده  یمختصتتر که در )جدول یک(،  کنندیمرا تجربه  IBSدرصتتد از زنان ایرانی علا م 

 (.1392زاده طباطبایی،  )زمررودی و رسول  است 

شتوند.  شتناخته می(  IBS)  ریپذکیتحرافراد اصتلی درمان بیماران مبتلا به ستندرر روده    عنوانبهپزشتکان عمومی و متخصتصتین گوارش  

شتتود که بر جامعه فشتتار های مستتتهیم، منجر به کاهش عملکرد اجتماعی و کیفیت زندگی فرد میاین بیماری، همراه با انباشتتت هزینه

تغییرات در  ازجملهبه عوامل متعددی  IBS . علت (2024llerBoyd, Garcia‐Fischer, Silvernale, Anyane‐Yeboa & Sta ,) آوردمی

و اجتمتاعی نیز بر عملکرد   یشتتتنتاختروان. تتأثیر عوامتل  گرددیبتازمو ارتبتاط مغز و روده    حرکتت روده و پتاستتتخ، تعتدیتل در در  درد

 (.2024Ishioh, Nozu & Okumura ,)  دستگاه گوارش، در  علا م، رفتار بیماری و پیشرفت آن تأثیرگذار است 

 

 در زنان  ریپذکیتحرمختصری از علا م سندرور روده . 1جدول  

 

 ری پذکی تحرعلا م زنان دارای سندرور روده 

 . کردندیم اغلب تنتا زندگی  IBSزنان مبتلا به 

 بیشتر از اقتصاد خانواده ناراضی بودند.  IBS زنان مبتلا به

 داشتند. ی ترنییپاسطح تحصیلات   IBSدر مهایسه با زنان بدون  IBSزنان مبتلا به

 درصد بود.  IBS 50این نسبت برای زنان بدون   کهی درحالدرصد بود،  34تنتا  کنندی مکار  وقتتمار که   IBSنسبت زنان مبتلا به

 تماس بیشتری با خدمات بتداشتی و درمانی داشتند.  IBSننسبت به زنان بدو   IBSزنان مبتلا به

 وجود نداشت.   IBSو زنان بدون  IBSسلامت عمومی بین زنان مبتلا به یبندرتبه در  یداری معنتفاوت آماری  

دسترسی کمتر به منابع اقتصادی، حهوق کمتر، و کار خانگی بدون دستمزد، به عوامل استرس مزمن بیشتر و افزایش  ازجملهجنسیتی،  یهای نابرابر

 . کندی مدر زنان کمک   IBSنسبت به یری پذبیآس

 مشابه بود.   IBSنیاز به زور زدن در هنگار اجابت مزاج و احساس تخلیه ناقص در زنان و مردان مبتلا به

 ت اجابت مزاج در زنان در جمعیت عمومی بیشتر اساضطرار برای  
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عوامل    عنوانبههستتند و این موضتوک که آیا این عوامل همچنین   IBSمشتکلات روانی و رویدادهای متم زندگی معمولاً همراه با ااهر 

با افزایش بیماران   زمانهم  IBSکنند یا خیر، هنوز موضتتوک تحهیهات استتت. تعداد مهالات تحهیهاتی در زمینه عمل می IBSخطر برای  

ستتتالانه در ایالات متحده   IBSشتتتود که  می  ینیبشیپها، چشتتتمگیری افزایش یافته استتتت. از لحاه هزینه  طوربهمبتلا به این بیماری 

اند میلیون دلار را به همراه داشتته باشتد. مطالعات نشتان داده  19/ 2های غیرمستتهیم  میلیون دلار و هزینه 10تا   1/ 7های مستتهیم بین هزینه

شتود. یک تحهی  ایرانی به برای جامعه ایجاد می  IBSمیلیون دلار هزینه مستتهیم و غیرمستتهیم به علت    2/ 8که در ایران، هر ستال حدود 

زای محیطی بر بروز علا م در زنتان ایرانی مبتلا بته و تتأثیر عوامتل استتتترس  لامتیورزش، بتاورهتای ستتت   ازجملتهاهمیتت عوامتل مختل   

 (.2010و جعفری،  )واحدی، انصاری، میرناصری  ( پرداخته است IBSپذیر )سندرر روده تحریک

با کیفیت زندگی پایین، مشتکلات شتغلی و اجتماعی مرتبط استت. استتفاده از  IBSتحهیهات نشتان داده استت که اختلال روده تحت نار 

ها در قشترهای و ناهنجاری تصتویربرداری عصتبی نشتان داده که تغییرات در مدارهای مغزی مستئول تنتیم توجه، احستاستات و درد

مانند  یپزشتتکرواندهد که اختلالات  (. تحهیهات جدید نشتتان می2022odoory, Ng, Black & FordGo ,)  دهدمختل  مغز رخ می

های غربالگری و درمان باید این تعاملات را در دهند که استتراتژیتعامل دارند. این نتایج نشتان می  IBSافستردگی و اختلال دوقطبی با  

های  شتتتناختی، اجتماعی و ژنتیکی قرار دارد. یافتن گزینهتحت تأثیر متغیرهای روان IBSرستتتد توستتتعه علا م نتر بگیرند. به نتر می

و در  پاتوفیزیولوژی آن نیازمند در  فرآیندهای بیولوژیکی زیربنای این بیماری استتتت، هم در داخل و هم    IBSدرمانی جدید برای 

 (.2021et al Tang, Jiang, Wang, Wang, Guan, Li ,.های روانی )در خارج از بیماری

 

 نظری و پیشینهمرور مبانی  -2

 یاجتماع یروان ستیمدل ز -2-1

  ی کیولوژیشتده استت: ب  لیتشتک  یاز سته عامل اصتل  یبیترک  ریو ستلامت فرد از تأث یزندگ   ،یاجتماع-یروان-یستتیمدل ز  دگاهیدر د

از   یترکاملما را به در    تواندیگانه متفکر سه  کیبه باور است که تنتا توسعه  نگلیراستا، جان ا نی. در ایو روان  ی(، اجتماعیستی)ز

 انیب  یاجتماع-یروان-یستتیبه کمک مدل ز  ریپذکیستندرر روده تحر یدگ یچیبا آن برستاند. مفتور پ  رتبطستلامت و مستا ل م  ت یوضتع

اند کرده و نشتان داده دییرا تأ  نگلیا  هینتر زیقرن نوزدهم ن  لیاوا  هاتیفراهم کند. تحه  یماریب نیا یرا برا  حیتوضت   نیشتده استت تا بتتر

 (.,ie, 2022Davinson & Wilk Dentهستند )دستگاه گوارش    یحرکت-یحسبر عملکرد  یرگذاریکه احساسات قادر به تأث

استت.    IBSمطالعات مرتبط با   خیدوره متم در تار  کی نیآغاز شتده استت و ا شیستال پ  یتنتا ست   یاجتماع-یروان  ستت یمدل ز توستعه

  ی شتناختروان  یرهایو با استتفاده از متغ  ردیگ یرا در بر م  ریپذکیتحرمرتبط با اتور و بروز علا م ستندرر روده    یرهایمدل تمار متغ نیا

و   یاجتماع-یعوامل روان  نیدر ارتباط ب یروده نهش استتاستت -. محور مغزکندیعلا م را فراهم م رییو تغ  ییاامکان شتتناستت   ،یو اجتماع

دستتگاه    نیب یعصتب  ریمست   لیبا تستت  هیارتباط دوستو   نیکه ا حرکت، احستاستات و التتاد دارد ازجملهدستتگاه گوارش،    یعملکردها

 (.n, 2020Norliدهد )یگوارش و مغز را نشان م

هستتند. در   رگذاریستلامت فرد تأث  ت یوضتع لیدر تحل  یاگستترده  صتورتبه  یاجتماع-یمستا ل روان  ،یاجتماع-یروان  ستت یدر مدل ز

و   یستلامت  یزا، باورهاعوامل استترس ،یطیبا عوامل مح  یاجتماع-یو رشتد روان  مهابله  یهاستمیمکان ،یروان  ت یوضتع ،یزندگ   لیاوا

اختلال در عملکرد روده و اختلال در ارتبتاط   جتادیدر ا  ینهش متم  رهتایمتغ  نی. ارنتدیگ یقرار م  اطورزش فرد در ارتبت   ایت تحر     زانیم

,Walus & -Teasdale, Mikocka Staudacher, Blackدارند )شتتتود،    ریپذکیتحرکه ممکن استتتت باعن ستتتندرر روده    مغز و روده
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r, 2023Keefe)ج یانت  ت یدرنتاو   یماریبر عملکرد دستتگاه گوارش، در  علا م، رفتار در هنگار ب توانندیم  یاجتماع  یروان یرهای. متغ  

که   شتودیم  ییاحشتا یدردها نیو همچن یروان  یهایاثرات شتامل ناراحت نیبگذارند. ا  ریتأث  یزندگ   ت یفیستلامت، عملکرد روزمره و ک 

 (.a, 2023Fadgyas Stanculete, Ismaiel, Popa & Capatin) رگذارندیتأث  یمرکز یعصب  ستمیو در  درد توسط س  وخو خل بر رفتار،  

 یطیعوامل مح -1-1 -2

هستتتند که   یخانوادگ  ریپذکیتحرستتندرر روده   یبالا  وکیشتت  ی، غالباً دارابرندیم( رنج  IBS)  ریپذکیتحرکه از ستتندرر روده    یافراد

 IBS  یبندخا  باعن خوشه  یهااز ژن  یمجموعه مشترک  ایمشتر     یطیعوامل خطر مح ایآ نکهیدرصد است. ا  42تا  33 نیآن ب زانیم

m, Chaudhary, Talreja, Rustagi, Walvekar & Gauta) استتت   یاستتت که در حال کاوش علم  یوضتتوعم شتتوند،یها مدر خانواده

 IBSکه وراثت در شتروک   دهدیمنشتان  نی. اشتوندیممبتلا   IBSهمستان به  ریغ  یاز دوقلوها  شتتریهمستان به مراتب ب  ی(. دوقلوها2024

  ری پذکیتحر  ودهمستتعد ابتلا به ستندرر ر شتتریدارند، ب یشتکم  یناراحت ایاختلال عملکرد روده    یکه ستابهه خانوادگ   ینهش دارد. افراد

(IBSهستتند )  (a, 2015Marynowski, Likońska, Zatorski & Fichnطب  تحه .)ی اصتل  یکیولوژیعناصتر ب  کیو ژنت  هاهورمون  هات،ی  

  ری پذکیتحراز ستندرر روده    شتتریزنانه، زنان ب  یجنست   یهاهورمونتفاوت در  لی( هستتند. به دلIBS) ریپذکیتحرمرتبط با ستندرر روده 

Wall,  Mall, Forsgård,-Marques, Gandaدارنتد )ارتبتاط    یخمتدانت  یهتاچرختهو    یبتا قتاعتدگ   هتاهورمون  نی. ابرنتدیمرنج    IBS  ایت 

2024s, Brummer & De Vo.) 

بدان    نی. اشتودیمتر  بد  شتانیماریبعلا م   یزنان در زمان قاعدگ   شتتریکه ب دهدیمنشتان  یرانیا  مارانیب یبر رو شتدهانجار  هاتیتحه 

  ی که در طول قاعدگ   یارودهبا کاهش زمان عبور   شتتریاستت. همتم ب  یهورمون راتییاز تغ  یعلا م احتمالاً عمدتاً ناشت  نیمعناستت که ا

 & Chiba, Nakaneشتتود )یم  دیتشتتد  ت یوضتتع  نیدرد، ا  یرهایمستت   ت یحستتاستت   شیزنان، با افزا ی. براشتتودیم، مختل افتدیماتفاق 

u, 2019Komatsمربوط به  یهاینگران، برندیمرنج   ریپذکیتحرو ستندرر روده    کیستتیک یکه از ستندرر تخمدان پل  یرانیزنان ا  ی(. برا

  ی توجت قتابتلکته معتده درد   یزنتان  انیت . در مگتذاردیم  هتاآن یدگ زنت   ت یت فیرا بر ک   ریتتأث  نیشتتتتریاز غتذا ب زیمعتده و پره  یستتتلامتت، نتاراحت

که همستترانشتتان از   ییهاآناستتت که برخلاگ گروه کنترل،   نیجالب ا  افتهی کی  .در بیشتتتر روزها خل  مناستتبی نداشتتتند، اندداشتتته

 n, Vedamurthy & Ananthakrishna)  گزارش نکردند  شتری( را بIBS)  ریپذکیتحر  ودهداشتند، علا م سندرر ر  ت یمشکلات معده شکا

(  IBDروده )  یالتتاب  یماریدرصتد از همستران افراد مبتلا به ب  5/ 4تنتا   ماران،یدرصتد از بستتگان درجه اول ب 10/ 8با   ستهی(. در مها2019

در  IBS  یبندشتتتهدر خو   یابخش عمده یارث  کیت ولوژیزیپاتوف  یرهایکه مستتت   دهیت ا نیعلا م ستتتنتدرر روده را گزارش کردند. اگرچه ا

 ,Piovani)  داشتته باشتند ریمشتتر  تأث یطیمح یرهایاما هنوز ممکن استت که متغ  شتود،یم یبانیها پشتتداده نیها استت، توستط اخانواده

s, 2019Biroulet, Nikolopoulos, Lytras & Bonova-Danese, Peyrin.) 

 یا سگی -2-1-2

 نیاستت. ا یستالبزرگبه   یزنان، مطرح شتده و نشتانگر انتهال از دوران جوان  ژهیوبهافراد،  یمرحله متم در زندگ  کیعنوان  به  یستالانیم

 خود مواجه شتتوند یو جستتم  یها و مستتا ل مرتبط با رفاه عاطفتا با چالش  دهدیبه زنان فرصتتت م  ،یمرحله، همراه با رشتتد شتتخصتت 

(o et al., 2023Furukawa, Yamamoto, Miyake, Yoshida, Watanabe, Kat  .)دوره، گتذار   نیمتم در ا  یکیولوژیاز اتفتاقتات ب  یکی

  تیدرنتاو   ینوستانات هورمون  ،یدر چرخه قاعدگ  راتییبا تغ  یا ستگی. آغاز گذار دهدیرخ م  یستالانیماستت که معمولاً در   یا ستگی

  ی هاکه هورمون دهدینشتان م شتواهد  (.u et al., 2020Lenhart, Naliboff, Shih, Gupta, Tillisch, Liاستت )همراه    یقطع کامل قاعدگ 

شوند.  یعملکرد  سواهاضمه ای IBS و زنان ممکن است دچار علا م مرتبط با  دارند  یگوارش یندهایبر فرآ  یتوجتقابل راتیتأث  یجنس

ارتباط   یاز طر یمخاط  یمنیا ستتمیو فعال شتدن ست   روده، اختلال در ستد روده  یروده، اختلال حرکت  ت یحستاست  شیارتباط به افزا نیا
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 Chang, Houghton, Chien, Wu, Koschاستت )کامل مشتخص نشتده  طوربهارتباط هنوز   نیا   یدق ستمی. مکانگرددیبازممغز و روده  

d, 2023& For.) 

 یدهایبه اتصتال است  خصتو بهکه    استت  یستالانیمروده در دوران  یرینفوذپذ  شیاز افزا  یحاک  یگزارش طولان  کی  هات،یادامه تحه در

  ها افتهی نیبالا، مرتبط استت. ا  ت یبا حستاست   CRPنشتانگر   ک،یستتمیستطح التتاد ست   یریگ مرتبط بوده و با اندازه  نیچرد توستط پروتئ

از  گرید  یو نواح  یعلا م گوارشتت  نیب تردهیچی، ارتباطات پمشتتاهدهقابل  یکیولوژیزیف راتییبا تغ  همراه  یستتالانیمکه  دهندینشتتان م

 ایکه آ  ستت یحال حاضتر، هنوز مشتخص ن در  (.r, 2023Raafat, Bedear, Badawy, Ezzat & Aboulkhaiدارد ) یستلامت زنان را در پ

 ریتأث )IBS( ریپذکیزنان مبتلا به ستندرر روده تحر  ژهیوبه  ،ستالانیمدر زنان    یبر مشتکلات گوارشت   یخارج  یجنست   یهاهورمون زیتجو 

استتتفاده    یخوراک   یضتتدباردار یهاکه از قر  IBS تر مبتلا بهکه زنان جوان  افتندیدرپژوهشتتگران .  دهدیآن را کاهش م  ای گذاردیم

را تجربه کردند. علاوه   یکمتر  انهیعلا م درد ماه کردند،یاستتفاده نم  یخوراک   یضتدباردار  یکه از داروها یبا زنان  ستهیدر مها کردند،یم

  ی هتارمونهو  ییکته متتار دارو دهتدینشتتتان م  شتتتود،یتر مو زنتان جوان  یوانیح یهتاجتامع کته شتتتامتل متدل  لیت وتحلهیت تجز  کیت  ن،یبر ا

 (.,u et al., 2021Narayan, Uthansingh, Behera, Sah Pati, Kar) علا م معده درد را کاهش دهد مؤثر طوربه تواندیم یتخمدان

( نداشته IBS) ریپذکیتحرکه ممکن است سندرر روده  یرا در زنان  یمثل و علا م گوارش  دیتول یهاهورمون نیارتباط ب ریاخ  هاتیتحه

 یبرا  اتلیست   یستالانیمستالانه از مطالعه ستلامت زنان   یهاداده  یآورجمعرا با استتفاده از   یامطالعهمحههان  باشتند، کشت  کرده استت.

  ی ا ستگیو   یا ستگیزن در دوران گذار  291  نیستاله در ب 23دوره   کی  یو استتال ط  بوستت یدر شتدت   راتییمرتبط با تغ  واملع یبررست 

( و ررسید یا ستتگیزودرس،   یا ستتگی  ،یبارور ری)تأخ  یا ستتگینشتتان داد که مراحل انتهال   یآمار  یهالیوتحلهیتجزانجار داد.  هیاول

 یدر شتدت علا م الگو  رییبا تغ یداریمعنارتباط   چیو تستتوستترون( ه  کولیمحر  فول  ورمون)استتروژن، ه  یجنست   یهاهورمون  یبرخ

و استتال استت.   بوستت یشتدت در   شیافزا  کنندهینیبشیشتده بالاتر پ، مشتخص شتد که تنش گزارشحالنیباا.  ن ندارندروده در طول زما

s Schauer, Grabe, Ittermann, Lerch, Weiss, Mönnikeبود )همراه   یماریشتدت ب شیبا افزا  زولیکورت ترنییستطح پا ن،یعلاوه بر ا

et al., 2019.) 

 ا ستهی نانز شتد که  مشتخص انجار شتد. ا ستهیزنان  نیب )IBS( ریپذکیعلا م ستندرر روده تحر یهاتفاوتدر مطالعاتی که در مورد  

نستتبت به زنان قبل از  یبدتر  یمرتبط با ستتلامت جستتم یزندگ   ت یفیو ک   شتتتریب IBS شتتدت علا م  یقابل توجت  طوربه IBS مبتلا به

نشتان   هاافتهی(.  i, 2020Camillerداشتتند )  یا ستگینستبت به زنان قبل از  یبالاتر  یدگ نمرات افستر زین  ا ستهیداشتتند. زنان   یا ستگی

 یزندگ  تر یضع  یکیزیف  ت یفیشدت علا م و ک  شیاحتمالاً به افزا  یا ستگیزنانه در دوران گذار   یجنست   یهاکه کاهش هورمون  دهدیم

پاستخ استترس، تحر  دستتگاه    یهاشتبکهدر  درد،   یرهایمست  لیتعد  عنوانبه. استتروژن و پروژستترون  کندیکمک م  IBS ا ستهیدر زنان 

 & Ek, Roth, Bengtssonشتود )مختل   یا ستگیمغز و روده شتناخته شتده استت که ممکن استت در  وانفعالاتفعل  ریگوارش و ستا

n, 2021Ohlsso.) 

 یعملکرد جنس -2-1-3

( را SxD)  یمانند اختلال عملکرد جنست  ،یو روان یجستم  یهایماریباز  یشتتریب  وکی( شت IBS)  ریپذکیتحرافراد مبتلا به ستندرر روده  

( ممکن استتت اختلال IBS) ریپذکیتحردرصتتد از افراد مبتلا به ستتندرر روده  83کرد که  انیب  ی، گاتر1987ستتال . در  کنندیمتجربه 

  یی سترپا  کینیکل  کیزن که در  IBS  مارانبی از ٪48در لتستتان نشتان داد که   ریمطالعه اخ  کی( را تجربه کنند. SxD)  یستاز  یجستمان

 یتیریخود مد  یهایاستراتژدارد.  میمسته  یهمبستگ  یبا شدت علا م گوارش SxDهستند.   یاختلال علا م جسم ی، دارااندشده  یبستر

 یزندگ   ت یفیک   تواندیم  یاختلال عملکرد جنستت   .شتتده استتت  جادیموضتتوک ا  یاستتاستت   ت یماه لیبه دل  IBS مارانیدر ب  SxD یبرا  ژهیو
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o et al., Camacho, Díaz, Pérez, Batalla, Flores, Altamiran)  را بدتر کند ریپذکیتحرو خا  زنان مبتلا به ستندرر روده   یعموم

2023.) 

 زاعوامل استرس -2-1-4

  ی ( در زنان بررست IBS) ریپذکیتحرو استترس با بروز ستندرر روده    یاضتطراد، افستردگ  ،یروان  یارتباط فشتارها  ر،یاخ یرانیدر مطالعه ا

رو هستتند. استترس  روبه  یشتتریب  ینستبت به افراد ستالم، با مشتکلات ستلامت روان  IBSکه زنان مبتلا به  دهدینشتان م  جیشتده استت. نتا

. مطالعات نشتان دهدیم  شیو هم اثرات اضتطراد را افزا  کندیم  دی، هم التتاد دستتگاه گوارش را تشتددهندهشیافزاعامل    کی  عنوانبه

 و استرس مستعد هستند یدر پاسخ به عوامل روان IBSور شدن به شعله  شتریاند، بکه در گذشتته تروما را تجربه کرده  یکه افراد  دهدیم

(i et al., 2020Black, Burr, Camilleri, Earnest, Quigley, Moayyed.)  یبه آزارها زاروس،لا  هیفشتتارها بر استتاس نتر یبنددستتته 

نمره استترس در مواجته با مشتکلات    شیاستت که افزا نیاز ا  یمطالعه حاک  کی  جی. نتاشتودیم  میتهست  یمتم زندگ  یدادهایروزمره و رو

کننتدگتان اغلتب  حتال، لازر بته ذکر استتتت کته مشتتتارکتت  نی. بتا ارودیم شیپ  IBS  متاریبته ب  IBS-ریغ  متاریشتتتدن از ب  لیت روزمره، بته تبتد

 ,Vork, Keszthelyi, van Kuijk)  گروه محدود بوده استت  نیبالا در ا  یزااستترسبا   یزندگ  اتیدانشتگاه بودند و تجرب لانیتحصت الفارغ

n et al., 2020Quetglas, Törnblom, Simré.) 

هفته قبل از شروک علا م   38که در   یکسان  ازجمله، )IBS( یپذکیکه افراد مبتلا به سندرر روده تحر  دهدینشان م 1980دهه    یهاافتهی

 یدادن به روابط جد انیپا  ای  ییزناشتو  ییجدا  ،یمیاند، اغلب مشتکلات متم در روابط صتمرا تجربه کرده )FAP( شتکم  یدرد عملکرد

را  IBS جادیدر ا  یزندگ   یدادهایرو یاتینهش ح زین ریاخ هاتیه(. تحu, 2012DumitrascBlaga, Băban & -Surdea) اندگزارش کرده

، گردد. IBS  ژهیوبه  ،یکیزیدر برابر علا م ف  دیشتد یریپذب یآست باعن   تواندیم  یکرده و نشتان داده استت که استترس دوران کودک  دییتأ

مشتکل در   ن،یمرگ والد  ای  یماریابتلا به ب  تل،ق  یهادر صتحنه  شتتریحمتور ب  دهندهنشتان IBS با افراد ستالم، افراد مبتلا به  ستهیدر مها

 ,Low, Al Mandhari, Herndon, Loo)  باشتندیم  شتتریستلامت روان ب  ت یخانواده با وضتع یو داشتتن اعمتا  نیارتباط با والد  یبرقرار

h, 2020Tham & Sia  .)به  یخیتار دادیرو نیاند که بازماندگان انشتتتان داده زیهولوکاستتتت، ن رینت  ،یناگوار زندگ  اتیمطالعات تجرب

 (.n, 2021Gosseli) اندمکرر روبرو بوده  یرشو علا م گوا IBS با  یشتریب زانیم

  ی به شتتتر  ییاز مکان روستتتا  ییمانند جابجا  یناگتان یفرهنگ راتییتغ رینت یزندگ   عیکه وقا  دهدینشتتان م نیهمچن  یکنون  هاتیتحه

 یدادهایممکن استتت علا م خود را در پاستتخ به رو  IBSمبتلا به   ستتالبزرگشتتود. افراد   IBSخطر ابتلا به   شیباعن افزا تواندیم

مانند سابهه آزار    یشناختو روان  یطیعوامل مح ن،یکند. همچن  دیرا تشد IBSعلا م  تواندیم زین یعاطف  سو استر زا تجربه کننداسترس

 یتند. اطلاعات فعلسه رگذاریتأث  IBS  ماریب کیبه   هیتوص  رقابلیغ  ماریب کیبه انتهال از  زینامنتم ن ییغذا میو رژ  کمبود خواد ،یروان

در افراد   IBSبته اتور علا م   ،یزنتدگ  یو چته در مراحتل بعتد  یچته در دوران نوزاد  ،یاعاجتمت -یکته استتتترس روان  دهتدینشتتتان م  زین

نهش   تواندیم  IBSها بر آن  راتیو تأث یزندگ  یدادهایدر ارتباط با رو  هاتیکه تحه  کنندیم دیتأک   هاافتهی نی. اکندیکمک م  ریپذب یآستت 

 (.a, 2015Padhy, Sahoo, Mahajan & Sinh)  کند یباز  یماریب نیو درمان ا ت یریدر بتبود مد  یمتم

 یباز  یمشتکلات گوارشت   ای )IBS( ریپذکیتحرستندرر روده  جادیدر ا  یممکن استت نهش متم  کیترومات  اتیتجرب ،یبارداردر دوران 

ستخت جن  مواجه شتدند، احتمال   طیخود با شترا یکه در دو ستال اول زندگ   یکه کودکان دهدینشتان م  هاتیمثال، تحه  عنوانبهکند. 

  ی زااستتترس  طیناشتتناخته از آثار شتترا راتیتأث نی(. اg, 2023Zhou, Huang, Yu, Zhang, Tao & Zhan)  دارند  شتتتریرا ب IBS ابتلا به

از نروژ   هاتیتحه ن،ینهش داشته باشند. همچن IBS وکیش شیدر افزا توانندیم یعفون  یهایماریب شتریب  وکیش ای دیشد  یجن ، گرسنگ

 1500بوده و وزن کمتر از    تبطمر  یمتادران در دوران بتاردار  ییغتذا میدر رژ  راتییانتد کته وزن هنگتار تولتد در دوقلوهتا بتا تغنشتتتان داده
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معده در کودکان ممکن  ینیانجار کاشتتت لوله ب ن،یدر دوقلوها مرتبط استتت. علاوه بر ا IBS خطر ابتلا به  شیگرر در زمان تولد با افزا

 (.n, 2021Kutschke, Harris & Bengtso) مداور معده در طول زمان داشته باشد  یخطر ناراحت شیدر افزا یاست نهش

احتمال   کنند،یم یاز خانه زندگ   رونیکه در مناط  ستترد ب  یو کودکان یتک والد  یهاکه خانواده  دهدینشتتان م زین  نیدر چ  هایبررستت 

و  دنیکشتت  گاریستت  رینت  یخاصتت   یرفتارها ادیبه احتمال ز IBSکودکان و نوجوانان مبتلا به   ن،یدارند. علاوه بر ا  یشتتتریب  IBSابتلا به 

که در  یکه افراد دهندیمطالعات نشتان م گر،ید ی(. از ستو i, 2020Xiao, Fang, Li & Feدهند )یرا انجار م ستردتند و    یمصترگ غذاها

,Abdelaziz, Ellakany, Ellakany, Dean, Rouzan )  مرتبط هستتند  IBSخطر ابتلا به   شیاند، با افزابالا بزرگ شتده یاقتصتاد یهاطبهه

a et al., 2023Bamousگریکدیاز هم دور از   ییجدا ایمرگ، طلاق  لیکه به دل ینیکه والد دهندینشتتان م هاتیتحه جینتا ن،ی(. همچن 

در   یاز علا م گوارشت   اتیبه شتکا نیواکنش والد  یتماشتا  ،یطورکلبه.  دهندیم  شیدر فرزندان خود را افزا  IBSبه  بتلاهستتند، خطر ا

 ,Levy, Murphy, Kamp)  کنتد  فتایبته جوانتان ا نیرا از والتد  یمتاریب  یعیرطبیرفتتار غ  یاجتمتاع  یریادگ یت در    ینهش متم  توانتدیجوانتان م

g, 2021Langer & Van Tilbur.) 

،  ستتوااستتتفادهگروه از انواک مختل   نیکه افراد ا  دهدینشتتان م )IBS( ریپذکیتحرمبتلا به ستتندرر روده    مارانیب یمطالعات بر رو

عامل   کیعنوان  به  سوااستفادهبا سواب     یدر افراد  سوااستفادهمصرگ    شیاز افزا ریاخ  هاتی. تحهبرندیرنج م ،یو جنس  یعاطف  ازجمله

از  یگزارش شتده استت، اما تعداد کم IBS مارانیدر ب یو عاطف  یجنست   ستوااستتفادهاند. هرچند معمولاً خبر داده IBS بروز  یخطر برا

عدر   لیممکن استت به دل نیو ا استت   ت یاز واقع  ترنییپا یادیحوادث تا حد ز نیگزارش ا زانیاند. محوادث را گزارش کرده نیافراد ا

نوک تروما در طول عمر، چه   نیاز چند  ستوااستتفادهکه  دهدینشتان م  هاتیتحه نیباشتد. همچن  مارانیب نیترس از افشتاا در ا  ای یآگاه

 ,Melchior, Wilpart, Midenfjord, Trindade)  مرتبط استتت  IBS احتمال ابتلا به  شیبا افزا ،یستتالبزرگو چه در   یدر دوران کودک 

2022k et al., Törnblom, Tac.) 

  ی ها تجربه جنست نفر از آن کیتنتا    ،یمورد بررست  IBS زن مبتلا به 125 انیاستت که از م نیا دیجد   یتحه  کی  جینتا نیترمتماز  یکی

کمتر از  اریبست  IBS در افراد  یجنست   ستوااستتفادهشتده از استت که موارد گزارش نیا یدهندهنشتان نیناخواستته گزارش کرده استت. ا

 & Iloson, Möller, Sundfeldtباشتد )  گمایترس از افشتاا و استت  ازجمله لیدل نیچند لیاستت به دل مکنامر م نیاستت و ا  ت یواقع

n, 2021Bernhardssoدر   ستوااستتفادهمختل  و   یتحمل تروماها  نیب یبه وجود ارتباط مستتهل زین گرید  یچند تحه ن،ی(. علاوه بر ا

به اهتمار و   ازیو ن ریپذکیحرخطر ستندرر روده ت شینهش تروماها در افزا دییبه تأ  هاتیتحه  نیاشتاره دارند. ا IBS طول عمر با ابتلا به

 ,AlmasiHashemi, Yousefichaijan, Salehi-) اشتتاره دارند  یماریب نیا  ت یریدر مد  مؤثرعامل   کیعنوان  به  ستتوااستتتفادهتوجه به 

i et al., 2020ashiani, Rafiei, ZahedH.) 

مشاهده  ریپذکیبا ابتلا به سندرر روده تحر  یجنس  ستوااستتفادهمختل  و   یتروماها  نیجانبازان زن، ارتباط ب  یبر رو  ریاخ  هاتیتحه در

  ستوااستتفاده مرتبط با شتغل دارند، خطر ابتلا به   یکه ستابهه تروماها  IBSکه افراد مبتلا به   دهدینشتان م   یتحه  نیا  جیشتده استت. نتا

هنوز مشخص  IBSو   سوااستفاده انیارتباط م سمیمکان  نیترههی(. هرچند دقn, 2020Torun, Koç, Serın & Toru)  دارند یبالاتر یجنس

ابعاد  نیتوجه به ا  ت یافراد داشتته باشتد، نشتان از اهم  یو جستم یبر علا م روان تواندیم  ستوااستتفادهکه   یاناشتناخته رینشتده استت، اما تأث

 (.t et al., 2020Berens, Banzhaf, Baumeister, Gauss, Eich, Schaefer) دارد  IBS ت یریدر مد

 استرس زنان و حفظ روابط -2-1-5
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افراد   یو حفظ روابط اجتماع  یبر ستلامت جستم ریدر تأث  ینهش متم  مداور، دردسترستاز  یهایژگ یبا و )IBS( ریپذکیستندرر روده تحر

 ییهات یبا محدود  ،یاجتماع  طیو ترس از وقوک مشتکلات روده در مح  خجالت   ر،یاحستاس تحه لیبه دل IBS . افراد مبتلا بهکندیم فایا

باعن اختلال در حفظ روابط   تواندیاختلال م نیکه ا دهدینشتتان م  هاتی. تحهشتتوندیمواجه م  یاجتماع  یهات یلدر شتترکت در فعا

 Barandouzi, Lee, del Carmen)  است  شتریب هاآندر   یماریب نیا  وکیدر زنان بالغ جوان که ش ژهیوبهمثبت شود،  یمیو صم  یاجتماع

r at al., 2022Rosas, Chen, Henderson, Starkweathe.) 

  IBS با یو تجربه زندگ   ت یریدر مد توانندیافراد م انیو مؤثر م   یروابط عم  رایدارد؛ ز یادیز  ت یاهم یمیارتباطات صتم  حیصتر یبررست 

و احترار   یفکر  یسازگار ،یو کمک عاطف  یعمل یو احساسات، بلکه از لحاه همکار  یاز نتر دوست  تنتانهروابط   نیباشند. ا رگذاریتأث

 کنند فایا  یآن بر تجربه فرد  ریتأث ینیبشیو پ  یماریدر تعامل با ب  ینهش متم توانندیم  طیشتترا نیهستتتند. ا  مؤثر  یشتتخصتت   یبه مرزها

(r, 2020Han, Jarrett & Heitkempe.) 

  ی که ناراحت دهندینشتان م  جیدارد. نتا  یشتتریب ارید  ت یگروه از جمع نیدر ا  IBS رایحاضتر بر زنان بالغ جوان متمرکز استت، ز  مطالعه

  ک یت اوقتات منجر بته اختلاگ نتر بتا شتتتر  یکنتد، گتاه جتادیا  یمیرا در حفظ روابط صتتتم یموانع توانتدیم  IBSزنتان در مواجتته بتا   یروان

  ی هاشتتاخصبر  زیمطالعه ن نیهستتتند. ا یعمد  یهدگ و خودآگاه ازمندیاحستتاستتات، زنان ن ت یریدر  و مد یشتتود. برا  یمیصتتم

قتدرت در   ییایت نتاعتادلانته بر زنتان ممکن استتتت، بتاعتن فهتدان رفتتار متهتابتل و پو  طوربته یدارد کته بتار کتار عتاطف  دیت تتأک  یانتهتاد  یستتتتینیفم

 (.l, 2022Schaper & Stenge)  شود یمیروابط صم

 ورزش -16--2

که ممکن استت   دهدیمنشتان  شتتریو ب شتتریب هاتیعلا م باشتد، اما تحه  دیتشتد یاحتمال لیاز دلا  یکی  یکه ورزش بدن شتدیمقبلاً تصتور  

و   یضتدالتتابتحر  روده و کنترل روده، اقدامات   شیافزا  ن،یترشتح اندورف  یباشتد. کاهش در  درد از طر  دیمف  IBSبه  انیمبتلا  یبرا

 یفرد  نیب یناهمگون  ت،ی، بستته به نوک، شتدت و تناود فعالحالنیبااهستتند.   یشتنتادیپ لیدلا ازجملهروده    یوتایکروبیم  یکاردستت 

تناستتب اندار   یهامیرژ  جادیصتتحبت از ا  ی. وقتشتتودیم  یمشتتکلات گوارشتت  دیتشتتد ای  نیورزش باعن تستتک  زانیدر م  یتوجتقابل

 ,D’Silva, MacQueen, Nasser, Taylor)  وجود دارد  یادیز  پاستتخیب یهاینگران، هنوز شتتودیم IBSزنان مبتلا به   یبرا یستتفارشتت 

n, 2020RamaVallance & .) 

  ی (، ستتتلامتت قلبیقلب  یمتاریو ب  ابتت یت ستتترطتان، د  ازجملتهمزمن )  یمتاریب نیمتداور علاوه بر کتاهش احتمتال مرگ و چنتد  یبتدن  ت یت فعتال

  ، یجستتتم یامدهایدارد. ورزش علاوه بر پ  یمطلوب ری. رشتتتد و توستتتعه تأثدهدیم شیرا افزا  یعموم  یکیولوژیزیو عملکرد ف  یعروق

قمتاوت    ،یریادگ ی)مانند   یشتناخت  یعملکردها شیافزا  ،یرفاه عموم  شتتریشتامل احستاس ب راتین تأثیدارد. ا زین یدیمف یروان یامدهایپ

تا   150(. ستازمان بتداشتت جتانr, 2001Lustyk, Jarrett, Bennett & Heitkempe)  استت  یدیو استتدلال( و کاهش اضتطراد و ناام

 ستالانبزرگ  یبرا ادو ر نیاز ا  یبیترک   ای  دیو شتدمتوستط    یورزش هواز ههیدق 150تا  75 د،یمتوستط تا شتد یهواز  ت یفعال ههیدق 300

  ی هاشترکت کنند که تمار گروه  دیمتوستط تا شتد یقدرت ناتیحداقل دو بار در هفته در تمر دیبا ستالانبزرگ. کندیم  هیدر هفته توصت 

,Tartibian, Mooren, FitzGerald,  Maleki)د ابنیدستت    یستلامت  یایمزا  نیشتتریتا به ب دهدیقرار م ریرا تحت تأث  یاصتل یعمتلان

h, 2018Krüger, Chehrazi & Malandis.) 

از ستتندرر روده   یریشتتگیدرمان و پ  یبرا  یدر مورد ارزش ورزش بدن دیبا  مارانیب ،یستتلامت و مراقبت عال یگفته موستتستته مل طب 

را مورد توجه قرار  هاآنخا  علا م   طوربهداده شتود که   یمختصتر  یهادستتورالعمل دیبا  مارانیمطلع شتوند. به ب )IBS( ریپذکیتحر
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 یدر افراد  زهیانگ جادیا  منتوربهکوتاه    ینیتمر  شتنتادیپ نی. اردیرا در نتر بگ  هاآنخا     طیشترا  یبراشتده  زیتجو   یورزشت   میدهد و رژ

 یبرا  ژهیوبه یورزش بدن  یبرا  عیستر  یهاهیتوصت  نیداشتته باشتند. ا  یشتتریب  ت یتا فعال برندیمرنج   ریپذکیتحراستت که از ستندرر روده  

 ,Johannessonاستتت )متم   اریبستت   اندنداشتتته  یادیز  ت یکه هرگز در گذشتتته فعال (IBS )ریپذکیتحرافراد مبتلا به ستتندرر روده  

k, 2015Ringström, Abrahamsson & Sadi.)  ریپذکیتحرورزش بر ستتندرر روده  ریتأث  یدر مورد چگونگ  یمطالعات( IBS)   تا کنون

  ی از اجزا یکی  عنوانبه رانیزن و مرد بالغ ستاکن ا 5000حدود  نیب  یمهطع یبررست   کی، 1396بوده استت. در ستال   ت یفیک یبو   ادیکم

با   تحر  یب یکه ستبک زندگ   افتندیانجار دادند. محههان در(  ییغذا  میو رژ هیستلامت روان، تغذ کیولوژیدمیاپ  یپروژه ستااهان )بررست 

نشتان  ن،یمرتبط استت. علاوه بر ا یکیزیفعال از نتر ف ستالانبزرگبا   ستهیدر مها ریپذکیتحرخطر ابتلا به ستندرر روده   شتتریدرصتد ب 27

بر خوردن صتبحانه، خوردن در فواصتل   هاآندارند.   یترستالم ی، اغلب غذاکنندیممنتم ورزش  طوربهکه   یاستت که کستان دهداده شت 

 نگرندهیآ  هاتیکه تحه  کنندیاشتاره م  ستندگانیدارند. نو  دیتأک   شتتریآد ب  دنیخود علاوه بر نوشت   ییغذا  یهاوعدهکامل   دنیو جو   منتم

 ,Baart)  استتت   یضتترور گذارد،یم  ریتأث IBS بر شتتروک یبدن ت یآن فعال  یکه از طر یهیستتم دقیمشتتخص کردن مکان  یبرا  یشتتتریب

n, 2024Mensink & Wittema.) 

استت که زنان  لیدل نیبه ا نیمرتبط استت. ا یرانیبدتر در زنان ا یزندگ   ت یفیبا نمره ک  ریپذکیتحرلازر به ذکر استت که ستندرر روده 

اجتناد    یحت ایخارج از خانه،   یدادهایرو  یبرا  یزیربرنامه،  وقت تمارکار  رد یهستتند، مانند ناتوان  یموانع اجتماع یدارا IBS مبتلا به

نشتتاط    ،1یاستتداللت)د کن دیرا تشتتد هاآنممکن استتت علا م    یاجتماع  یهاخواستتته  نکهیاز ا ینگران لیبه دل  یاجتماع  یهات یموقعاز 

 یبتدن  ت یت بتا فعتال  یریرا در رابطته بتا درگ   یدگ یت چیاز پ  یگرید  هیت لا  یملاحتتات فرهنگ  ،یرانیا  در فرهنت   (.2014  دوستتتت و دغتاق زاده،

ورزش   یها(. فرصتتت اندشتتدهداده  صیتشتتخ  IBSمبتلا به   یتازگ بهکه  یدرصتتد از زنان  87/ 4   یتحه  کی)بر استتاس    کندیماضتتافه  

که از ستلامت زنان   یبتداشتت عموم دیابتکارات جد  گر،ید  یمحدود شتود. از ستو   یاجتماع یممکن استت توستط هنجارها  افتهیستازمان

پرداختن بته    یحرکتت برا  نی. استتتتفتاده از امتاننتد پتار  بتانوان  کنتدیمکمتک    یاجتمتاع  یهتاوهیشتتت ادراکتات و    ریی، بته تغکنتدیم  ت یت حمتا

  ی مؤثرتر طوربهخود را  IBSکمک کند تا   یرانیورزش، ممکن استتت به زنان ا  ازجملهکند،  رییتغ تواندیکه م یگ ستتبک زند  یهاجنبه

 (.i, 2020Hajishafiee, Keshteli, Saneei, Feinle‐Bisset, Esmaillzadeh & Adib ) کنند  ت یریمد

اول،  شیشتد. در آزما  یبررست  )IBS( ریپذکیتحرستندرر روده   ت یریورزش بر مد ریدر ستو د، تأث  شتدهکنترل یدر دو مطالعه تصتادف

 IBS نشتان داد که افراد مبتلا به  جیستال بود. نتا  5/ 2 یریگیدوره پ  نیانگیدور، م شیماه تحت نتر بودند و در آزما 12به مدت   مارانیب

خود را بتبود    یانجار دادند، علا م و ستتتلامت عموم دیورزش متوستتتط تا شتتتد ههیدق 60تا  20به مدت    هفتهکه ستتته تا پنج بار در 

ستطوح  یاند. افراد گروه مداخله نستبت به گروه کنترل دارابوده  کیروبیو ا  یستواردوچرخه  ،یروادهیها شتامل پورزش نی. ابخشتندیم

  ی روادهیپ ریتأث گر،ید  هاتیدر تحه ن،یبر ا علاوه  .(k, 2024Kaushi) داشتتتند  یبتتر یزندگ   ت یفیاز اضتتطراد و غم بودند و ک   یکمتر

مکرر کمتر اضتطراد و   یهایروادهینشتان داد که پ  جیشتد. نتا یبررست   ریپذکیبر ستلامت و علا م ستندرر روده تحر  وگای نیمکرر و تمر

  ی روادهینشتان داد که پ نیمچنه   یتحه  نیرا گزارش کرد. ا  یکمتر  یکیزیعلا م ف  وگا،ی نیاما تمر  کنند،یرا تجربه م یاحستاستات منف

 (.2024 ،ییو طباطبا، البرزی آونکی، جواهریان  یرموسو یم) شودیمداور انجار م طوربه رایدارد، ز یشتریب مدتیطولان  دیفوا

 ادیو به احتمال ز  وخو خل و    یاستترس، شتاد ت یریبر ستلامت و عملکرد بدن، مد  یمثبت متعدد راتیتأثی خلاصته، ورزش بدن طوربه

 ریتأثکم   یهاورزش،  حالنیبااخود کنند.  یمنتم را وارد زندگ  یبدن  ت یفعال دیهمه با  ن،یبنابرا؛ دارد  یکیزیو شتدت علا م ف  یبر فراوان

  ی شتتری. مطالعات بشتودیم  هیتوصت  ریپذکیتحربه ستندرر روده   انیمبتلا یبرا  کیروبیو ا  شتنا  ،یستواردوچرخه  وگا،ی  ،یروادهیپمانند 

 
1 Asadollahi,  Neshatdoost, & Daghaghzadeh 



 و همکاران  زهرا اسدی                                                               ..        .  سندرر رودهاجتماعی بر بروز -روانی-تحلیل مدل زیستی
 

64 

افراد مبتلا بته ستتتنتدرر روده   یزنتدگ   ت یت فیبتبود ستتتلامتت و ک   یدر  بتتر چگونگ  منتوربته  یدرمتان  یهتاروش  نیمؤثرتر  نییتع  یبرا

 است. ازیمورد ن ریپذکیتحر

 

 شناسیروش -3

به   یابیدستت یدر زنان استت. برا  ریپذکیستندرر روده تحر کیبر تحر  یاجتماع-یروان-یستتیمدل ز لیتحل  یپژوهش مرور نیهدگ ا

 در .منابع مشتابه استتفاده شتده استت  ریو ستا  Google Scholar ،MEDLINE،PubMed  یهاسیتابیموجود در د  یهاهدگ، از داده نیا

 یاستتفاده شتده استت. برا «زنان»و  «ریپذکیستندرور روده تحر»،  «یاجتماع-یروان-یستتیمدل ز»  یهادواژهیمهالات، از کل  یانتخاد اصتل

شتامل    هاافتهی نیخروج از ا یارهایمع .مورد استتفاده قرار گرفته استت  یاصتل اریمع  عنوانبه  هادواژهیکل نیمهالات و استناد معتبر، ا  افتنی

مهاله    52 انیاز م  ،ت یدرنتا .باشتتدیم یمرتبط با موضتتوک مورد بررستت   ریغ  یهادواژهیعدر ارتباط با موضتتوک مطرح شتتده و حمتتور کل

 .قرار گرفتند تحت پوشش   یدق یو بررس لیمهاله منتخب و به تحل 13  ،یموردبررس

 

 گیریبحث و نتیجه -4

 استت   در  قابل  یاجتماع-یروان ستت یمدل ز   یوجه از طر  نیاستت که به بتتر  یچندوجتاختلال  کی )IBS( ریپذکیتحرستندرر روده  

  (.s, 2024Bárdo)  دهدیمبر هم متهابل نشتتتان   IBS بر شتتتروک و علا م یرگذاریتأث  یرا برا  یو اجتماع یروان  ،یکیولوژیکه عوامل ب

 تواننتدیم یزنتدگ   زااستتتترس  یدادهتایت و رو  ستتتوااستتتتفتاده  ،یدوران کودک   یهتاب یت آستتت   -  کننتدیم فتایا  ینهش متم یطیمح  یرهتایمتغ

عوامل    عنوانبه  یجنست   یهاهورمونخانواده زن و شتروک بعد از بلوغ به  یاعمتا  نیدر ب IBS یبالا  وکیدهند. شت  شیرا افزا یریپذب یآست 

  ی قاعدگ   یهادورهدر طول    روژنکه نوستانات پروژستترون و استت  دهدیمنشتان    هاتیتحه  (.r, 2019Pigrau Pasto) اشتاره دارد  یکیولوژیب

حرکت دستتتگاه گوارش،   کنندهمیتنت  یرهایبر مستت   هاهورمون نی. اکندیم  دیاز زنان تشتتد  یاریبستت  یعلا م را برا  یا ستتگیو انتهال 

دهند،   نیتستک  یبرخ یاگزوژن ممکن استت برا  یهاهورمون. اگرچه  گذارندیم ریروده و التتاد تأث  یرینفوذپذ  ،ییاحشتا  ت یحستاست 

 (.1401، یروشن  و لت یفم  ،یروشن)  نامشخص است  هاآن ریثتأ

را تنتتا در طول   IBS شتتتدت  شیافزا  یقتابتل اثبتات  طوربته. استتتترس روزمره  کننتدیم  لیت علا م را تعتد  این زین  یاجتمتاع  یروان  عنتاصتتتر

.  ( n, 2024Karjalaine)  شتودیمهمراه   یبعداً با علا م جستمان زین  یدوران کودک   ماتی. ناملاکندیم ینیبشیپ یزندگ   یاصتل یدادهایرو

و استتفاده    یماریب  دتریاختلال شتد  یجنست   ستوااستتفاده، بازماندگان  کندیمرا پنتان   ملکا  یاگرچه گزارش نادرستت احتمالاً گستتردگ 

مرتبط استت.   IBS مرتبط با یروان  یشتانی. قرار گرفتن در معرض تروما مستتهل از پردهندیمرا نشتان   یبتداشتت  یهامراقبت از   شتتریب

 یو علا م جستم یروان  یشتناست ب یآست   جیترو  یرا برا  یاچرخهو   ت شتدن مرتبط است  یجستمان  لیو استترس با تما  ستوااستتفاده،  حالنیباا

خجالت،    یرا از طر  IBS روابط زنان مبتلا به  ت یت فیو ک   یعملکرد اجتمتاع  ینیبشیپرقابلیغو    ندیناخوشتتتا یدا م علا م  .کنتدیم جادیا

لازر استتت، اگرچه عدر    ت یمیحفظ صتتم  یو ارتباطات شتتفاگ برا ی. کار عاطفکندیممختل   یو ترس از حملات علا م عموم ریتحه

  ی اجتماع  یهات یمحدود  (.1400،  یتاجر و یاسکندر  ،یرازیش  یمصطفو ) آوردیمبر زنان فشار    ینامتناسب  طوربهاغلب    یتیتعادل جنست 

 ت یفعال یاثرات درمان  دوارکنندهیام  شتواهد  .گذارندیم ریمهابله تأث یفرد برا ییو بر توانا  کنندیکمک م  یو ان  به اضتطراد و افستردگ 

آن    دیفوا  ستازنهیزمممکن استت    وریکروبیم راتییتحر  و تغ شیافزا  ،یضتدالتتابکاهش در  درد، اقدامات    -  دهدیمرا نشتان  یبدن

را در   یزندگ   ت یفیو ک  IBS مانند اضتتطراد، علا م یجینتا تواندیم  وگای ای  کیروبیا ،یروادهیپباشتتد. ورزش متوستتط و منتم مانند 
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ادغار   ،یطورکلبه .دهدیم شیمتناستتب، تعامل را افزا یهانستتخهو   یاز زنان بتبود بخشتتد. ملاحتات فرهنگ  یبرخ  یبرا  مدتیطولان

 IBS  یو چندعامل دهیچیپ  ت یروشتن کردن ماه یبرا  یاجتماع-یروانستت یلنز ز  یاز طر  یشتناختو روان  یاجتماع  ،یکیولوژیب  یهانشیب

 یهمگ  ،یستبک زندگ   ی، تروما، استترس، روابط و رفتارهاهاهورمون ک،یژنت ،یطیاستت. قرار گرفتن در معرض مح  یدر زنان ضترور

 یدرمان  یکردهایرو  یستتتازنهیبتمستتتتمر در  هاتیارتباط دارند. تحه  ت یریدوره و مد  ت،یبر حستتتاستتت  یرگذاریتأث  یبرا  هبالهو  طوربه

 .کندیمفراهم   مارانیب نیا  یرا برا یآورتادشانس   نیبتتر ،یو فرد  یچندوجت

مشتخص استت که با کاهش استترس    کاملاً، اما انجار شتود  ریپذکیتحردر مورد زنان و ستندرور روده    یترگستتردهبنابراین باید تحهیهات  

 جلوگیری کرد. ریپذکیتحریا حتی کاهش علا م سندرور روده  ریپذکیتحراز ابتلا به سندرور روده  توانیمو افزایش فعالیت بدنی 
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Abstract 

In the last decade, irritable bowel syndrome (IBS) has transitioned from being a movement disorder 

to a complex disease involving various factors, especially in women. These factors include increased 

sensitivity in internal organs, changes in the interaction between the intestinal nervous system and the 

central nervous system, as well as psychological and social factors. There is growing evidence 

indicating that a history of abuse and stressful life events play a role in the development of IBS in 

women. Research has also linked the clustering of IBS with social learning mechanisms and genetic 

factors. This review study focuses on female patients with IBS and, based on the biological-

psychological-social model, examines health beliefs, exercise, stressors, and environmental factors. 
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 چكيده 
  وپرورش آموزششاغل در    متأهلزنان  ییزناشو یبا سازگار یبستگدل یها و سبک  یورزعشق  ی هاسبکرابطه  یبررسهدف از انجام این پژوهش  

شهر تهران   وپرورشآموزشدر   که متأهلجامعه آماری این پژوهش را کلیه زنان روش این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بود. بود.  شهر تهران 

نگرش به    یهاپرسشنامهد. افراد نمونه  تصادفی در دسترس بو  و  یا خوشه  یر یگ نمونهروش    .تشکیل دادندرا    باشندیممشغول به کار    1403در سال  

را   (1976،  اسپانیر)پرسشنامه سازگاری  و    (1990کولینز و رید )  یبستگ دلپرسشنامه  ،  (1986،  هندریک و هندریک( )یورزعشق   یهاسبک)  عشق 

بررسی چگونگی این ارتباط از روش رگرسیون   منظوربهپژوهش از روش همبستگی پیرسون و  برای بررسی ارتباط بین متغیرهای    تکمیل نمودند.

داد که    شد.  تحلیل  SPSS-28  ی افزارنرمچند متغیره در آخرین ورژن   نشان  بین همچنین  و    ییزناشو  یبا سازگار  یبستگدل  یهاسبک  نیب نتایج 

پژوهش،    یهاافتهیطبق    شهر تهران همبستگی معناداری وجود دارد.  وپرورشآموزششاغل در    متأهلبا سازگاری زناشویی زنان    یورزعشق   یهاسبک

با سازگاری زناشویی  سارو   یورزعشق   یهاسبکبین     ی ورزعشق   یهاسبکبین    و  داردوجود  ابطه مثبت و معناداری  ر، استروگ، پراگما، آگاپه 

  اروس با ضریب تأثیر  یورزعشق   یها سبکبا توجه به سطح معناداری،  دارد.    وجود  ابطه منفی و معناداریرلودوس و مانیا با سازگاری زناشویی  

( و سبک  -14/0)  ثیرأ(، مانیا با ضریب ت12/0)  (، پراگما با ضریب تأثیر29/0)  (، استروگ با ضریب تأثیر-14/0)  تأثیر(، لودوس با ضریب  284/0)

اجتنابی و   یبستگدل یهاسبکآگاپه و  یورزعشق کنند، ولی سبک  ینی ب شیپتوانند سازگاری زناشویی را ( می09/0ایمن با ضریب تأثیر ) یبستگدل

 . باشندی نمسازگاری زناشویی  ینی بشیپ اضطرابی قادر به 

 

 یی. زناشو  یسازگار   ،یبستگدل یهاسبک ،یورزعشق یهاسبک  :کليدی   واژگان 
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 مقدمه   - 1

و  (Iacono, Iacono, Keeffe, Kenny & McKinstry, 2019) جوامع امروزی است   ینهادها  نیتریاساسیکی از    وپرورشآموزشنظام 

 .شودیمپیچیده و حیاتی در هر کشوری محسوب    یهاسازمانیکی از    عنوانبهدر آن    به علت ضروری بودن تحولات محیطی و اجتماعی 

 عنوانبه  وپرورشآموزش. در حقیقت  است همچنین این نظام آموزشی دارای پیوندی ناگسستنی با توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی  

( و Chawla & Saxena, 2019)دارد    در جامعه  ی کهموقعیت  یواسطهبهدارد و    یا ژهیونهادها در هر کشور جایگاه    نیتریدیکلیکی از  

 Lochner, 2020; Fernandes)  ردیگ یم مستمر در معرض قضاوت افکار عمومی قرار    صورتبه،  دهدیم انجام  که    یاگسترده  یهات یفعال

et al, 2018  پیچیده و گسترده مثل   ینهادها(. در قرن حاضر تغییر و تحولات عمیقی در حیات جوامع به وجود آمده که اساس و پایه

قشر    دیدانیمکه    طورهمان.  است مربوط به زنان    و تحول عمیق نیز  ر ییتغقرار داده است. نیمی از این    ر یتأثرا تحت    وپرورشآموزش

)سیدان و حسامی،   دارندعهدهرا به    یررسمیغمشاغل رسمی و    از  یاعمدهو همچنین بخش    دهندیمزنان نیمی از جمعیت دنیا را تشکیل  

زنان به   شیروز گراروزبهدر جامعه است. درواقع    هاآن(. یکی از چشمگیرترین تحولات این قشر، تغییر نقش و پایگاه اجتماعی  1399

و این امر باعث تغییرات بنیادی در زمینه ساختار شغلی جامعه و نظام خانواده و سطوح کیفیت   ابدییم اشتغال در بیرون از منزل افزایش  

(. از طرفی رو آوردن زنان به اشتغال در خارج از کانون خانوادگی تأثیری بسزا در ابعاد  1402،  باریو   ، بانو )افتخار  شودیم  هاآن زندگی  

 & Teng, Kuo, TWجامعه زنان شده است ) یورزعشق یهاسبکخود، موجب افزایش  نوبهبه رضایت زناشویی آنان داشته و این امر

Zhou, 2018  .)خانوادگی و   یهانقشو نیز    هاآن، نوع ارتباطات، احساسات و روابط  یورزعشق  ی هاسبکاشتغال زنان روی    جهیدرنت

  توان یمرا    یورزعشق  یهاسبک(  2007)  1(. از منظر کاستانزا 1397عمیقی برجای گذشته است )داوودی و شمسی،    ریتأثتحول خانواده  

 (. Chen & Gong, 2023میزان تأمین نیازهای مورد نیاز انسان در ارتباط با ادراک مردم از رفاه ذهنی تعریف کرد )  عنوانبه

تصمیمات   نیترمهمدر سطح زندگی فردی و اجتماعی و در ابعاد مختلف این سطوح و حتی در    تواندیم  یورزعشق یهاسبکبنابراین 

همسر خود انتخاب   عنوانبهتا حدی که او را  ترغیب کند  شخصی دیگر    طرفبهفرد را    تواندیمافراد نقش چشمگیری داشته باشد؛ یعنی  

به شکل یک شکست مثل  تواندیم عشق  جهیدرنتبه نام طلاق شود.  یادهیپدجدایی و بروز قطع رابطه، باعث   تواندیمکند، یا برعکس 

شکست عاطفی بروز نماید. در نظر داشته باشید شکست عاطفی یا عشقی همان مجموعه علائمی است که پس از پایان یافتن یک رابطه 

 دهد یممختلف همچون تحصیلی، اجتماعی و شغلی را تحت تأثیر منفی قرار   یهاحوزهعاطفی در افراد به وجود آید و عملکرد فرد در 

 (.1400، یچگن  ینادر یطهماسبفرد و )بابایی

همچنین   .(Burnat, 2019)  دهندیمبرخی از نتایج بالینی، اجتماعی، فرهنگی و علمی بالقوه، عشق را به منزلة یک انگیزه مدنظر قرار  

روابط عاشقانه و    یهاشکل  یریگ شکل  دهندهنشان  شدهانجام تحقیقات   از  میان زوجین    یورزعشق  یهاسبکجدیدی   باشندیمدر 

( در پژوهشی با عنوان نقش میانجی پنج زبان عشق بین تمایز خود  2022)  2اینس و سیک(.  1400  ،ملکی  و  مازندرانی زاهدی  )فرجیان،

، زمان باکیفیت، تماس بدنی، انجام دکنندهییتأمعروف زبان عشق یعنی عبارات  مؤلفهو رضایت زناشویی دریافتند که چهار مورد از پنج 

دارند و افراد برای عشق ورزیدن نسبت به همسر خود از سبک و روش خاصی استفاده   یاواسطهامور منزل و دریافت هدایا نقش  

. همچنین ثبات رابطه عشقی است   هاآن . این سبک نیز متأثر از ارتباط متقابل و مداوم بین زن و شوهر و تعبیری از محیط زندگی  کنندیم

(. در این میان یکی از Cherry, Cherry, Fletcher & Osullivan, 2023) ردیگیم  نشئت ی  داز عوامل درون فردی و بین فردی متعد

 (. 1402)مصطفائی و پیوسته گر،  است  3ی بستگدلعشق، سبک  یثبات یبعوامل درون فردی مؤثر بر 

 
1 Costanza 

2 İnce & Işık 

3 Attachment Style 
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 ی هاسبکاصطلاح    یطورکلبه(.  Kimmes & Durtschi, 2016)  کندیمبه شکل مشابه سیستم دوره کودکی عمل    یسالبزرگدر    یبستگدل 

زاده،  اشاره دارد )مرتضوی  افراد در ارتباط با خود و دیگران  یهایمنیناااز اطلاعات، انتظارات و    یامجموعهبه    سالانبزرگ  یبستگدل 

دوسوگرا / اضطرابی )اشتیاق به صمیمیت و ترس از طرد و رها شدن  یبستگدلبه سبک  یبستگدل  در (. مختل شدن حس ایمنی1401

زنگ خطری برای که    شودیممنجر  اعتمادی و عدم وابستگی به همسر(  -اجتنابی )باورهایی مبتنی بر بی   یبستگ دلتوسط همسر( و  

 حل تعارض  شناخت نحوه   عامل مهمی برای  یبستگدلسبک    بنابراین؛  (Maalouf, 2022)  است مشکلات هیجانی در روابط زناشویی  

 سازگاری زناشویی و سلامت رابطه را تحت   تواندیمتحمل شرایط نامطلوب در روابط زناشویی است که خود    چگونگی  و یا  زوجین

 (.Crowley, 2023تأثیر قرار دهد )

سازگاری    تعیین میزان  زوجین با یکدیگر است و عوامل مؤثر در  حل تعارضات   ( اعتقاد داشت سازگاری زناشویی، نحوه1976)   1اسپاینر

 ی خوب به که    ییها زوج   شود ی م   ی نی بش ی پبه همین دلیل  .  باشند ی م   5و محبت   4، توافق3، انسجام 2رضایت زناشویی  مواردی مثل   زناشویی شامل

در رابطه    ی ثباتی ب همسران دارای سازگاری کمتر،    رود ی م انتظار    که ی درحال و پایداری داشته باشند؛    مدت ی طولان   ی ها ازدواج ،  اند شده سازگار  

مشکل ناسازگاری زناشویی بیش از هر مقوله دیگر سبب    درواقع به جدایی و طلاق ختم شود.    ت یدرنها   ها آن را تجربه کنند یا ازدواج  

ناب حسینی ( و بشارت قراملکی و  2023)   6اسف و الن چون مطالعات  ییها پژوهش بررسی    کهی طور به ؛  شود ی م اختلافات بین فردی زوجین  

، )آذروش است  و طلاق    8و خیانت   7زناشویی  ی زدگ دل بروز    احتمال   برای  ی هشدار مهم   سازگاری زناشویی   عدم وجود   ( نشان داد 1401) 

به حالتی    و   یک فرآیند تکاملی در ارتباط میان زن و شوهر است   عنوان به (. در حقیقت سازگاری زناشویی  1402،  محب و    یی رضا  ، آزموده 

بنابراین  ؛  ( 1400دهناوی،  )منتجبیان و  شود ی م تعارضی موجود باشد، اطلاق    ها آن گوناگون زوجین که امکان دارد در    ی هاجنبه از تطابق در 

و نزدیک، اشتراک    بخش ت ی رضامشترک، روابط جنسی    بخش لذت   ی هات ی فعالسازگاری زناشویی عبارت است از میزان نزدیکی به همسر،  

تنش ناشی از ناسازگاری زناشویی در چارچوب  دهد ی م نشان  ها پژوهش (. 1401، حیاتی کرمانشاهی و   و افکار بدون اجبار )صفا   ها ارزش 

 Adare, Zhang)  دهد ی م روابط فرزندان را نیز تحت تأثیر قرار    خصوص به و دیگر روابط درون خانوادگی    ماند ی نم روابط بین زوجین باقی  

& Wang, 2021.) 

ناسازگاری و اختلافات بین  ها میان زن و مرد در عصر کنونی  متأسفانه به دلیل وجود باورهای اشتباه در بین افراد و عدم پذیرش تفاوت 

ها برای همیشه باقی خواهد ماند یا کنند که احساس عاشقانه آن تصور می   غلط به افتد. گویی اکثر افراد  با سرعت بیشتری اتفاق می   ها زوج 

باید در نظر داشت هر چه افراد توانایی بیشتری در    که ی درصورت .  ترین و تنها عامل استواری و تداوم رابطه است عشق قوی و آتشین مهم 

دیگر    ت یپراهم یابد. نکته بسیار  افزایش می   ها آن رابطه    ت یف ی و ک داشته باشند پایداری    ها ی ناسازگار ساخت و هدایت رابطه و برطرف کردن  

اول را داشته باشد و نیاز است نقش عوامل    ی روزها شور و حال    تواند ی نمخود در طول زمان  خودی این مورد است که رابطه زناشویی به 

روابط   ت ی ف ی و ک در سازگاری زناشویی    یورز عشق   یها سبک و    ی بستگ دل   یها سبک در یک رابطه زناشویی مثل نقش    رگذار ی تأثو    مؤثر 

پرتنش بوده و   ی ها شغل   ازجمله   ، وپرورشآموزش شاغل بودن در    نکه یبا توجه ا از طرفی    قرار گیرد.   موردتوجه زوجین شناسایی شود و  

 سو ک ی از    ازآنجاکهو    گردد ی م سبب    وپرورشآموزش شاغل در    متأهلزنان    ییزناشو   ت یرا بر رضا   ی و مخرب   یمنف   راتی از آن تأث  یفشار ناش 

خانواده، کاهش    ی ناکارآمد به    منجر   فقدان آن  گر ید   ی مؤثر است و از سو   ار یبس   خانواده   اد یدر استحکام و انسجام بن   یی زناشو   ی سازگار  وجود 

 ییحاضر به جهت شناسا  ی مطالعه انجام    ، شودی م   ن ی در زوج  طلاق   و   یی فرزندان و جدا  ی ل ی خانواده، افت تحص   ی اعضا  ی سلامت روان 

 
1 Spanier 

2 Dyadic Satisfaction 

3 Dyadic Cohesion 

4 Dyadic Consesus 

5 Affectional Expression 

6 Asfaw & Alene 

7 Marital heartbreak 

8 Infidelity 
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  ی نهی درزم   ی مطالعات محدود  ن، ی . همچن ابد یی م ضرورت    وپرورشآموزش شاغل در    متأهلزنان    دریی  زناشو   یعوامل مرتبط با سازگار 

 شدهانجام شهر تهران    وپرورش آموزش شاغل در    متأهل زنان    یی زناشو   یسازگار   با   ی بستگدل   ی ها و سبک   یورز عشق   ی ها سبک رابطه    ی بررس 

  ات ی و گسترش ادب  خانواده  دانش مربوط به مشاوره   ش ی در افزا   تواند ی مآن   ج ی و نتا  سازدی م دوچندان    را انجام پژوهش    ت ی اهم  نی است که ا 

مذکور در کشور، پژوهش حاضر  یرها ی رابطه با متغ  هارائ ه  کمبود پژوهش دربار  لی بنابراین به دل ؛ مربوط به ازدواج و خانواده سودمند باشد 

شهر تهران   وپرورش آموزش شاغل در    متأهل زنان    یی زناشو   ی با سازگار  ی بستگ دل   ی ها و سبک   ی ورز عشق   ی هاسبک رابطه    ی بررس   باهدف 

 یساز ی غن کمک به مراکز مشاوره قبل از ازدواج جهت انتخاب صحیح همسر و  در    توانی م از نتایج این پژوهش    رون ی ازا  انجام گرفت.

و   ی ورزعشق   ی ها سبک رابطه  ی کمک به فهم و یادگیری چگونگی بررس   و   و سازمان بهزیستی   ی ا مشاوره ارتباط زوجین در مراکز درمانی  

از   عاملی برای پیشگیری   عنوان به و همچنین از نتایج این تحقیق    شاغل استفاده کرد   متأهل زنان    یی زناشو   ی سازگار  با   ی بستگ دل   ی ها سبک 

 بهره برد. زوجین   یها ی ناسازگاربه وجود آمدن  

 

 مرور مبانی نظری و پيشينه   - 2
فردی و  روابط بین   بر اساس علاقه اجتماعی    کننده   بینی ( پژوهشی تحت عنوان مدل ساختاری پیش 1402)   ، حیدری و داوودیاصفهانی 

فردی بر علاقه اجتماعی در رضایت از رابطه زناشویی با نقش میانجی عشق در زنان را مورد بررسی قرار دادند. نتایج نشان داد روابط بین 

فردی بر علاقه اجتماعی  -مستقیم دارد. روابط بین   ر ی تأث مستقیم دارد. رضایت از رابطه زناشویی بر علاقه اجتماعی در زوجین  ر یتأث زوجین 

  ر ی تأثدارد. رضایت از رابطه زناشویی بر علاقه اجتماعی در زوجین با نقش میانجی عشق  م ی رمستق ی غ ر ی تأث در زوجین با نقش میانجی عشق 

  رساند. تر به پژوهشگران و درمانگران یاری می های مناسب غیرمستقیم دارد. لذا توجه به متغیرهای مذکور در پیشگیری و طراحی درمان 

با   یبستگ دل   یها سبک ( پژوهشی تحت عنوان مدل یابی رابطه ساختاری ابعاد شخصیت و  1402)   رحیمان، قمری، باباخانی و جعفری 

ناسازگار اولیه در زوجین در معرض طلاق را انجام دادند. نتایج   ی ها واره طرح  یگر ی انج یم زناشویی با  یها تعارض ارتباطی و  یها مهارت 

بر تعارض زناشویی با توجه    ی بستگ دل   ی ها سبک و    دارای اختلاف زیاد زناشویی در بین زوجین    ی ها تعارض نشان داد که ابعاد شخصیت بر  

ارتباطی با سطح    ی ها مهارت ناسازگارانه در رابطه با ابعاد شخصیت و    واره طرح ( نقش میانجی دارد. همچنین،  0P/ 05به سطح معناداری ) 

زناشویی با سطح    یها تعارض و    ی بستگدل   یها سبک ناسازگارانه در رابطه با    وارهطرح ( نقش میانجی دارد و دیگر اینکه  P< 0/ 05معناداری ) 

نقش میانجی را در رابطه زوجین در معرض    تواند ی م ناسازگارانه اولیه    واره طرح ( نقش میانجی دارد. با توجه به اینکه  P<0/ 05معناداری ) 

دارستانی و زنگی  و تعارضات زناشویی است.   ی بستگ دل   ی ها سبک شخصیت و   ی ر ی گ شکل در   رگذار ی تأث طلاق ایفاء نماید، یکی از عوامل 

زناشویی بر اساس رضایت جنسی، سازگاری زناشویی و رضایت از زندگی   یزدگ دل   ین یب ش ی پ( تحقیقی تحت عنوان  1402)   خوشبویی

وجود دارد.  ی دار ی معن زناشویی زوجین رابطه منفی    یزدگ دل نشان داد که بین رضایت جنسی با   هاافته ی . قراردادند زوجین را مورد ارزیابی 

زناشویی زوجین   ی زدگ دل وجود دارد. بین رضایت از زندگی با    ی دار ی معن زناشویی زوجین رابطه منفی    ی زدگ دل بین سازگاری زناشویی با  

منفی و    طور به   توانند ی م وجود دارد. متغیر رضایت جنسی، متغیر سازگاری زناشویی و متغیر رضایت از زندگی    ی دار ی معن رابطه منفی  

زناشویی در شرایط    ی زدگ دل   ازلحاظ کنند. با توجه به میانگین دو گروه، زنان و مردان    ین ی بش ی پ زناشویی زوجین را    یزدگ دل   یدار ی معن 

( پژوهشی تحت عنوان بررسی رضایت زناشویی و سازگاری با ازدواج در زنان شاغل و غیر  1402)   زادهعلی   .قرار دارند یکسانی    با  ی تقر 

  دار و خانه شاغل    در زنان ی و سازگاری با ازدواج  یشاغل شهرستان ملکشاهی را انجام داد. نتایج حاکی از این بود که بین رضایت زناشو 

اغلب بیشتر از زنان شاغل بوده   دار خانه شهرستان ملکشاهی تفاوت معناداری وجود دارد و سازگاری با ازدواج و رضایت زناشویی در زنان  

  ی هاسبک و    ی بستگدل   ی ها سبک ( پژوهشی تحت عنوان مدل یابی صمیمیت زناشویی براساس  1402)   سفیددشتی و غضنفری   است. کریمی 

. نتایج نشان داد که مدل پس از اصلاحات لازم از برازش انجام دادند زندگی زوجین شهر اصفهان    ی ر یگ جهت   ی گر ی انج یم با    یورز عشق 
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پژوهش بررسی شد که نتایج پژوهش حاکی    ی رها ی متغ مناسب در نمونه برخوردار بود. قبل از طرح مدل معادله ساختاری، همبستگی بین  

زندگی زوجین    یر ی گ جهت   یگر ی انج ی مبا نقش    ی ورز عشق   یها سبک و    یبستگ دل از آن است که مدل صمیمیت زناشویی بر اساس سبک  

برازش برای مدل اساسی پژوهش در دامنه خوب تا عالی قرار دارد؛ این نتایج   ی هاشاخص شهر اصفهان برازش دارد. نتایج نشان داد تمامی  

. شود ی م   د یی تأ . با توجه به این نتایج فرضیه اصلی پژوهش  کنند ی م   د ییتأ تجربی مدل مفهومی پژوهش حاضر را    ی ها داده بدان معناست که  

صمیمیت زناشویی اثر مستقیم و معناداری بر   - 2مستقیم دارد.    ر ی تأث بر صمیمیت زناشویی زوجین شهر اصفهان    ی ورز عشق   ی هاسبک   - 1

اثر مستقیم    ی ورز عشق   ی هاسبک   - 4زندگی دارد.    ی ر یگ جهت اثر مستقیم و معناداری بر    ی بستگ دل   ی ها سبک   - 3دارد.    ی بستگ دل   ی ها سبک 

بر   معناداری  دارد.    ی ر ی گ جهت و  بر    - 5زندگی  معناداری  مستقیم و  اثر  زناشویی  دارد.   ی ریگ جهت صمیمیت  (  1402)   منصوری   زندگی 

و رضایت از زندگی زناشویی زوجین در زنان و مردان شهرستان لامرد را انجام داد.   ی بستگ دل   ی ها سبک پژوهشی تحت عنوان رابطه بین  

بین دو گروه زنان و   –2رابطه وجود دارد.    هاآن و رضایتمندی    ها زوج در    ی بستگدل   یها سبک بین    – 1در این راستا نتایج نشان داد که:  

 تفاوت معناداری بین رضایتمندی زناشویی در زنان و مردان وجود دارد.  – 3وجود دارد.   معنادارتفاوت    ی بستگ دل   یها سبک  ازنظر مردان  

زناشویی ارتباط منفی و   ( در مطالعه خود دریافتند که از میان فاکتورهای شخصیتی، عامل ثبات عاطفی با سازگاری2023)   طالبی بلوردی و  

( 2021)   1ویو  زناشویی کمتری دارند.   سازگاریو ناپایدار باشند،   ر ی پذ واکنش که هر چه زوجین از لحاظ عاطفی  ی ا گونه به دارد.   یدار ی معن 

زنان و مردان ویتنامی در    را مطرح کرد که   سؤالات و این    ای با عنوان عشق، علاقه و صمیمیت در ازدواج جوانان در ویتنام انجام داد مطالعه 

و این امر چگونه بر   کنند ی م عاطفی خود چه    ی هاخواسته برای تحقق بخشیدن به    ها آن مورد صمیمیت در روابطشان چه انتظاری دارند؟  

ساله در یک منطقه شهری و یک منطقه روستایی   30زوج    30عمیق با    ی ها مصاحبه   بر اساس ؟ این مقاله  گذارد ی م تأثیر    ها آن   زناشویی روابط  

در کارهای عاطفی نشان   ها آن این مقاله تفاوت بین زن و مرد را در تمایل به عشق و افشای متقابل و دخالت    .در ویتنام انجام شده است 

نشان  خود را تنظیم کنند و عدم درگیری همسرا   ی ها خواسته . احتمالا  عدم تعادل قدرت در روابط جنسیتی وجود دارد، زیرا زنان باید  دهد ی م 

  یهاخواسته ، اما  شوند ی م و بیشتر درگیر احساسات    دهند ی م را در کارهای عاطفی برطرف کنند. زنان تمایل بیشتری به عشق و صمیمیت نشان  

هستند، احساسات و عواطف خود را سرکوب    کار محافظه مردان    رسد ی م زیرا به نظر    شود ی نمهمیشه در تمرین روزمره برآورده    ها آن 

،  گذاردی نمجوان تأثیر منفی    ی ها زوج   مدت ی طولان . این مسائل احتمالا  بر پایداری زناشویی  کنند ی م و افکار درونی خود را پنهان    کنند ی م 

که تحت عنوان   ( 2020)   2سیمپوندر تحقیق   .شود ی م   نظر اختلاف زیرا باعث نارضایتی و    دهد ی م را تحت تأثیر قرار    ها آن اما کیفیت ازدواج  

ایمن، اضطراب و اجتنابی بر تفاهم زناشویی    یبستگ دل   ی ها سبک بر تفاهم زناشویی صورت گرفت، به اثرات    یبستگ دل   یها سبک اثرات  

 ی بستگدل مشخص گردید که سبک    ت یدرنها قرار گرفتند.    یموردبررس زن و شوهر    144پرداخته شد. با استفاده از روش تحقیق طولی تعداد  

اجتنابی یا اضطرابی. در پیگیری که به مدت شش ماه بعد صورت    ی بستگ دل و تفاهم بیشتری در ارتباط است تا سبک    عهد ت   ، ایمن با احترام 

اجتنابی یا   ی بستگ دل که دارای سبک    یی هاآن ایمن نسبت به    یبستگ دل هیجانی در افراد با سبک    ی ها ی آشفتگگرفت مشخص گردید که  

ایمن با سطوح بالاتر رضایت زناشویی   ی بستگ دل  یها سبک ( نشان دادند که  2019)  3، سینگ و بونگاندرو   . است کمتر    باشند ی ماضطرابی 

 رضایت زناشویی را گزارش دادند.   تر ن یی پاناایمن سطوح   ی هازوج . در عوض  است همبسته  

 

 ی شناس روش   - 3
  وپرورشآموزشدر وزارت   جینتا  رای، زاست   یکاربرد  قینوع تحق  نیبود. همچن  یهمبستگ  -یفیاز نوع توص  یفیپژوهش توص  نیروش ا

شوهر   وپرورشآموزششواغل در   متأهلزنان   هیپژوهش را کل  نیا یقابل اسوتفاده اسوت. جامعه آمار یآموزشو   یزیربرنامه  خصووصبهو 

 
1 Vu 

2 Simpson 

3 Andrws., Singh  & Bond 
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 اابتد ،انتخاب نمونه  یصوورت که برا نیتصوادفی در دسوترس بود. به او   یاخوشوه  یریگ نمونهروش   .دادند  لیتشوک 1403تهران در سوال 

  ی هاسوبک ،یورزعشوق  یهاسوبک  یهاپرسوشونامه یتمام  نکیلانتخاب گردید سوپس    تصوادفبهتهران   وپرورشآموزشیکی از مناطق  

تا افراد   دیمنطقه شوهر تهران مشوغول بودند، ارسوال گردآن    وپرورشآموزشکه در   یزنان شواغل  نیدر ب  ییزناشوو   یسوازگار و یبسوتگدل

  وپرورش آموزشاداره آمار دریافت شده از  به  استنادنمونه انتخاب شوند. با   عنوانبهپاسوخگو باشوند و  یتصوادف  صوورتبهمدنظر،   ةجامع

و افوت    زشینفر و بوا احتموال ر  284بوا توجوه بوه فرمول کوکران تعوداد  بود و  نفر    1086  منطقوة مودنظر  تعوداد کول کوارکنوان،  شوووهر تهران

و  رسووونیپ  یپژوهش از روش همبسووتگ یرهایمتغ  نیارتباط ب یبررسوو  منظوربهنمونه انتخاب شوودند.    عنوانبه  نفر 300، %5 یآزمودن

 استفاده شد.  -28SPSSافزار نرم واژن نیدر آخر  رهیچند متغ  ونیارتباط از روش رگرس نیا  یچگونگ  یبررس منظوربه

  «لی »الگوی   یهیپابر  ( 1986) 1توسوط هندریک پرسوشونامه نگرش به عشوق:  ( ی ورز عشوق  ی ها سوبک)  پرسوشونامه نگرش به عشوق  الف( 

= 5تا   مخالفم  کاملا = 1) لیکرت  یادرجهپنجگویه بسوته پاسوخ بر اسواس طیف  24این پرسوشونامه شوامل    .طراحی و اعتباریابی شوده اسوت 

. هندریک و هندریک دهدیم، پرسوشونامه ابعاد اروس، لودوس، اسوتورگ، پراگما، مانیا و آگاپه را مورد سونجش قرار  اسوت  (موافقم  کاملا 

های این مقیاساند. در پژوهش حاضووور پایایی خردهگزارش کرده  0/ 88تا  0/ 75( ضوووریب همسوووانی درونی این مقیاس را بین  1995)

؛ عشوق  0/ 67  گرانهیباز؛ عشوق  0/ 7  یاحسواسواتهای عشوق  مقیاسآزمون با اسوتفاده از روش آلفای کرونبا  محاسوبه شود که برای خرده

( پایایی پرسوشونامه  1386بیات )  .اسوتفاده شوده اسوت   0/ 87  ثارگرانهیاو عشوق    0/ 76  یمنطق؛ عشوق  0/ 75  یافراط؛ عشوق  0/ 62دوسوتانه  

به دسوت آمد. این پرسوشونامه در ایران در  0/ 91پژوهش پایایی پرسوشونامه   نیدر ابه دسوت آورد.  0/ 89مربوط به عشوق را  یهانگرش

آمد. در مطالعه    به دسووت   0/ 72مورد ترجمه و ویرایش قرار گرفت و اعتبار آن    (1390) توسووط دکتر مقیمی و رمضووان 1392سووال  

آوردن روایی پرسووشوونامه از نظرات اسووتاد راهنما و چندین تن از دیگر اسوواتید و متخصووصووین و  به دسووت برای (  1393) اردشوویری

در مورد مربوط بودن سوؤالات، واضوح بودن و قابل فهم بودن سوؤالات و اینکه آیا این سوؤالات    هاآنکارشوناسوان اسوتفاده شوده اسوت و از 

 قرار گرفت. دییتأشد و مورد  ینظرخواه، دهدیمقرار  موردسنجشرا  هاآنتحقیقاتی مناسب است و   یهاپرسشبرای  

طراحی و اعتباریابی شوده  (1990) توسوط کولینز و رید یبسوتگدل یهاسوبکپرسوشونامه : (1990)  2و رید   نز ی کال  ی بسوتگ دلپرسوشونامه  ب(  

این ،  اسوت  (موافقم  کاملا = 5تا   مخالفم  کاملا = 1) لیکرت  یادرجهپنجگویه بسوته پاسوخ بر اسواس طیف  18این پرسوشونامه شوامل    .اسوت 

  3شویور و هزن .دهدیمقرار  موردسونجشرا  یدو سووگرا/ اضوطراب یبسوتگدلی و  اجتناب یبسوتگدل، منیا یبسوتگدلپرسوشونامه ابعاد 

آوردند. کولینز و رید هم پایایی بالایی با   به دسوت  0/ 78و پایایی آلفای کرونبا  را   0/ 81( پایایی بازآزمایی کل این پرسوشونامه را 1987)

گزارش نمودند و روایی سوازه آن در ( روایی صووری و محتوایی را خوب  1987آوردند. هزن و شویور )  به دسوت   0/ 79آلفای کرونبا   

( برای کول آزمون، 1385حود بسووویوار مطلوب گزارش نمودنود. پوایوایی آلفوای کرونبوا  این ابزار در پژوهش رحیمیوان بوکر و همکواران )

اعتبار    علاوهبه.  دهدیمد که پایایی مطلوبی را نشووان  مآ  به دسووت   0/ 81/، 78،  0/ 85دوسوووگرا، سووبک اجتنابی و سووبک ایمن به ترتیب 

محتوایی و صووری آن توسوط چند تن از متخصوصوان روانشوناسوی )اسواتید دانشوگاه اصوفهان( مورد تأیید قرا گرفت. برای بررسوی روایی 

اسوتفاده شود. مصواحبه سواختار مین  زمانهم صوورتبه یسوالبزرگ یبسوتگدلبرای   منداین پرسوشونامه از برنامه مصواحبه سواختار زمانهم

این پرسوشونامه    زمانهمو با اجرای   سونجدیمرا   یسوالبزرگ  یبسوتگدلاسوت که سوه سوبک   یاشودهاز پیش مشوخص    سوؤالات دربردارنده

و سوبک    پرسوتار، روایی این دو سونجیده شود و این نوع روایی برای کل آزمون، سوبک دوسووگرا، سوبک اجتنابی 100بر روی  یبسوتگدل

 کوهنیابوا توجوه بوه   .انوددادهرا بواهم نشوووان  یداریمعنکوه روابط مثبوت و    آمودهدسوووت بوه  -0/ 79و   -0/ 84،  -0/ 78،  -0/ 80ایمن بوه ترتیوب  

اسوت آزمون از اعتبار بالایی برخوردار اسوت. از سووی دیگر در پژوهش  0/ 80مقادیر آلفای کرونبا  در تمامی موارد مسواوی یا بیش از 

 
1 Hendric 

2 Revised Adult Attachment Scale (Collins & Read, 1990) 

3 Hazan & Shaver 



 1403  تابستان /    (19 پیاپی) 2  شماره   /   6  دوره                                                                                   زنان   ای رشته میان   های پژوهش   فصلنامه 
 

43 

 این  همبسووتگی بین این دو اجرا مشووخص شووده اسووت.  صووورتبه( میزان اعتبار آزمون با اسووتفاده از آزمودن مجدد 1380پاکدامن )

تصادفی انتخاب شده بودند اجرا گردید. نتایج حاصل از  طوربهکه   رستانیدوم دبدختر و پسر کلاس   100در مورد    (RAAS)  پرسشنامه

 دارای اعتبار است.  0/ 95از یکدیگر بیانگر آن بود که این آزمون در سطح   ماه کیاجرای این پرسشنامه با فاصله زمانی    دو بار

  یآورجمع(، برای 1976) ریاسوپاندو عضووی گراهام  ش از مقیاس سوازگاریهدر این پژو: (1976پرسوشونامه سوازگاری اسوپانیر )ج(  

اسوپانیر در سوال   ( توسوطDAS) ریاسوپانپرسوشونامه سوازگاری زناشوویی گراهام بی  . اطلاعات مربوط به سوازگاری زناشوویی اسوتفاده شود

این مقیاس کنند تنظیم شده است. که باهم زندگی می یدونفرسنجش سازگاری بین زن و شوهرها و یا هر   منظوربه سؤال 32در   1976

رضووایت دونفری، همبسووتگی دو نفری، توافق دو نفری و ابراز محبت. این  . این چهار بعد از این قرارند:سوونجدیمچهار بعد رابطه را 

این  نیز رانیدر ا (.1379والاس همبسوتگی دارد )ثنایی،  -با مقیاس رضوایت زناشوویی لاک  نیز برخوردار اسوت و زمانهممقیاس از روایی  

روز روی  10  یفاصوله و باتوسوط آموزگار و حسوین نژاد هنجاریابی شوده اسوت. این مقیاس با روش بازآزمایی   1374  سوال مقیاس در

میزان همبسوتگی از روش گشوتاوری پیرسوون اسوتفاده شود.   یو برازن( اجرا گردید  60مرد و   60) هازوجنفراز   120متشوکل از   یانمونه

 یدونفر، مقیاس همبسوتگی  %68  ییزناشوو ، مقیاس رضوایت  %86اجرا درکل نمرات   دو بارطی  هازوجضوریب همبسوتگی بین نمرات 

از همسوانی  %96کل مقیاس با آلفای کرانبا     ینمرهبه دسوت آمده اسوت.  %61و مقیاس ابراز محبت   %71  یدونفر، مقیاس توافق  75%

  ینفر ، همبسوتگی دو  %94  یدونفربین خوب تا عالی اسوت. رضوایت   هااسیمقدرونی خوبی برخوردار اسوت. همسوانی درونی خرده  

بوه   %94نبوا  پوایوایی این مقیواس  وآلفوای کر  قیاز طرپژوهش نیز    نیدر ا(.  1379)ثنوایی،    %73و ابراز محبوت    %90، توافق دو نفری  81%

 دست آمد.

 

 ها یافته   - 4
( و کمترین فراوانی درصد 34) سال  50بالای به گروه سنی مربوط نفر  300بین  از  شوندگانپرسشسن  نیشتریب . 1طبق جدول شماره 

 (. درصد 19) سال بوده است  40تا  31 نیبمربوط به افراد 
 

 شوندگانپرسشفراوانی سن  . 1جدول  

 سن  فراوانی  درصد 

 سال  30تا  20 69 % 23

 سال  40تا  31 57 % 19

 سال  50تا  41 72 % 24

 سال  50 یبالا 102 % 34

 جمع کل  300 100

 
 شوندگان پرسشفراوانی میزان تحصیلات  . 2جدول  

 تحصیلات  فراوانی  درصد 

 کاردانی 41 7/13%

 کارشناسی  116 7/38%

 کارشناسی ارشد  119 7/39%

 دکتری  24 8%

 جمع کل  300 00/100
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نفر   300که از بین    است  ارشد  مربوط به مدرک کارشناسی  شوندگانپرسشبیشترین مدرک   شودیممشاهده . 2که در جدول   گونههمان

و کمترین سوطح تحصویل نیز مربوط به   باشوندیمدرصود  39/ 7با درصود فراوانی    ارشود  دارای مدرک کارشوناسوی هاآننفر    119 ،از افراد

 .است  8با درصد فراوانی   دکتریافراد دارای مدرک 

 

 ی ورزعشق   ی ها سبک توصیفی    ی هاشاخص   . 3جدول  

 چولگی  کشیدگی  کمترین  بیشترین  انحراف معیار  میانگین  متغیر 

 026/0 -37/0 20 4 10/3 36/14 اروس 

 -269/0 096/0 17 11 51/1 08/14 لودوس 

 -660/0 -361/0 20 4 42/4 45/13 استروگ 

 032/0 -421/0 20 4 99/2 09/15 پراگما 

 -466/1 738/0 12 11 47/0 32/11 مانیا 

 -213/0 258/0 20 4 24/3 36/11 آگاپه 

 

، با توجه به میزان  باشندیمنزدیک به یکدیگر و بالا  حدودا  یورزعشق  یهاسبک، میانگین و انحراف استاندارد 3بر طبق جدول شماره 

میزان چولگی و کشیدگی نزدیک به هم   با یتقرکه    باشندی مدارای منحنی نرمال    هادادهبیان کرد که    توانیمچولگی و کشیدگی متغیرها  

 . باشندیم
 ی بستگ دل   ی ها سبک توصیفی    ی هاشاخص  . 4  جدول 

 چولگی  کشیدگی  کمترین  بیشترین  انحراف معیار  میانگین  متغیر 

 -107/0 009/0 29 10 24/3 63/18 ایمن   ی بستگ دل 

 69/1 50/1 20 16 04/1 73/16 اجتنابی   ی بستگ دل 

 -96/1 217/0 17 16 49/0 44/16 سوگرا/اضطرابی دو   ی بستگ دل 

 

، با توجه به میزان باشندیمنزدیک به یکدیگر و بالا    حدودا   یبستگدل  ی هاسبکمیانگین و انحراف استاندارد    ،4طبق جدول شماره  

میزان چولگی و کشیدگی نزدیک به هم   با یتقرکه    باشندی مدارای منحنی نرمال    هادادهبیان کرد که    توانیمچولگی و کشیدگی متغیرها  

 . باشندیم

 
 توصیفی سازگاری زناشویی   ی هاشاخص  . 5جدول  

 چولگی  کشیدگی  کمترین  بیشترین  انحراف معیار  میانگین  متغیر 

 14/1 33/0 46 13 76/4 15/26 رضایت زناشویی 

 -33/0 -35/0 17 4 90/2 83/11 همبستگی دو نفری 

 78/0 -86/0 71 21 16/9 01/52 نفری   توافق دو 

 13/1 -23/0 25 10 24/2 05/18 ابراز محبت 

 87/0 -59/0 151 59 17/15 79/107 سازگاری زناشویی 
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بیان   توان ی م چولگی و کشیدگی متغیرها   زان ی به م  با توجه باشند،  نزدیک به یکدیگر و بالا می   انحراف استاندارد میانگین و    . 5  جدول شماره   بر طبق 

 . باشند ی م میزان چولگی و کشیدگی نزدیک به هم    با ی تقر که    باشند ی م دارای منحنی نرمال   ها داده کرد که  

 
 اسمیرنوف -آزمون گلموگروف  . 6جدول  

 K-S Sig متغیر 

 42/0 87/0 اروس 

 35/0 24/1 لودوس 

 52/0 32/1 استروگ 

 45/0 053/1 پراگما 

 23/0 52/1 مانیا 

 21/0 61/1 آگاپه 

 52/0 28/1 ایمن   ی بستگ دل 

 62/0 11/1 اجتنابی   ی بستگ دل 

 36/0 99/0 دو سوگرا/اضطرابی   ی بستگ دل 

 19/0 65/1 رضایت زناشویی 

 28/0 99/0 همبستگی دو نفری 

 32/0 99/0 توافق دونفری 

 42/0 57/1 ابراز محبت 

 52/0 64/1 سازگاری زناشویی 

 

 

 آزمون   از  بودن  نرمال  آزمون  برای.  باشند  نرمال  توزیع  دارای  آماری  ی هاداده  که  است   آن  هاداده  تحلیل یریکارگ به  یهاشرطشیپ  ازجمله

 آزمون   این  توسط  شده  ارائه  آماره  مقدار  کهیدرصورت.  است   ناپارامتریک  آزمون  نوع  یک  که  شودیم  استفاده  اسمیرنوف  -کلموگروف

در   K-S. مقدار آماره شودیمپذیرفته  %95با اطمینان  ی موردبررسرض صفر آماری مبنی بر نرمال بودن توزیع متغیر ف باشد، % 5 از بیشتر

 توان یم  جهیدرنت،  است   p>0/05  اسمیرنوف بیشتر از-برای کلموگروف  pبرای متغیرها گزارش شده است. در این آزمون مقدار    6جدول  

 .باشندیمبا اطمینان بالایی نرمال  هادادهگفت 

 
 ن ی بش ی پ تحلیل واریانس نمرات سازگاری زناشویی بر متغیر  . 7جدول  

 ( P)   ی معنادار سطح   F میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  شاخص آماری  مدل 

   412/3400 9 71/30603 رگرسیون 1مدل  

 000/0 855/25 518/131 279 43/36693 باقیمانده

    288 14/67297 مجموع 

 

 ی بستگ دل   ی ها سبک و    ی ورز عشق   ی ها سبک   : ن ي ب ش ي پ متغير    - 4-1
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. بوا توجوه بوه اینکوه کنودیمگزارش شوووده کوه آن مقودار اعتبوار آمواری مودل را ارزیوابی    ANOVAمقودار .  7علاوه بر این جودول در جودول  

در متغیر ملاک را از لحاظ   نیبشیپمتغیر  ریتأث  توانیم، اسووت (  0/ 001ملاک )سووطح معناداری در این جدول کمتر از سووطح معناداری  

جدول ضورایب رگرسویون اسوتاندارد شوده و   لهیوسو بهتوان  می  اسوت مقدار ضوریب رگرسویون معنادار  ازآنجاکهآماری پذیرفت. حال 

 در تعیین متغیر ملاک را مشخص نمود. نیبشیپاستاندارد نشده میزان اهمیت و معناداری متغیر 

 
 ی بستگ دل   ی ها سبک و   ی ورز عشق   ی ها سبک سازگاری زناشویی از روی    ی ن یب ش ی پضرایب رگرسیون استاندارد شده و استاندارد نشده در    . 8  جدول 

ضرایب   ضرایب استاندارد نشده  متغیر 

 استانداردشده 

T   سطح

 معناداری 

 

هم خطی  

داده 
ها 
 

B  خطای استاندارد Beta  تلورانس VIF 

(Constant) 09/89 04/30 - 96/2 003/0 - - 

 55/1 64/0 000/0 13/5 284/0 37/0 39/1 اروس 

 51/1 66/0 01/0 -58/2 -14/0 54/0 - 40/1 لودوس 

 52/1 65/0 00/0 34/5 29/0 18/0 004/1 استروگ 

 06/1 93/0 006/0 78/2 12/0 23/0 65/0 پراگما 

 37/1 72/0 005/0 -84/2 -14/0 69/1 - 81/4 مانیا 

 11/1 90/0 61/0 49/0 02/0 22/0 11/0 آگاپه 

 05/1 94/0 03/0 15/2 09/0 21/0 45/0 ایمن   ی بستگ دل 

 26/1 79/0 27/0 10/1 055/0 72/0 80/0 اجتنابی   ی بستگ دل 

  ی بستگ دل 

 دوسوگرا/اضطرابی 

59/1 53/1 052/0 04/1 29/0 78/0 28/1 

-0/ 14)  (، لودوس با ضریب تأثیر284/0)  اروس با ضریب تأثیر  یورزعشق  یهاسبکبا توجه به سطح معناداری،    ؛ و8اساس جدول    بر

ایمن با ضریب تأثیر  یبستگدل ( و سبک -0/ 14) ریتأث(، مانیا با ضریب 0/ 12) ریتأث(، پراگما با ضریب 0/ 29) ریتأث، استروگ با ضریب (

اجتنابی و اضطرابی قادر به   یبستگدل  یهاسبکآگاپه و    یورزعشقکنند، ولی سبک    ینیبشیپ  توانند سازگاری زناشویی را( می0/ 09)

 اروس موجب افزایش  یورزعشقتوان گفت افزایش به اندازه یک انحراف معیار در سبک  . میباشندینمسازگاری زناشویی    ینیبشیپ

  یورزعشقیک انحراف معیار در سبک    اندازهبهافزایش    شود،  متأهلانحراف معیار تغییر در میزان نمرات سازگاری زناشویی زنان    0/ 287

یک انحراف   اندازهبهافزایش    شود،  متأهلانحراف معیار تغییر در میزان نمرات سازگاری زناشویی زنان    0/ 14لودوس موجب کاهش  

  شود،   متأهلانحراف معیار تغییر در میزان نمرات سازگاری زناشویی زنان    0/ 29  موجب افزایش  استروگ  یورزعشقمعیار در سبک  

انحراف معیار تغییر در میزان نمرات سازگاری زناشویی   0/ 14  کاهش  موجب   مانیا  یورزعشقیک انحراف معیار در سبک    اندازهبهافزایش  

انحراف معیار تغییر در میزان نمرات   0/ 09  ایمن موجب افزایش  یبستگدل یک انحراف معیار در سبک    اندازهبهافزایش    شود،  متأهلزنان  

در تمامی مسیر و متغیرها دارای تورم واریانس نبوده و همچنین ضریب تحمل بالا   VIFشود، مقادیر    متأهلسازگاری زناشویی زنان  

عدم هم خطی بودن و مناسب بودن مدل رگرسیون است.    دهندهنشاندارند، در نتیجه، مقدار ضریب تحمل بالا و تورم واریانس پایین،  

(VIF<5) . 
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 گيری نتيجه بحث و    - 5

 را  زناشویی  سازگاری  توانندیم  ایمن  یبستگدل  سبک  و  مانیا  پراگما،  استروگ،  لودوس،  اروس،  یورزعشق  یهاسبک  که داد  نشان  نتایج

. باشندینم  زناشویی  سازگاری  ین یبشیپ  به  قادر  اضطرابی  و  اجتنابی  یبستگدل  یهاسبک  و  آگاپه  یورزعشق  سبک  ولی  کنند،  ینیبشیپ

 عشق   مؤلفه  سه  هر  بین  معنادار  و  مثبت  یارابطه  وجود  بیانگر  هاافتهی(  1385)  شناسحق  فیروزآبادی و  ، ترانیم،  طرقبه  یحفاظ  پژوهش  در

  ن یبشیپشوق(    و  )شور  میل  متغیر  حاضر  پژوهش  که در  تفاوت  این  با  بود،  همسو   حاضر  پژوهش  با نتایج  که  بود  سازگاری زناشویی  و

 ولی بیگی (؛1385)  مظاهری  و  (؛ منصور1385پژوهش کامکار و جباریان )  یهاافتهی  با  همچنین.  نبود  سازگاری زناشویی  برای  معناداری

سازگاری  در را سهم  بیشترین صمیمیت   تعهد(، و میل )صمیمیت، عشق عناصر بین  از (؛ که1387) بنگانی و  رحیمی (؛ 1387) پیوسته و

 . است  همسو  ،کندیم  ایفا زوجین و تعاملات زناشویی

 نداشته  توضیح  به  چندانی  نیاز  همراه هستند، شاید  سازگاری زناشویی  افزایش  با  تعهد(  و  میل  )صمیمیت،  عشق  یهامؤلفه  چرا  اینکه

  پس  است   ممکن  افراد  اما  گرددیم  همراه  شهوانی  تحریک  با  که  است   عشق، هیجانی  احساس  گفت   توانیم  پژوهش  پیشینه  مرور  با.  باشد

 رابطه، مستلزم  در واقعی و اصیل عشق از برخورداری دلیل همین به  بیابند، جذاب غیر را یکدیگر هوس( / )ارضای میل  جنسی وصل از

 است  قادر ،کندیم تجربه را بالاتری میزان صمیمیت که فردی  گفت   توان یم یطورکلبه.  است  خرد یر یکارگ به  و تعهد صمیمیت،  وجود

 که  ییهازوج. کند  ابراز خود همسر و شریک به مؤثرتری شکل به را خود  نیازهای کند و عرضه روابط در ترمطلوب یاوهی ش به را خود

  جه یدرنت  و  باشند  داشته  رابطه خود،  به   مربوط  تغییرات   و  مشکلات  با  مواجهه  در  بیشتری  قابلیت   است   ممکن   دارند  صمیمیت بالاتری

  در  تعهد  وجود  دیگر  سویی   (. ازTollerud, Patrick, Patrick, Sells & Giordano, 2007) کنند  تجربه  را  بالاتری  سازگاری زناشویی

  و وقت   صرف وی،  ی هاخواسته  به   توجه   موجبات   نیز   همسر  به   نسبت   تعهد  . احساس شودیم  اطمینان  و اعتماد  ی ریگ شکل  باعث   رابطه،

  و  در جهت رشد  بلکه  کنندیم  خانواده  بهزیستی  و  آسایش  وقف  را  خود  تنهانه  اعضا  متعهد،  یهاخانواده  در.  سازدیمفراهم    را  توجه

 داشته  انعطاف  یکدیگر  یهاخواسته  برابر  در  مؤثری  طوربه  تا  دهدیم  اجازه  زوجین  به  (. تعهدHarris, 2006)  کوشندیمنیز    گریکدی  تعالی

 (.Patterson, 2002) باشند

  زناشووییسوازگاری    بر و  بوده در ارتباط  زوجین  )جنسوی(  جسومانی و عاطفی  نیازهای ارضوای  با نیز  شووق( و  )شوور هوس  یا  میل  بعد

سووازگاری    برای معناداری نیبشیپ تواندینم مسووتقل  صووورتبه و  بوده  زوجین بین  صوومیمیت   از طرفی محصووول اما  اسووت، تأثیرگذار

 با  زناشوویی  رضوایت  و  تعهد  و میل  صومیمیت، مؤلفه سوه  همبسوتگی  ارزیابی در  این پژوهش  یهاافتهی که  طورهمان. باشود  زناشوویی

  رگرسویون  روش تحلیل از اسوتفاده  با  کهیدرحال بود، معنادار  و  مثبت   رابطه  وجود از  حاکی پیرسوون،  همبسوتگی  روش ضوریب  از  اسوتفاده

 نیبشیپ میل متغیر و  داشتند  سازگاری زناشویی  در سهم را بیشترین  تعهد و  صمیمیت  یهامؤلفه ،یورزعشق سبک سه میان از چندگانه

 با  مقایسووه در ولی دارد  رابطه  سووازگاری زناشووویی  با  ییتنهابه میل  اگرچه رسوودیم نظر به.  نبود  سووازگاری زناشووویی  برای معناداری

نفس   عشوق اروس با عزت. رسودینم  نظر به  معنادار ،کنندیم ایفا  سوازگاری زناشوویی در را  بیشوتری سوهم  که  تعهد و  صومیمیت  یهامؤلفه

  ی جنسو   ت یمیو صوم  دیاسوت و ابراز احسواسوات شود  آوریشواد(،  Neto, 2001)  و سوازگاری همراه اسوت   ییو خود افشواگری، برونگرا بالا

  یی زناشووو  یافراد در زندگ  نیانتظار داشووت ا  توانیم  جهیدرنت.  (1391 یی،نکو   و  غوابش ،تشووکر ی،اصوولان ی،)امان اله  دارد  خود در

وفاداری و صوداقت و  جهیدرنتهمراه اسوت.   یو پختگ  یداشوته باشوند. عشوق اسوتورگ با صوداقت، دوسوت  شوترییو سوازگاری ب یهمراه

و   ت یتا همسوران رضوا شوودیمبرخوردار اسوت و باعث    شوترییب یهمسوان  از انسوجام و  ییتعاملات زناشوو   ت یمیصوم  یجیرشود تدر

 گرید  یهاافتهیاز .  (1390  ،یگیربیشو  ی واعتماد  ،نژادیسو یع ،دهیبشول  ی،وسوفی) خود گزارش کنند  ییرا از رابطه زناشوو   شوترییسوازگاری ب

از  یازهیآم  ای. عشوق مانسوت ین  همسوو  نیشو یپ  یهاافتهیاسوت که با   ییبا سوازگاری زناشوو   یشوهوان ای  ایرابطه معنادار عشوق مان قیتحق نیا

و  ترسوندیمطرد شودن   به شودت از کنندیمتجربه   ای. افرادی که عشوق را به سوبک ماندهدیمرا نشوان    یو عشوق وسوواسو   ت یحس مالک

چون  یمختلف لیدلا  به هازوج نیگفت که ممکن اسوت ا توانیم قیتحق  افتهی نیا نییبا معشووق دارند. در تب یمداوم یذهن  ت یمشوغول
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 یول اندشودهسوازگار    شوانیزندگ   کیخود با شور  ازهاییاز خود و ن  یعدم شوناخت کاف  ای و وجود فرزندان ،یو رسووم فرهنگ  اتیاخلاق

 است.  یستیهمز  یو نوع  ست ین  ییزناشو   یو شادمان  ت یسازگاری به معنای رضا  نیا لزوما 

شوهر تهران رابطه   وپرورشآموزششواغل در  متأهلزنان   ییزناشوو   یبا سوازگار یبسوتگدل  یهاسوبک نیبهمچنین نتایج نشوان داد که  

در .  اسوت همسوو   (2019)  2کرامر،  (2019و همکاران )  اندروز،  (2020)  1کولین و فینیپژوهش   یهاافتهیبا    هاافتهینتایج این  وجود دارد.

صووورت گرفته شوود به بررسووی ارتباط حمایت جویی،   یبسووتگدل  یهاسووبکدر  مؤثر( که پیرامون عوامل  2020تحقیق کولین و فینی )

و از طریق   آمدهدسوت بهتجربی  یهادادهزن و شووهر،   93روابط بین فردی صومیمی و تفاهم زناشوویی پرداخته شود. با اسوتفاده از بررسوی 

تفاهم   وایجاد شوود روابط بین فردی  در  تا تداوم بیشوتری  شوودیمایمن باعث   یبسوتگدلآماری مشوخص شود که سوبک   یهالیتحل

 یبسووتگدلسووبک  فرد با علاوهبه.  رودینماجتنابی به دنبال حمایت جویی مؤثر   یبسووتگدلزناشووویی به وجود آید و همواره سووبک  

و روابط بین فردی  یبسوتگدلاین تحقیق معرف ارتباط بین سوبک    یهاافتهی. دهدیمرا به همسور خویش نشوان   یتوجهیبمضوطرب،  

 یبسوتگدل( نشوان دادند که سوبک 2019و همکاران ) . اندروزاسوت صومیمی و تفاهم زناشوویی در زوجین مقطع کالج در دانشوگاه آمریکا  

رضوایت زناشوویی را گزارش دادند.    ترنییپاناایمن سوطوح   یهازوج. در عوض اسوت ایمن با سوطوح بالاتر رضوایت زناشوویی همبسوته  

ایمن با رضوایت زناشوویی زوجین همبسوتگی مثبت دارد. کوپر اسومیت به رابطه معناداری    یبسوتگدلنشوان دادند که (  1995) 3فینی و نالر

میان عواملی از قبیل ثروت خانوادگی، تحصوویلات، مکان زندگی، طبقه اجتماعی، شووغل پدر و یا حضووور دائمی مادر در منزل و عزت 

مهم زندگی او، روی عزت نفس او تأثیر   یهابالغآن او به این نتیجه رسووید که کیفیت رابطه میان کودک و   یجابهنفس دسووت نیافت.  

و تفاهم زناشوویی در  یبسوتگدل یهاسوبککه در کشوور انگلسوتان صوورت گرفت به ارتباط   (2019در تحقیق کرامر ) دارد.  کنندهنییتع

با تفاهم   یبسوتگدل  یهاسوبکپژوهشوی معرف این بود که   یهاافتهیسوال قرار داشوتند، پرداخته شود.  25-44زن که در دامنه سونی   40

و از مشوکلات و مشواجرات   دهندیمایمن، تفاهم زناشوویی بالاتری را نشوان  یبسوتگدلزناشوویی مرتبط بوده و همواره زنان با سوبک  

 .کشندیموسوگرا( رنج دو  )اجتنابی   منیناا یبستگدلزناشویی کمتری نسبت به افراد با سبک  

  یانجینقش م یبسوتگدلی  رفتارها  دیگفت که شوا توانیمداشوتند    ییزناشوو   یسوازگار یبر رو  یبسوتگدلی  که رفتارها یریبا توجه به تأث

و   یاضوطراب  یبسوتگدل نیب یرابطهاسوت که در   ذکرقابلداشوته باشود. البته    ییزناشوو   یو سوازگار  یبسوتگدل  یهاسوبک نیدر ارتباط ب

  ی اضوطراب یبسوتگدلکه   یافراد  گریدعبارتبهداشوته اسوت.   گرلیتعد  همسور نقش  یریپذیدسوترسو و   یطلب  همدم  ،ییزناشوو   یسوازگار

. ابدییم  شیافزا  شووانییزناشووو   یسووازگار  داشووته باشووند، یبالاتر  یریپذیدسووترسوو و  یطلب  همسوورانشووان همدم  کهیدرصووورت،  دارند

 شیافزا  یاضوطراب یبسوتهدل  را در افراد  ییزناشوو   یسوازگار  تواندیمبودن همسوران در رابطه  ریبودن و درگ   در دسوترس  گریدعبارتبه

 .دهد

را   ییزناشوو   یسوازگار توانندیم  ییتنهابهخود و همسور  یبسوتگدل  یکه هر سوه بعد رفتارها رسودیمبه نظر    آمدهدسوت به  جیاسواس نتا بر

اسووت که گزارش کردند (  2017)  5سوواندبرگ و  (2015) 4، سوواندبرگ، نواک و لرسووونکناپ  جیبا نتا  راسووتاهم  افتهی نیکنند. ا  ینیبشیپ

 .کنند ینیبشیپرا   ییزناشو   ی( توانستند سازگاریبستگدل  یهاسبک)از   یاجداگانه  صورتبه ،یبستگدلی  رفتارها

  شوودیمگفته   ،یشوانیدر مواقع پر  ژهیوبه  ،یبسوتگدل یدهندهارائه کیدر دسوترس بودن    زانیبه م  یدسوترسو  ،یبسوتگدل  ینظر رفتارها از

اسوت   نیا  یطلب  . همدمشوودیم فیتعر گرانید رییتغ در حال  یازهاین  میو تنظ  یریگ اندازه  ییتوانا  عنوانبه  ییپاسوخگو (. 1969  ،6ی)بالب

و   یدیکل  یپاسوووخگو بودن رفتارها  در دسوووترس بودن و  گریدعبارتبه. (1969  ،یجلب کند )بالب  خودرا به ی  گریتوجه د  یکه کسووو 
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معتقد  زین( 2004)  1جوهنسوونفرد دارند.    یشوانیپر ایاضوطراب    ت،یدر احسواس امن  یمهم  در ارتباط هسوتند که نقش  یریگ اندازهقابل

 نیو ارتباط کند و ا  ت یمیصوم  ت،یاز همسورش درخواسوت حمای و نگران یشوانیدر مواقع پر تواندیم  نیاز زوج یکیکه   یاسوت زمان

.  شوودیم جادیا  نیزوج نیب ییوندهایشوود، پ مانهیو ارتباط صوم  یتیحما یفضوا  جادیموجب پاسوخ متناسوب همسورش و ا درخواسوت او

اسوت.   یبسوتگدلمعطوف به ی  در رفتارها  یدیعامل کل  نیکه سووم داده شووند  حیبودن توضو  یطلب  همدم  در قالب  توانندیم وندهایپ نیا

 و  یحام یبه فرد  تواندیم یزندگ   کیشووور  ،ییزناشوووو  یدر زندگ  یطلب  همدم و  ییپاسوووخگو   ،یریپذیدسوووترسووو با وجود   رونیازا

را در  نیزوج  یو جنسو  یعاطف ،یروان یازهاین تواندیمامر   نیشوود و به همسور خود احسواس آرامش القا کند که ا لیتبد  کنندهمحافظت 

 زانیدر م  ینقش مؤثر  ییروابط زناشووو  در  یبسووتگدلکه رفتار   رسوودیمبه نظر   یاسوواس منطق نیسووازد. بر ا  وردهبرآ  کانون خانواده

 .داشته باشند  ییزناشو   یسازگار

  یعبد  یمطالعه  یهاافتهیبا    افتهی نیداشوت که ا  ییزناشوو   یسوازگار با یمعنادار منف  یهمبسوتگ  یاضوطراب  یبسوتگدلسوبک   گرید یطرف از

 تواند یم  یاضووطراب یبسووتگدلدادند   اسووت که نشووان راسووتاهم  (2014)  2وبسووتر و  ، اسوومیت هادنو   (2020) یطاهر یصووانع و نیزر

  هاآن  رایز  ندارد یهمخوان  (2021) خیری، طلیب و سووینگ ،ییحی  یمطالعه  یهاافتهیبا  نیمچن. هکند ینیبشیپرا   ییزناشووو   یسووازگار

دارند معمولا   یاضوطراب  یبسوتگدلکه   یوجود ندارد. افراد یارابطه  ییزناشوو   یو سوازگار یبسوتگدل  یهاسوبک نینشوان دادند که ب

خود    یرابطهتا در   کنندیم رانشانهمس نانیرا صرف کسب اطم یادیخود وابسته هستند و زمان و تلاش ز  یزندگ ی  به شرکا ازحدشیب

سووبب کاهش  تواندیمخود   ازاندازهشیب یو وابسووتگ یاحسوواس ناامن نیهم.  (Mikulincer & Shaver, 2007کنند )  ت یاحسوواس امن

 .رابطه شود نیدر طرف  ییزناشو   یسازگار

میرس و    یمطالعه  یافتهیهم با   افتهی نیداشووت که ا  ییزناشووو   یبا سووازگار یمعنادار منف  یهم همبسووتگ  یاجتناب  یبسووتگدل  سووبک

  یسوازگار تواندیم  یاجتناب یبسوتگدلسوبک   دارد که نشوان دادند یهمخوان (1396)  یلنگرود  یو علو   ینیو حسو (  2002)  3لاندرزبگ

 جادیو ا  گرانیاعتماد به د دارند در  یاجتناب  یبسوتگدلکه   یکند. افراد  ینیبشیپ( یاضوطراب یبسوتگدل  بهتر از سوبک  یرا )حت  ییزناشوو 

 از  یسوبک در روابط عاشوقانه درجات کمتر نیافراد در ا.  (Bartholomew & Horowitz, 1991مشوکل دارند )  هاآنبه    قیعم یبسوتگدل

و   ییزناشوووو  یزندگ   ت یفیک   تواندیمامر   نیکه هم تندخود قائل هسووو   یزندگ   کیشووور یبرا  یدارند و ارزش کمتر یعاطف  ت یمیصوووم

 .آن را کاهش دهد  یسازگار

  ی اریمطالعات بسو   جیداشوت که با نتا  ییزناشوو   یمثبت با سوازگار معنادار  یهمبسوتگ منیا  یبسوتگدلنشوان داد که سوبک    جینتا نیهمچن

در   کوه  دارنود  منیا  یبسوووتگدل  یگفوت افراد  توانیم  دارد.  یهمخوان  (1385)  یو خوانجوان  یدیو و ع  (2021و همکواران )یی  حی  ازجملوه

 لیتما  شوتریدرک دارند و ب و بحث و  افکار و احسواسوات  یخودافشواگر  م،یمسوتق یمشوارکت و تعامل کلام از  یسوطوح بالاتر  شوانرابطه

 ,Shiکنند )  را برآورده شوانیهردو  یازهاین توانندیمکه چگونه   رندیبگ  میدهند و تصوم  خود گوش یزندگ  کیشور  یازهایدارند که به ن

. با توجه به نتایج این پژوهش، پیشوونهاد  دهد  شین از رابطه را افزایزوج  یسووازگار زانیرابطه و م  ت یفیک  تواندیمامر خود   نیا،  (2003

  ی ها کارگاه  برگزاری طریق از  به همسور  یورزعشوق  ینحوه و زندگی  یهامهارت زوجین، در  زناشوویی  سوازگاری افزایش  برای  ،شوودیم

  مشترکشان  زندگی در  هایریدرگ  و تعارضات میزان تا  شود داده زوجین آموزش به  گروهی و  فردی صورتبه  مشاوره  مراکز  یا آموزشی

 زوج شوودیم  پیشونهاد پژوهش  یهاافتهی به  توجه  همچنین با .شوود  جلوگیری  کشوور  در طلاق آمار رشود روند رو به از و یابد  کاهش

 به همچنین نمایند،  توجه  زناشوویی  سوازگاری  بر اندیشوی مثبت   ریتأث و  عاشوقانه  آموزشوی روابط  نقش به  خانواده  مشواوران و درمانگران

 نمایند. اقدام  زوجین  ناسازگاری کاهش زمینه در لازم یهاآموزش  با  بتوانند تا توجه نموده  عشق  انواع
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Abstract: 

The purpose of this study was to investigate the relationship between love styles and attachment styles with 

the marital adjustment of married women working in education in Tehran. The research method was 

descriptive-correlational. The statistical population of this study included all married women working in 

education in Tehran in 1403 (2024). Cluster and random sampling methods were used. The participants 

completed the Attitude toward Love (Love Styles) Questionnaire (Hendrick & Hendrick, 1986), the 

Attachment Questionnaire (Collins & Reid, 1990), and the Marital Adjustment Questionnaire (Spanier, 1976). 

To examine the relationships between the research variables, the Pearson correlation method was used, and to 

analyze the nature of these relationships, multivariate regression was applied using the latest version of SPSS-

28 software.The results revealed a significant correlation between attachment styles and marital adjustment, 

as well as between love styles and marital adjustment among married women working in education in Tehran. 

According to the findings, there was a positive and significant relationship between the love styles of Eros, 

Storge, Pragma, and Agape with marital adjustment, while a negative and significant relationship was found 

between the love styles of Ludus and Mania with marital adjustment. According to the significance level, Eros 

love style (with an impact coefficient of 0.284), Ludus (with an impact coefficient of -0.14), Storge (with an 

impact coefficient of 0.29), Pragma (with an impact coefficient of 0.12), Mania (with an impact coefficient of 

-0.14), and Secure attachment style (with an impact coefficient of 0.09) were able to predict marital adjustment. 

However, Agape love style, as well as avoidant and anxious attachment styles, were not able to predict marital 

adjustment. 
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 چکیده 

 12تا    8  نیشده کودکان سن  ی سازبرونشده و    یسازاختلالات درون  بر بهبود  آگاهیذهنبر    یمبتن  یدرمان شناخت  یرتأث   یبررساین پژوهش با هدف  

  نیدانش آموزان سن  هی کل  وه کنترل است. جامعه مورد مطالعه با گر   آزمونپس_ آزمونیشپ از نوع    یروش پژوهش اثربخش انجام شد.  سال شهر گرگان

با    Stata  افزارنرمساکن شهر گرگان بودند. حجم نمونه در    سال  12تا    8 تع   22نمونه )  44برابر  ابزار پژوهش پرسشنامه    شد.  نیینفر در هر گروه( 

ای دریافت کردند، اما گروه کنترل تا پایان  دقیقه  60جلسه    8را در    آگاهیذهنبر    یمبتن  یدرمان شناختگروه آزمایش  بود.    رفتاری آخنباخ  یها اختلال

استفاده   SPSS  افزارتوسط نرم  تحلیل واریانس یک متغیرهو    یفی توص  یها ها از شاخصداده  وتحلیلیهتجزجهت  دریافت نکرد.    یا مداخلهپژوهش  

که    هایافتهشد.   داد  شناخت نشان  درون  آگاهیذهن بر    یمبتن  یدرمان  اختلالات  بهبود  و    یسازبر  سن  یسازبرونشده  کودکان    سال   12تا    8  نیشده 

  ی سازبرونشده و    یسازاختلالات درون  منجر به کاهش  آگاهیذهنبر    یمبتن  یدرمان شناختنتایج حاکی از آن است که  (.  p<05/0اثربخش است )

 . شودیم سال 12تا  8 نیشده کودکان سن

 

 .کودکان، شده یسازبرونشده و  یسازاختلالات درون، آگاهی ذهنبر   یمبتن یدرمان شناخت :کلیدی   واژگان 
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 مقدمه   -1

و اجتماعی بوده و مانند سلامت جسم، در مراحل مختلف و شرایط گوناگون زندگی،   دارای ابعاد ذهنی، عاطفی  هر فرد  سلامت روان

قرار   ضعیف  تا  خوب  وضعیت  از  طیفی  کسب    هاانسانشخصیت    .(Bitsko, 2022)  گیرد یمدر  با  نوجوانی  تا  نوزادی  دوران  از 

در    یهامهارت با    هایینهزمگوناگون  ادراکی  و  شکل    ازجملهمختلف    هاییطمحعاطفی  جامعه  و  مدرسه  این گیردیمخانواده،   .

 اند داده تحقیقات نشان  (.  Maddux & Winstead, 2004برهمکنش اساس رسیدن کودکان و نوجوانان به بلوغ و خودمختاری است )

کودکی   در طی دوران  عاطفی شدید ریشه  رفتاری و  دارندمشکلات  فرد  نوجوانی   ,Solmi, Radua, Olivola, Croce, Soardo) و 

Salazar de Pablo et al., 2022; Polanczyk, Salum, Sugaya, Caye & Rohde, 2015).   اختلالات روانی شایع در کودکان شامل

 (.et al., 2023 Li, Ren, Zhang, Liu, Zhao, Zhan) و اختلالات رفتاری هستند  1اضطراب، افسردگی، اختلال نقص توجه/ بیش فعالی 

شده در    یسازبرونسازی شده و  شامل اختلالات درون  یشناختروانتجربی صورت گرفته دو دسته اختلالات    یهاپژوهشبر اساس  

اختلالات   است.  شده  شناسایی  همچون    سازیدرونکودکان  رفتاری  و  خلقی  اختلالات  با  یا یریگ گوشهشده  افسردگی  اضطراب،   ،

با اختلالات رفتاری همچون    یسازبروناختلالات    کهیدرحال  کنندیمشکایات جسمی بروز   فتاری ر  یهاسندرمو    ی شکنقانونشده 

 .(Sánchez Hernández, Holgado Tello & Carrasco Ortiz, 2023) گردندیمپرخاشگرانه مشخص 

شده،   سازیدروناختلالات روانی در دوران کودکی و نوجوانی هستند در دسته اختلالات    ترینیعشا که جزو    اضطراب و افسردگی

درصد تخمین زده شده است. در ایران بر   3/ 21. میانگین شیوع جهانی اضطراب و افسردگی در کودکان برابر با  شوندیم  یبندطبقه

درصد گزارش شده است. همچنین نشان داده   15/ 8اساس مصاحبه با والدین، شیوع اختلالات رفتاری و عاطفی در کودکان برابر با  

 ,Pezeshki, Doos Ali Vand, Aslzaker & Jafari)  گذارندیمشده با بالا رفتن سن رو به افزایش    سازیدرونشده است که مشکلات  

، اخلالگری، پرخاشگری و رفتارهای  یامقابله  اعتنایییبشده از قبیل بیش فعالی، مخالفت جویی،    یساز بروناختلالات رفتاری  (  2019

هستند که وقتی در دوران کودکی، شکل پایدار و معمول به خود گیرند، ممکن است    یامؤلفه، نیز جزو اختلالات چند  یضداجتماع 

ناایمن،   هاییبستگدلگردند. عوامل متعددی همچون فقدان روابط مثبت بین والدین،    یسالبزرگدوران نوجوانی و    هاییب آسمنبع  

سبب افزایش خطر ایجاد مشکلات   توانندیموالدین  یشناختروان هاییب آسخشونت، مقررات انضباطی ناپایدار، مشکلات زناشویی و 

-درونو مشکلات    یدر دوران کودک   یخشونت خانگ  نیب  .(1398پور،  یامبهرشده در کودکان شوند )  یسازبرون  عاطفی و رفتاری

و    سازی در    یسازبرونشده  دارد.    یهاسالشده  وجود  ارتباط  زندگی  خانگبعدی  بین   یشناختروانخشونت    یژهوبه  یخشونت 

 (. Xiang & Han, 2020نشان داده است )  دارییمعنرابطه کودک  روان سلامت بـا مشکلات  ن،یوالد

اختلالات    کهییازآنجا زمینه  در  متفاوتی    یبندطبقه تشخیصی،    یهاروشدارای    یشناختروان کودکان  ارزیابی  بین   باشندیمو  از 

 -که مبتنی بر رویکرد رفتاری   ییهاروش آن    اندشدهی  معرفکه برای درمان اختلالات روانی در دوران کودکی و نوجوانی    ییهادرمان

 ,Bekker, Griffiths & Barrett) شوندیمای کودکان در نظر گرفته  اولین خط درمان بر   عنوانبهشناختی و آموزش روانشناسی هستند  

-ذهنمبتنی بر    یهابرنامهاست. نشان داده شده است که    آگاهیذهندرمان شناختی، روش درمان مبتنی بر    یهاروش (. یکی از  2017

 ,Dunning, Tudor, Radleyان در کودکان و نوجوانان گردند )ادراکی، رفتاری و سلامت رو  یهامهارتباعث بهبود    توانندیم  آگاهی

Dalrymple, Funk, Vainre et al., 2022بر    یافتهساختار  ی( در مطالعه مرور توانسته   آگاهیذهننشان داده شد که مداخلات مبتنی 

 Odgers, Dargue, Creswell, Jones) است باعث کاهش اضطراب در کودکان گردد ولی این اثر درمانی برای نوجوانان مشاهده نشد

& Hudson, 2020در   آگاهیذهنناشی از مداخله مبتنی بر    دارییمعنهیچ اثر درمانی    دیگر  ساختاریافته  ی( همچنین در مطالعه مرور

 
1 attention-deficit/hyperactivity disorder (ADHD) 
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مطالعات صورت گرفته، مشاهده نگردید و مطالعات مختلف نتایج به شدت متفاوتی را گزارش کردند. در مطالعات بررسی شده در 

بر روی اختلالات روانی دوران   آگاهیذهناین پژوهش، نویسندگان پیشنهاد کردند که برای اثبات اثربخشی درمان شناختی مبتنی بر  

نیا به  کودکی،   Ruiz‐Íñiguez, Santed German, Burgos‐Julián, Díaz‐Silveira & Carralero)   است بیشتری    یهاپژوهشز 

Montero, 2020)  اسدی  )آرزومانیان  اضطراب کودکانبر    آگاهیذهناثربخشی    دهندهنشان. در راستای اهداف پژوهش نتایج مطالعات ،

 ,Ghiroldi)  کودکان  یسازو برون  یسازشکلات درونم(،  1396،  دوست محمود، احدی، کجباف و نشاط   یوصال؛  1401،  و صابری

Scafuto, Montecucco, Presaghi & Iani, 2020 ،)( بود. 1394، ، مشهدی و طبیبیکاهش اختلالات رفتاری )عبدالله زاده 

در   گرفته  صورت  جستجوی  به  توجه  بر    هاییگاهپا با  مبتنی  مداخلات  زمینه  در  متعددی  مطالعات  داخلی،  برای   آگاهی ذهنمعتبر 

را بر روی سلامت   آگاهیذهنکودکان صورت گرفته است. وصالی و همکاران در قالب مطالعه نیمه تجربی، اثربخشی مداخله مبتنی بر 

آموزش شناخت درمانی مبتنی    یرتأث(. ولی پور و همکاران نیز  1396وصالی محمود و همکاران،  ) ن کودکان مورد بررسی قرار دادندروا

مانیان و و(. همچنین آرز1396،  ، حسینیان و پورشهریاریپورولیت رفتاری کودکان ارزیابی کردند )را بر روی مشکلا  آگاهیذهنبر  

کودکان را   آگاهیذهنرفتاری مادران و آموزش    -نیمه تجربی، اثربخشی آموزش گروهی شناختی  یامطالعه در قالب    (1401)  همکاران

شده    سازیدرونبه درمان اختلالات    آگاهیذهنکه با استفاده از رویکرد    یامطالعه اما  ؛  سال مطالعه کردند  12تا    9بر اضطراب کودکان  

است که آیا درمان شناختی مبتنی بر   سؤالشده کودکان پرداخته باشد یافت نشد. لذا مطالعه حاضر به دنبال پاسخ این    یسازبرونو  

 اثربخش است؟ سال  12تا  8شده کودکان  یساز برونو  سازیدرونبر اختلالات  آگاهیذهن

 

 نه ی ش ی و پ   ی نظر   ی مرور مبان   -2  

ها، عدم  دارند. آشکارترین مشکلات آندارند، معمولاً در ایجاد دوستی مشکل  1های هیجانی یا رفتاری کودکان و نوجوانانی که اختلال

روابط هیجانی رضایت  نزدیک و  ارتباط  برقراری  در  که میتوانایی  افرادی است  دیگر  با  آن بخش  به  این توانند  برای  کنند.  ها کمک 

سالان منحرفشان است هم  هایی نیز ایجاد کنند، اغلب باتر است. اگر دوستیافراد، پنهان شدن هم ازلحاظ جسمانی و هم هیجانی آسان

ها نزدیک شوند، اما این کنند که به آنسالان دیگر سعی میگیرند. کودکان یا بزرگبعضی از این کودکان گوشه  (.1399)بلنده و بنیسی،  

کنند با  یابد تا اینکه کسانی که سعی میشود. در بسیاری از موارد، طرد آرام ادامه میعلاقگی مواجه میها معمولاً با ترس یا بیتلاش

کند، مردم به های اجتماعی متقابلی را ایجاد میشوند. ازآنجاکه روابط هیجانی پاسخاز این کار منصرف می ها دوستی برقرار کنند،  آن 

 (. 1398، ای فرد، بهبودی و دوکانهآقاسی دهند، علاقه کمتری دارند )میرزاپیش درآمدهای اجتماعی پاسخی نمیافرادی که به

 Kabat-Zinn & University ofو خالی از قضاوت است )  هدفمندخاص،    اییوهشبه معنی توجه کردن به زمان حال به    آگاهیذهن

Massachusetts Medical Center/Worcester, 1990  .) و    آگاهیذهن قضاوت  بدون  اکنون هست،  آنچه  هر  با  لحظه  در  بودن  یعنی 

اتفاق    اظهارنظربدون   آنچه  )افتدیمدرباره  توضیح  بدون  واقعیت محض  تجربه  یعنی  این Segal, Williams & Teasdale, 2012؛   .)

با روش متداول و روزمره بذل توجه ما به زندگی   یشوبکمفرآیند شامل ایجاد روش خاصی از بذل توجه به تجربیات ما است که  

دارد.   تفاوت  متمرکز،    آگاهیذهنخود  مشاهده  نوعی  بیانگر  احساسات  لحظهبهلحظه و    یرپذانعطاف،  افکار،  جریان  و   آشکار شدن 

افکار،  صورتبهه فرد ناظر آگاه و بردبار، ما افکار را  . از دیدگا کندیم جسمانی است که خود را در حیطه هوشیاری ما عرضه  یهاحس

 شودیماز ما خواسته    آگاهیذهن. در  کنیمیمجسمانی تجربه    یهاحس  صورتبهجسمانی را    یهاحسهیجان،    صورتبه را    هایجانه

 
1 Emotinal or behavioral disorders 
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 حال یندرعو ثانیاً آگاهی خود را برای چندمین بار با جدیت و    یمدرآور تا اولاً قضاوت خود درباره این تجربیات را به حالت تعلیق  

)یآرامبه دارند  قرار  ما  هوشیاری  حیطه  در  که  داریم  معطوف  رویدادهایی  جریان  به   ،Teasdale, Segal, Williams, Ridgeway, 

Soulsby & Lau, 2000 .) 

 

 شناسی روش   -3

سال،    12تا    8  نیدانش آموزان سن  یهکل  ،موردمطالعهجامعه  با گروه کنترل است.    آزمونپس _ آزمونیشپروش پژوهش اثربخشی از نوع  

بودند. گرگان  ا  ساکن شهر  نمودن  لحاظ  با  نمونه  آزمون    ج،ینتا  نیحجم  اطم  80توان  فاصله  از    95  نانیدرصد،  استفاده  با  و  درصد 

با مقا   نییفرمول تع نمونه  با    Stata  افزارنرمدو گروه، در    ن یانگیم  سهی حجم  تع  22نمونه )  44برابر  ملاک   شد.  نیینفر در هر گروه( 

همچنین رضایت کتبی از والدین   .باشند. رضایت شرکت در طرح پژوهش داشته باشند  شهر گرگان: از دانش آموزان ابتدایی در  ورود

هم این خواهد بود که عدم رضایت برای شرکت در پژوهش و ناقص بودن   یریگ نمونهمعیار خروج: از  .  گرددی مدانش آموزان اخذ  

 کلی   هدف  بیان  ضمن  پژوهش،  این  در  اخلاقی  اصول  رعایت   صدق نکند. برای  هاآن یا معیارهای ورود ذکر شده در مورد    هاپرسشنامه

عدم تمایل افراد نمونه   داده خواهد شد.  اطمینان  نیز  اطلاعات  ماندن  محرمانه  ازلحاظ  هاآزمودنی   به  آن،   در  مشارکت   آزادی  و  پژوهش

 ی. به ادامه همکار

  ارزیابی شایستگی و رفتار کودک از طریق   منظوربه  1991در سال  نباخ  خ این ابزار که توسط آ  :1ت رفتاری کودکان لا سیاهه مشک الف(  

ماده با دامنه امتیازدهی صفر تا سه تشکیل شده است که یک نمره   113والدین و یا مراقبین اصلی طراحی شده است. این مقیاس از  

 2لاسکو یر  نباخ وخهای آت برونی و درونی است. بر اساس تحلیللادهد و شامل دو بعد وسیع مشکبه دست می  (ت کلی لامشک)کلی  

درونیلامشک(  2014) اضطرابت  مقیاس  سه  گوشه / سازی  برافسردگی،  در  را  جسمانی  شکایات  و  افسردگی   / گیرد. می  گیری 

برونیلامشک رفتار  ت  نشانگان  مقیاس  شامل  پرخاشگرانه    یشکنقانونسازی،  رفتار  این    .است و  و    113  سؤالاتتعداد  است  سؤال 

 کاملاً ؛ و  (یک)؛ تا حدی یا گاهی درست  (صفر)نادرست    صورتبهماه گذشته، هر سؤال را   9وضعیت کودک در    بر اساسدهنده  پاسخ

روایی سازه این سیاهه از طریق محاسبه همبستگی بین این سیاهه و پرسشنامه والد کانرز نیز   .کندبندی میدرجه  (دو)یا غالباً درست  

 ,Gleissner)به دست آمده است    0/ 46تا    0/ 93  ین سیاهه در دامنههای اآمد. آلفای کرونباخ برای مقیاس  به دست   0/ 59تا    0/ 86  بین

Fritz, Von Lehe, Sassen, Elger & Helmstaedter, 2008  .)  مطالعه دهقانیرستمیدر  و  فراهانی  آلفای (1399)آرانی  ،  ضریب   ،

 .محاسبه شد 0/ 75ه کرونباخ این سیاه

ذهن ب(   درمانی  کابات  پروتکل  ذهن  : ن ی ز آگاهی  آموزش  زینمحتوای  کابات  رویکرد  اساس  بر  سال    آگاهی  شده معرفی  1992در 

 : شده است جلسه و در هر جلسه سه مرحله طراحی  8است، این مداخله در قالب 

 آشنایی : اول جلسه

 موانع  با  مقابله: دوم جلسه

 حرکت زمان در بدن بر و تنفس روی آگاهی برذهن: سوم جلسه

 
1 List of children's behavioral problems 

2 Achenbach & Rescorla 
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 حال  زمان در ماندن: چهارم جلسه

 حضور  مجوز / اجازه و پذیرش: پنجم جلسه

 حقایق  نه فکرها: ششم جلسه

 کنم؟  مراقبت  خود از  شکل بهترین به میتوانیم چگونه: هفتم جلسه

 آینده در مشکلات رفتاری با آمدن کنار برایها  آموخته از استفاده: هشتم جلسه

 

 روند اجرای پژوهش   -1-3

از    یاچندمرحلهتصادفی    صورتبه  یریگ نمونهروش   لیستی  ابتدا  منظور  این  برای  بود.  تهیه    یهادبستانخواهد  ابتدایی شهر گرگان 

. سپس در هر مدرسه دو کلاس کنیمیم، یک مدرسه پسرانه و یک مدرسه دخترانه انتخاب  تصادفی سادهکرده و با استفاده از روش  

. در این مرحله  کنیمیمنفر انتخاب    11انتخاب خواهد شد. با توجه به حجم نمونه لازم از هر کلاس تعداد  روش تصادفی  ابتدایی به  

چنانچه   و  شد  خواهد  بررسی  و خروج  ورود  همچنین   آموزدانش معیارهای  شد.  خواهد  مطالعه  وارد  باشد  مذکور  معیارهای  دارای 

آزمایش و گواه، با توجه به اینکه   یهاگروهتخصیص دانش آموزان به    منظوربه  .گرددیمرضایت کتبی از والدین دانش آموزان اخذ  

  یهابلوک   هاگروهو در درون    دهیمیمبایستی متغیر جنسیت در هر دو گروه برابر باشد. ابتدا یک گروه دختر و یک گروه پسر تشکیل  

. برای گرددیم  یگذارنام  Bدوم با حرف    آموزدانش و    Aبا حرف    آموزدانش. در گروه پسران در هر بلوک یک  کنیمیمدرست    ییدوتا

 صورت به. سپس  کنیمیم  یگذارنام  Bو    Aدوتایی تشکیل داده و در هر بلوک با حرف    ی هابلوک گروه دختران نیز به همین ترتیب  

 . کنیمیمآزمایش و گواه وارد  یها گروه، افراد را انتخاب کرده و در هابلوک تصادفی، از هر یک از 

 

 ها یافته -4

سن  جمعیت   هاییافته میانگین  که  داد  نشان  میان    11/ 4  کنندگانشرکت شناختی  از  پژوهش    کنندگانشرکت بود.  پدران   33/ 3در 

لیسانس،   ارشد،    26/ 7تحصیلات  بودند.    13/ 3دیپلم و    26/ 7کارشناسی  دیپلم  و    کنندگانشرکت   66/ 1  ینهمچنزیر  درصد   33پسر 

 ارائه شده است.  1دختر بودند. میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش در جدول 

و پیگیری نسبت   آزمونپس کودکان در گروه آزمایش در    یسازبرونت درون و  لامشکمیانگین و انحراف معیار    دهدی منشان    1جدول  

این تغییرات   کهینا. جهت مشخص کردن  تغییر کرده است اما این نمرات در گروه گواه تغییر محسوسی نداشته است   آزمونیشپبه  

در   شده  می  آزمونپس حاصل  معنادار  آماری  لحاظ  به  پژوهش  فرضیهمتغیرهای  خیر،  یا  یافتهباشند  قسمت  در  پژوهش  های های 

است.   گرفته  قرار  بررسی  مورد  کولموگروف  ریمقاد  کهییازآنجااستنباطی  در    یرهایمتغ  ی برا  رنوفاسمی_آزمون  از   یکیچهپژوهش 

نمرات در    عیگرفت که توز  جهینت  توانیم( لذا  P>0/ 05)  یست نو کنترل معنادار    یشیآزما  یها گروهدر    آزمونپس،  آزمونیشپمراحل  

 . است نرمال  رهایمتغ نیا
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 آزمون پس،  آزمونیشپمیانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش در مراحل : 1جدول  

 گروه کنترل  آزمایش گروه متغیر

 انحراف معیار میانگین  انحراف معیار میانگین 

-برونمشکلات 

 شده یساز

 23/6 20/32 45/6 73/32 آزمون یشپ

 42/5 75/31 11/5 30/25 آزمون پس

مشکلات  

  سازیدرون

 شده

 55/6 51/31 39/6 49/31 آزمون یشپ

 61/5 62/31 18/4 02/24 آزمون پس

 

 های چهارگانه تحلیل واریانس نتایج آزمون: 2جدول  

سطح   درجه آزادی خطا  درجه آزادی فرض  F ضریب  آزمون 

 احتمال 

 توان آماری  اندازه اثر 

 000/1 88/0 001/0 19 3 2/39 88/0 اثر پیلایی 

 000/1 88/0 001/0 19 3 2/39 11/0 لامبدای ویلکز 

 000/1 88/0 001/0 19 3 2/39 4/7 اثر هتلینگ

 000/1 88/0 001/0 19 3 2/39 4/7 بزرگنرین ریشه روی 

 

با کنترل   آزمونپس  هاییانگینمهای حاصل از تحلیل کوواریانس چندمتغیره بر روی  ، یافتهشودیممشاهده    2که در جدول    طورهمان

توان نتیجه گرفت که میان  بنابراین می؛  (p<05/0و    F= 39/ 2و    df= 19و    3بوده است )  داریمعن  Fکه مقدار    دهدیمنشان    آزمونیشپ

تفاوت   وابسته  متغیرهای  از  یکی  لحاظ  از  گواه  و  آزمایش  درک    دارییمعنگروه  برای  ادامه  در  دارد.  بررسی    تریقدقوجود   یر تأثو 

 . شودیمجداگانه متغیر مستقل بر متغیرهای وابسته، از آزمون تحلیل کوواریانس چند متغیره استفاده  

 

 سازی درونبر میزان نمرات اختلالات  مستقل  یرمتغنتایج تحلیل کوواریانس تک متغیری تأثیر  : 3جدول  

 مجموع  مرحله 

 مجذورات 

df  میانگین 

 مجذورات 

F  سطح 

 داری معنی 

 اندازه اثر 

 50/0 001/0 15/39 35/2641 1 35/2641 آزمون پیش 

 36/0 001/0 67/12 44/752 1 44/752 گروه 

    31/15 25 98/382 خطا 
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-( تفاوت معنی p  ،67 /12=F<0/ 001)  کودکان  سازی  درون  اختلالاتدهد که بین دو گروه آزمایش و گواه در  نشان می  3نتایج جدول  

-درصد از واریانس مربوط به تفاوت دو گروه در پس  36بیانگر این است که    آمدهدست به  ضریب اتا  (.p<0/ 001داری وجود دارد )

 . است  آگاهیذهن درمان یرتأثآزمون، ناشی از 

 

 شده  یساز برونبر میزان نمرات اختلالات  مستقل  یرمتغنتایج تحلیل کوواریانس تک متغیری تأثیر  : 4جدول  

 مجموع  مرحله 

 مجذورات 

df  میانگین 

 مجذورات 

F  سطح 

 داری معنی 

 اندازه اثر 

 46/0 001/0 96/51 47/842 1 47/842 آزمون پیش 

 29/0 001/0 89/13 53/496 1 53/496 گروه 

    40/35 25 24/885 خطا 

 

( تفاوت p  ،89 /13 =F<0/ 001)  کودکان  شده  یسازبرون  اختلالاتدهد که بین دو گروه آزمایش و گواه در  نشان می  4نتایج جدول  

درصد از واریانس مربوط به تفاوت دو گروه در   29بیانگر این است که    آمدهدست به  ضریب اتا  (.p<0/ 001داری وجود دارد )معنی

 . است  آگاهیذهندرمان  یرتأثآزمون، ناشی از پس

 

 گیری بحث و نتیجه -5

 12تا    8  نیشده کودکان سن  یبر بهبود اختلالات درون ساز  آگاهیذهنبر    یمبتن  یدرمان شناخت  این پژوهش با هدف تعیین اثربخشی

 سال  12تا    8  نیشده کودکان سن  یبر بهبود اختلالات درون ساز  آگاهی ذهنبر    یمبتن  یدرمان شناختنشان داد که    هایافتهبود.  سال  

 زاده و همکاران عبداله(،  1396)  و همکاران،  محمود  یوصال(،  1401)  و همکاران  انیآرزومان  اثربخش است. نتایج این یافته با مطالعات

 همخوانی دارد.( 2020( و گیرولدی و همکاران ) 1394)

همچنین  و  یافته  این  تبیین  مورد    در  بر  چگونه    کهینادر  مبتنی  شناختی  درون سازی شده  آگاهیذهندرمان  اختلالات  بهبود  و    بر 

تکنیکی عملی برای بودن در زمان حال است. هزاران سال است که  آگاهیذهنگفت    توانیمشده در کودکان مؤثر است    یسازبرون

 40  حدوداً   شوند. در علم روانشناسییم  مندبهرهآن    العادهفوقو از فواید    دهندی مرا انجام    آگاهیذهنپیروان ادیان مختلف تمرینات  

 آگاهیذهنشرط اول    .گیرد و تاکنون هزاران تحقیق درباره فواید آن انجام شده است قرار می  مورداستفاده  آگاهیذهنسال است که  

منبع توجه   کندینمفرقی    آگاهیذهنبه چه چیزی توجه کنم؟ پاسخ این است که در    پرسیدیماین است که به چیزی توجه کنیم. حتماً  

این است   کنندیم  آگاهیذهنمشکلات اکثر افرادی که تمرین    ینترمهمیکی از    (.1396  و همکاران،  محمود  یوصال)  چه چیزی باشد

 گویندیمو    شوندیمکلافه    آگاهیذهن به معنی ماندن در زمان حال است و اکثراً پس از چند جلسه تمرین    آگاهیذهنکنند  که فکر می

کاملاً در لحظه حال باشد به    تواندینم  کسیچه اما واقعیت این است که  ؛  کنندیمدر لحظه حال باشم و تمرینات را رها    توانمینممن  

هر   توانیمی ماین دلیل که ذهن ما ذاتاً متمایل به تحلیل و بررسی در هر لحظه است و ما کنترلی بر این عملکرد ذهن خود نداریم اما  

اتفاق افتاد توجه آن را به زمان حال معطوف کنیم.   -ذهنطبیعی است که حواس ما در حین انجام تمرین    یگردعبارتبهبار که این 
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اتفاق    آگاهی خود شدیم مجدداً روی انجام تمرین   ی پرتحواسهر بار که متوجه    توانیمیماما  ؛  است   یرناپذاجتنابپرت شود و این 

گیرند که با همه افکار، احساسات و آگاهی یاد میکودکان در خلال جلسات آموزشی ذهن (.1401، و همکاران ان یآرزومان) تمرکز کنیم

برانگیزاننده به مشاهده آن حواس بدنی  بپردازند. ماندن در زمان حال و ی هیجانی، عاطفی؛ در زمان حال بمانند و بدون قضاوت  ها 

رفتار اجتنابی یا واکنشی، با رفتار ذهن آگاه پاسخ دهد. کودکان با افزایش   یجا بهمناسب    طور بهشود که فرد  بدون قضاوت، باعث می

موقعیت  و  افکار  با  متفاوت  ارتباط  یک  است  ممکن  تجارب،  از  آنآگاهی  به  که  کنند  برقرار  انتخاب ها  برای  بیشتری  آزادی  ها 

ده رگذشته که ویژگی خلق افس   از تفکر مبتنی بر  کندکمک می  هاآنهمچنین به  (.  1394زاده و همکاران،  دهد )عبداله می  رفتارهایشان

را در خود پرورش دهند و راهبردهای    مسئلههای حل  مبتنی بر آینده که ویژگی اضطراب است دست بردارند، مهارت  است و تفکر

برند؛  مقابله کار  به  با رویدادها  مواجهه  در  را  کارآمدی  دادهاکودکان می  صورتینبدای  به مشاهده روی  فقط  از    آموزند  و  پرداخته 

از   به رویدادها دست بردارند و همچنین  یا    یهاجنبهواکنش خودکار و عادتی  اکتشاف یک روی داد، موقعیت و  به   ءیشگوناگون 

تمام جنبه بهترین  بپردازند و  کنند و  آن را بررسی  با حل    حلراههای  و  انتخاب کرده  مناسب واکنش نشان   ی اگونهبهمؤثر    مسئلهرا 

می ترتیب  بدین  هیجاندهند.  و  توانند  کنند  مهار  بهتر  را  درون  یجهدرنتهای خود  برون  یسازی اختلالات  کاهش   هاآنشده    یسازیو 

 (.Ghiroldi et al., 2020) یابدمی

های سنی دیگر باید احتیاط ، در تعمیم نتایج به سایر مقاطع و گروهاست جامعه آماری این پژوهش محدود به مقطع ابتدایی  کهییازآنجا

محدودیت  از  یکی  زمانی  محدودیت  دلیل  به  پیگیری  آزمون  وجود  عدم  متغیرهای شود.  کنترل  عدم  است.  حاضر  پژوهش  های 

-ذهن بر    یمبتن  یشناخت درمان  یبرنامه  یاثربخش  شودیم  شنهادیپدیگری مانند سطح تحصیلات والدین، موقعیت اجتماعی.    گرمداخله

دارا  یبر رو  ،  آگاهی گ   یموردبررساختلالات مختلف    یکودکان  والد  ییهایابیارز  شودیم  شنهادیپ  .ردیقرار  بگ  نیاز  و    ردیصورت 

نآن   یتیترب  یهاوهیو ش  نیوالد  یروان  شناسییب آس  یهایژگ یو  یاثربخش درمان  یبر رو  زیها  تحقیق    شود.  یبررس  یمداخلات  نتایج 

می تئوری  منظر  از  هم  رفتاری حاضر  مشکلات  بر  مداخلات  این  اثرگذاری  چگونگی  خصوص  در  را  ما  پایه  دانش  تواند 

تواند خطوط راهنمایی را برای مربیان، معلمان و شده کودکان بسط دهد و هم از نقطه نظر کاربردی میسازیشده و برونیسازیدرونی

کند. ترسیم  دارند  کار  و  کودکان سر  با  که  نتایج    افرادی  به  توجه  می  آمدهدست بهبا  پیشنهاد  درمانی،  مداخله  بودن  اثربخش  شود؛  و 

رفتاری  اختلالات و مشکلات  کاهش  درمانی در جهت  این روش  از  مدارس  و مشاوران  درمانگران حوزه کودک  و  مربیان  معلمان، 

 کودکان استفاده نمایند. 

 

 منابع -6
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Abstract 

This research was conducted with the aim of investigating the effect of cognitive therapy based on 

mindfulness on the improvement of internalized and externalized disorders of children aged 8 to 12 

years in Gorgan city. The effectiveness research method is pre-test-post-test with control group. The 

studied population were all students aged 8 to 12 years living in Gorgan city. The sample size in 

Stata software was determined equal to 44 samples (22 people in each group). The research tool 

was the Achenbach Behavioral Disorders Questionnaire. The experimental group received cognitive 

therapy based on mindfulness in 8 sessions of 60 minutes, but the control group did not receive any 

intervention until the end of the study. In order to analyze the data, descriptive indices and 

univariate analysis of variance were used by SPSS software. The findings showed that cognitive 

therapy based on mindfulness is effective in improving internalized and externalized disorders of 

children aged 8 to 12 years (p<0.05). The results indicate that cognitive therapy based on 

mindfulness leads to the reduction of internalized and externalized disorders in children aged 8 to 

12 years. 

Keywords: cognitive therapy based on mindfulness, internalizing and externalizing disorders, 

children. 
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 چکیده 
به نظر    یآنان ضرور  لاتیمتناسب با سطح تحص   ییهابه شغل  ازین   ،یاجتماع  یها آنان به حضور در نقش  لیزن و تما  لان یالتحص تعداد فارغ  شیبا توجه به افزا

راستا،   نی. در اشودیم  ینو سازما  یطیمح  ،یفرد   یهایژگیقرار دارد که شامل و  ی عوامل متعدد  ریتحت تأث   یمفهوم چندبعد  کی  عنوانبه  یشغل  تی. موفق رسدیم

 یی حاضر شناسا  ق ی هدف از تحق  ن،یکارکنان زن کمک کند. بنابرا  یهایتوانمند  ی و ارتقا  یکار  طیبه بهبود شرا  تواندیم  یشغل  تی عوامل مؤثر بر موفق   ییشناسا

  یاست. جامعه آمار  یکاربرد   قاتیپژوهش از نوع تحق   نیا( بوده است.  )  ین ی امام خم  یالمللنیکارکنان زن در دانشگاه ب   یشغل  تی مؤثر بر موفق  یعوامل فرد 

 نی. در ابود  سؤال  146  با  یااطلاعات پرسشنامه یاند. ابزار گردآورشده  ینفره نظرسنج  100  یکارکنان زن دانشگاه بوده که با انجام سرشمار  هی شامل کل  ق ی تحق  نیا

از   نانی مکنون و اطم  یرهایکارکنان زن و شناخت متغ  یشغل  تیبر موفق   مؤثر  یعوامل فرد  یبررس  یبرا   یعامل  لیو تحل   یمعادلات ساختار   یسازپژوهش، از مدل

کرونباخ    یمرکب و آلفا  ییایپا  بیضر  و نیزهمگرا و واگرا    ییروا  نیاستفاده شده است. همچن   PLSو    EXCEL  ،SPSS  یافزارها نرم  یر یکارگبهبا  ها  برازش داده

 یرها ی متغ  ی تمام  ی برا  یعامل  یکه بارها  دهد یشده، نشان م  یورآ پرسشنامه جمع  74پژوهش از    یها افتهی.  انداستفاده شدهبه ترتیب برای تعیین روایی و پایایی  

 زه ی انگ  ،یشغل  زهی که وجدان، توافق، انگ  دهدینشان م  هالیها است. تحل سازه  ییدهنده اعتبار و روانشان  نی( قرار دارند و اβ > 0.5در سطح مطلوب )  یمورد بررس

دولت کار  ،یخدمات  موفق -تعارض  بر  سن  و  فرزندان  تعداد  عوامل  ری تأث   ی شغل  تیخانواده،  مقابل،  در  دارند.  گشودگ  یمثبت  نفس،  عزت    ،ییگرابرون  ،یچون 

تأث   لاتیتأهل، تحص  تی وضع   ،یمردانگ  ،یرنجورروان ا  یشغل  ت یبر موفق   یری و تجربه  زم  ژهیوبه  جینتا  نیندارند.    ی هازنان در سازمان   یتی ریمشاغل مد  نهیدر 

 ف ی تجربه وظا  یبرا   ییهاکارکنان زن فراهم شود تا فرصت  یلازم برا   طیشرا  دیدارد. لذا با  تی کم است، اهم  اریمردسالارانه که تعداد کارکنان زن به نسبت مردان بس

ها کارکنان زن در دانشگاه   یشغل  تی عوامل مؤثر بر موفق  لیو تحل  ییشناسا  یمنبع معتبر برا  کی  نوانعبه  ق ی تحق  نیا  ت،ی گوناگون به آنان داده شود. در نها  یکار

 یها تی و قابل  هایتوانمند  یمستمر و ارتقا   یبهساز  یلازم برا   ریبه تداب  ازین  ،یکارکنان در نظام دانشگاه  گاهیو جا  تی . با توجه به اهمردیمورد استفاده قرار گ  تواندیم

برنامه  یا حرفه  یها هارتو م  یعلم برا  کی  عنوانبه  تواندیپژوهش م  نیقرار دارد. ا  ینظام آموزش عال  زانیردر دستور کار   ران یو مد  گذاراناستی س  یراهنما 

 کمک کند.  نهیزم نیا درو رفع موانع موجود  ییو به شناسا  ردیکارکنان زن مورد استفاده قرار گ یشغل تی موفق یو ارتقا   یکار طیها در جهت بهبود شرادانشگاه
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 مقدمه   - 1
روند توساعه  تی درنها  آنچه اقتصااددانان بزر  معتقدند    ی اسات و حت  ی انساان  ی رو ی دارد، ن   تی از همه اهم   ش ی ب   آنچه در جهان امروز، 

 ن یها و ادارات بر ا ساازمان   ی ساع  ی و تمام   ه ی آن کشاور اسات نه سارما  ی منابع انساان  کند، ی م  ن یی جامعه را تب   ک ی   ی و اجتماع  ی اقتصااد 

 رو ن ی ازا (.  Deci & Ryan, 2004خود حاضار شاود )   ی کار   ط ی و خشانود در مح   زه ی نظرشاان ساالم، باانگ  ورد م  ی انساان   ی رو ی اسات که ن 

جامعه به کار گرفته    ک ی  ی و توساعه اقتصااد   تی فعال  ی جامعه محساوب و برا   ک ی   ی اصال  ه ی متخصا  و ماهر، سارما   ی انساان  ی رو ی ن 

به   ی مهم   گاه ی جا   ی مفهوم در مباحث رفتار ساازمان   ن ی که ا   دهد ی نشاان م  ی شاغل   تی موفق   نه ی در زم  ن ی شا ی پ  ی ها دهه   قات ی تحق   . شاود ی م 

  تی که منجر به موفق  ی ط ی و شارا  ی ط ی و مح  ی فرد   ی ها ی ژگی ها شاناخت و پژوهش   ن ی ا   ی ها افته ی خود اختصاا  داده اسات و براساا   

،  خوخوش   ی مان ی خواهد بود )ا  د ی مف  ی شاغل   شارفتی پ  جاد ی ا   ی برا  شاود، ی م   تلف مخ   ی ساازمان   ی و سااختارها   ع ی افراد در صانا   ی شاغل 

 ، یآموزشا  ، ی مؤساساات مختلف علم   زان ی ر و برنامه  ران ی مد   ی ها ی مشاغول از دل  ی ک ی  ی شاغل   تی موفق (. 1392،  سایدمجتبی   و  زاده محمود 

مختلف  ی ها طه ی در ح  شارفتی تحول و پ  جاد ی ا  ، ی به اهداف ساازمان   ی اب ی اند که دسات آگاه   ی خوب به آنان    را ی و... اسات. ز  ی ادار  ، ی تجار 

مشاغول به    ی محقق خواهد شاد که در ساازمان آنان کارکنان  ی درسات به  ی ساازمان، تنها زمان   ی ور کنش  طه ی دامنه و ح   ش ی ساازمان و افزا 

  ی شناس جامعه   ، ی شناس روان   ی همانند علما   ز، ی ن  نان ی سابب، ا  ن ی موفق باشاند. به هم   ی شاغل  ف ی و وظا  ف ی کار باشاند که از نظر انجام تکال 

  ان ی را از م  ی شاغل   تی موجود بر سار راه کساب موفق  ع تا موان  بازشاناساند کارکنان را   ی شاغل   تی که عوامل مرتبط با موفق   مندند علاقه و ... 

اسات،   ی شاغل   تی موفق   به معنای بالاتر،  ی سالساله مراتب   ی ها تی موقع به    دن ی رسا   ا ی   ، ی شاغل  شارفتی پ   (. 1385  ، ی زروند   و   ی بردارند )ساور 

 . ( Dlouhy & Froidevaux, 2024)   است  ی شغل   ی دار ی پا   ی اصل   دهنده نشان که در شکل بلندمدت خود،  

جامعه لحاظ شاده اسات، در   ی اسا ی و سا  ی فرهنگ   ، ی اجتماع  ، ی کلان اقتصااد   ی ها نظام که در نظام   ک ی   عنوان به  ی و آموزش عال   دانشاگاه 

  تی در ترب   یی بنا   ر ی آن نقش ز   یی ا ی اسات که پو ده ی چ ی متعدد با روابط متقابل و پ   ی ها نظام  ر ی . نظام دانشاگاه شاامل ز شاود ی نظر گرفته م 

 ی ری اسات که تداب   از ی ها همواره ن کارکنان در دانشاگاه   گاه ی و جا  تی جامعه دارد. باتوجه به اهم  ی ت ی ر ی مد  خصاو  به و    ی متخصاصاان فن 

در دساتور کار    ی ا حرفه  ی ها و مهارت   ی علم   ی ها تی قابل   ها، ی توانمند  ی مشاخ  ارتقا  طور به نظام و   ن ی ا   تی مساتمر کل   ی بهسااز   ی برا 

 (. 1389  ، ی ن ی و حس   ی حجاز   فر، ی )قل   رد ی قرار بگ   ی نظام آموزش عال   زان ی ر برنامه 

 ر ییبالاتر و تغ   لات ی عمده آن ساطح تحصا  ل ی که از دلا  م ی طول ساه دهه گذشاته شااهد حضاور روزافزون زنان در بازار کار هسات  در 

تعداد   ش ی (. حال با توجه به افزا 1392خوشااخو و همکاران،    ی مان ی کار اساات )ا   ط ی نگرش جامعه نساابت به حضااور زنان در مح 

متناساب با    یی ها به شاغل   از ی ن   ، ی اجتماع   ی ها و علاقه زنان در نقش  ی ل ی تکم   لات ی تحصا  ژه ی و به زن در مقاطع مختلف    لان ی التحصا فارغ 

به    ی کار  ط ی مختلف در مح  ل ی به دلا  ها یی توانا  ن ی از ا   ی ار ی بالقوه زنان، بسا  ی ها یی . با وجود توانا اسات ی آنان ضارور   لات ی ساطح تحصا 

  ن یترجامعه مهم  د ی د  از   (. 1392 را، ی و آدم پ   ی )رحمان  ند ی نما   دا ی پ   ود در حرفه خ   ی ا ساته ی شاا   گاه ی اند جا و زنان نتوانساته  ده ی نرسا   تی فعال 

  عنوان به چه بهتر آنها بوده و به شاغل و حرفه خود  هر   ی اسات. لذا زنان موظف به اجرا  ی و همسار  ی زنان انجام نقش مادر   تی مسائول 

امر باعث عدم  ن ی آن را کنار بگذارند. ا  ساتی با ی خود م   ی اصال  ف ی وظا   ی مزاحمت برا   جاد ی که در صاورت ا   نگرند ی م   ی فرع   ی موضاوع 

کشااور اسااتفاده نمود،  ی ارتقا   ی از آن برا  توان ی فعال جامعه که م  ی رو ی از ن  ی بخشاا  عملاا بالقوه زنان شااده و   ی ها یی توانا   ز اسااتفاده ا 

شاده    ی حضاور موفق در حرفه، مغلوب تفکرات سانت  ی اغلب زنان، با توجه به دارا بودن توان و اساتعداد برا  جه ی درنت . گردد ی حذف م 

  ازجمله مختلف  ی ها فراهم شااود که بخش  ی ط ی اگر شاارا  که ی درصااورت .  گردند ی به کار م  غول مشاا  ی شااغل  ن یی در رده پا   تی درنها و  

  ی ها تی شاهد موفق   توان ی کنند، م  جاد ی ا   ها آن  ی سازمان   ی حضور زنان و ارتقا  ی را برا  نه ی و زم   ند ی نما   تی را حما   ها آن خانواده و جامعه  

 (. 1392  را، ی و آدم پ   ی زنان بود )رحمان   ر ی گچشم 

 ی هر ساازمان  چراکه الاجرا اسات؛  لازم   ی دارد، امر  ر ی آنان تأث   ی شاغل   تی که بر موفق   ی و عوامل   ها آن   گاه ی زنان، جا  ی شاغل   تی وضاع  ی بررسا 

را   ی بردارد و عوامل  ان ی کارکنان خود را از م   تی و موفق   شاارفتی موانع موجود سااد راه پ   سااتی با ی م   تی به موفق   ی اب ی دساات   ی در راسااتا 
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  از آن اسات که   ی موجود حاک  تی . واقع شاود ی اساتر  در او م  جاد ی ا   ا ی کارمند و    شارفتی پ  ، ی شاغل   تی رضاا کند که منجر به    یی شاناساا 

اند که  بوده  ی جزء پرسانل   نکه ی ا   ا ی اند. حقوق و قدرت کمتر را اشاغال کرده  ی اصال   ی ها با مشاخصاه   ن یی زنان شااغل، ساطوپ پا   شاتر ی ب 

ها و  حضااور زنان در سااازمان  ر ی (. در چند دهه اخ Burke & Collins, 2001در کارشااان کم بوده اساات )  شاارفتی پ   ی احتمال و جا 

مورد توجه    ز ی آنان ن   ی شاغل  یی و کارآ   تی رضاا   ت، ی درصاد زنان شااغل و کنکاش در عوامل مؤثر بر موفق   ش ی مؤساساات مختلف، افزا 

  تی رعا  شاارفت، ی به پ   ل ی تما  ر ی نظ  ی مختلف   ی امدها ی پ  ی شااغل   تی (. موفق 1385  ، ی زروند  ، ی همگان قرار گرفته اساات )سااور  روزافزون 

 (. 1392،  حکمتی و    عرفانی ،  ی دارد )شعبان   ی به شغل و احسا  تعلق به سازمان را در پ   ی بند ی پا   ، ی ا اخلاق حرفه 

عوامل    یی جامعه، شااناسااا   شاارفتی در پ  ها آن   ی ات ی و نقش ح   ی کار  ی ها ط ی روزافزون حضااور زنان در مح   تی با توجه به اهم   ن، ی بنابرا 

  توانند ی تمرکز دارد که م  ی خا  بر عوامل فرد   طور به مطالعه   ن ی برخوردار اساات. ا   ی ا ژه ی و   تی زنان از اهم   ی شااغل   تی مؤثر بر موفق 

 شاارو، ی پ   ی نهاد آموزش عال  ک ی   عنوان به (  ) ی ن ی امام خم  ی الملل ن ی کنند. دانشااگاه ب  فا ی زنان ا   ی شااغل   تی در موفق   ی ا کننده ن یی نقش تع 

 ی عوامل فرد  ن ی تر مهم   ی بند تی و اولو  یی پژوهش، شاناساا   ن ی ا   ی . هدف اصال کند ی موضاوع فراهم م  ن ی ا   ی بررسا   ی برا  ی مناساب   ط ی مح 

 ق یتحق  ن ی در کشاور ما، ا  نه ی زم   ن ی به کمبود مطالعات جامع در ا   ه دانشاگاه اسات. با توج   ن ی کارکنان زن در ا   ی شاغل   تی مؤثر بر موفق 

 ی دانشاگاه ران ی و مد   گذاران اساتی به سا  تواند ی مطالعه م  ن ی ا   ج ی موجود باشاد. نتا   ی مهم در جهت پر کردن خلأ دانشا   ی گام   تواند ی م 

زناان در   گااه ی جاا   ی و ارتقاا   تیا ماا ح   ی برا   ی مؤثرتر   ی زناان، راهکاارهاا   ی شاااغل   تیا کماک کناد تاا باا درت بهتر از عوامال مؤثر بر موفق 

بر    ی مثبت  ر ی تأث   تواند ی بلکه م  شاااود، ی کارکنان زن منجر م  ی به بهبود عملکرد فرد  تنها نه امر   ن ی کنند. ا  ن ی تدو  ی دانشاااگاه  ی ها ط ی مح 

 کشور داشته باشد.   ی و اقتصاد   ی توسعه اجتماع   ، تی درنها و    ی آموزش عال   ستم ی س   ی کل   یی کارا 

 

 ه پیشین مرور مبانی نظری و    - 2
با   یشاغل  ت یدرون ساازمان با موفق طیو مح یتیشاخصا  پ یرابطه ت نیی( به تع1399)  نیای و بهاریهاشام  ی،موساو ی، خانجانخان، یعیشاف

 ریساه متغ  نینشاان داد که از ب  قیتحق  نیدر ا  موردمطالعه  یرهایمتغ  هیکل ساهی. مقاپرداختند   یمصانوع یعصاب  یهاشابکه  کردیاساتفاده از رو

 یشاغل  ت یدر موفق  یشاتریب ت یاهم  یساازماندرون طیمح ریمتغ  ،یشاناختت یو مشاخصاات جمع یتیشاخصا  پ یدرون ساازمان، انواع ت طیمح

دارد.  یادرات شاده رابطه مثبت و معنادار  یشاغل  ت یبا موفق لی( نشاان داد که ادامه تحصا 1398)  یبانشا  و  نژادکارکنان دارد. مطالعه عبا 

  تیا و باازدارناده موفق  برنادهشیپ  ی ساااازماان عوامال فردی و  دلما  ۀ( باه ارا ا 1397)  و خبیری  قهفرخیدوسااات علی  فراهاانی،جلالی ،یهمت

  ی هامهارتشاامل    برندهشیپ  ینشاان داد، عوامل فردی و ساازمان  جیدر کارکنان زن ساازمان ورزش شاهرداری تهران پرداختند. نتا یشاغل

 دارند. دارییمعن ریتأث نکارکنان زن سازمان ورزش شهرداری تهرا یشغل  ت یو توانمندی فردی بر موفق رییپذجامعه ،یارتباط

آموختگان مراکز آموزش دانش یشاااغل  ت یگران در موفقآموزش  یاحرفه  یهات یاثرات قابل لیدر خصاااو  تحل  یگرید قیتحق  جینتاا

 نهیدر زم  دیاساات ینشاان داد که توان علم دی( ارا ه گرد1393پور )یمانیو سال  پوریکه توساط خسارو  یکشااورز  یکاربرد-یعلم  یعال

  ی متنوع کشااورز  یبا منابع و مراجع علم ییآشانا زانیو م  یبه زبان فارسا   یو نوشاتار  یگفتار طتسال  ،یتسالط به دانش فن ،یموضاوع درسا 

  تیعوامل مؤثر بر موفق  ی( به بررساا 1392) رایو آدم پ یرحمان نیآموختگان اساات. همچندانش  یشااغل  ت یمؤثر در موفق  یهات یاز قابل

از عوامل    یاجتماع یهاو حضاور در شابکه  یدارا بودن مرب  ،یفرد  واملمطالعه نشاان داد ع  جیپرداختند. نتا  رانیزنان حساابدار ا یشاغل

مانعی برای کار و خانواده   نیتعارض ب ضاامناارابطه معنادار دارند.  یشااغل  ت یزنان حسااابدار بوده و با موفق  یشااغل  ت یمؤثر بر موفق

د که یمشخ  گرد نیارتباط معنادار ندارد. همچن یشغل  ت یبا موفق یشغل  شیو گرا  یعوامل اجتماع  کهیدرصورتموفقیت شغلی است.  

 .است دارا   ت یبه موفق  یابیرتبه را در دست  نیبالاتر  یعوامل فرد

ساتاره   5و  4  یها)هتل  یزنان در گردشاگر یشاغل  ت یعوامل مؤثر بر موفق  ی( به بررسا 1392) و همکاران  خوشاخو   یمانیا  یقیتحق در

با   ینیع  یشاغل  ت یفرد بر موفق  یو قدرت ساازمان  یانساان  هیسارما  ،یپژوهش عوامل فرد  یهاافتهیاند که براساا   شاهر تهران( پرداخته
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و  یشاغل  گاهیفرد از شاغل، جا  ت یفرد بر رضاا  یاند و قدرت ساازمانداشاته  ریو حوزه کنترل فرد تأث عیترف  زانیحقوق، م  یهاشااخ 

 ریتأث یو عوامل فرد یانساان  هیسارما یعنی گریاما دو عامل د؛ دارد ریتأث یو ذهن  یشاغل  ت یموفق  یهابا شااخ  یشاغل  ت یاحساا  امن

لازم    یاحرفه  یهامهارت  یعامل لی( به تحل1389)  حسااینیو   حجازی  ،فریقل نیچناند. همنداشااته یذهن یشااغل  ت یبر موفق یمعنادار

لازم    یهانشاان داد که مهارت قیتحق  جیپرداختند. نتا  رانیا  یکشااورز یهادانشاکده  یعلمئت یه یاعضاا  دگاهیاز د یشاغل  ت یموفق  یبرا

تسالط بر  ،یارتباط  یهااطلاعات، مهارت  یفناور  املدر پنج ع رانیا  یکشااورز یهادانشاکده  یعلمئت یه یاعضاا یشاغل  ت یموفق  یبرا

  ،ی رسااته خا  نظام کیدر  یگرید یقاتی. در مطالعه تحقشااوندیخلاصااه م  یاحرفه  یو بالندگ   یریادگ یو    سیتدر یمحتوا، راهبردها

هوش بالاتر از   ط،یبهتر با مح  یساازگار که  افتندی( و محققان در1389 ،و همکاران  یقرار گرفت )اساکندر  یمورد بررسا   یشاغل  ت یموفق

رابطه  نییتب یبرا  یعملکرد  گانهساه  یهاگروه  ساهی. مقاشاودیمحساوب م  ت یاز عوامل موفق  شاتریبالاتر و سان ب  لاتیو تحصا   نیانگیم

و هوش با   ت یخلاق  ،ینشاان داد که ساه عامل ساازگار یو هوش( و عملکرد شاغل  ت ی)عوامل مرتبه دوم شاخصا   یشاناختروان  یهایژگ یو

 دارند.  یرابطه معنادار یعملکرد شغل

 ریکارگران زن تأث یذهن یشاغل  ت یبر موفق  یساتگینشاان داد که توساعه شاا  یدساتعیصاناکارگران زن در   یشاغل  ت یمطالعه موفق  جینتا

  لی درت شاده را تعد  یریپذو اشاتغال  یساتگیمشاارکت کارگران در توساعه شاا نیمساتقل رابطه ب طوربه  یاجتماع  هیو سارما گذاردیم

  تیبر موفق  ماایمساتق شادهادرات   ت یو حما  یکه فرهنگ قوم  افتندیپژوهشاگران در ،یگری. در مطالعه د(Joshi & Dhar, 2022) کندیم

(.  Yim, Kim & Park, 2022رابطه دارد ) نیرا در ا یانجینقش م زین یرهبر  یهایساتگیو شاا گذاردیم ریزن تأث رانیمد یذهن یشاغل

  ی هایژگ ینشاان داد که و  نیدر چ  مارساتانیب 30پرساتار از  3011داده از  یگردآورپرساتاران با    یشاغل  ت یبر موفق مؤثرمطالعه عوامل  

 ندیدر فرآ دیپرساتاران هساتند که با  یشاغل  ت یبر موفق  مؤثرعوامل   یو ساواد اطلاعات  یاجتماع  ت یحما  ،انگیزه شاغلی  ،یشاناختت یجمع

 (.Wu, Cheng & Lang, 2022)  رندیپرستاران مورد توجه قرار گ  یشغل  ت یموفق یارتقا

  تیموفق  یتوجهقابل  طوربهساااازمان  -که رابطه کارمند افتندیهتل در 45کارمند در  560از  یدانیم  یهاداده یبا گردآور پژوهشاااگرانی

 یشاغل  ینیو ع یذهن  ت یبر موفق مؤثرامل  و ع بررسای.  (Lei, Hossain, Mostafiz & Khalifa, 2021) دهدیم شیکارکنان را افزا یشاغل

جوانان   یشاغل  شارفت یپ  ریمسا  شاد آن مشاخ دیگری بود که در  پژوهشموضاوع    سیساو  در  یاو حرفه  یآموختگان جوان فندانش

  آموزش اسات  ت یوضاع نیو همچن  ت یشاخصا  ،یفرد  یهایمدرساه، توانمند  یساوابق آموزشا   ت،یمانند جنسا  یعوامل مختلف ریتحت تأث

(Hofmann, Häfeli, Müller & Krauss, 2021). 

مطالعه کردند و  یکشاور مالز یزنان در بخش آموزش عال یشاغل  ت یعوامل مؤثر بر موفق  ییدر خصاو  شاناساا گروهی از پژوهشاگران

 یاعضاااا  ژهیوبه یآکادم  یاعضاااا یشاااغل  ت یاز عوامل مؤثر بر موفق  یو فرد  یسااااختار  ،یرفتار  یکردهایرا رقم زدند: رو ریز  جینتا

قرار   مورداسااتفاده  ییایمالز  یعلمئت یه یاعضااا  ییو کارآ  ت یفیک  شیگذاران جهت افزاقانون طاساات که توساا   ییایمالز  یعلمئت یه

زن را  رانیمد یشاغل  ت یبر موفق  یو ساازمان یعوامل فرد ریتأث یگریپژوهشاگران د نیهمچن.  (Ramli, Chin & Choo, 2016)  ردیگ یم

از عوامل  یازهیآم ریزنان تحت تأث یتیریمد یشغل  ت یکه موفق  دندیرس جهینت نیبه ا  هاآنقرار دادند.   شیمورد آزما  یکره جنوبدر کشور  

از   یبیترک  ریتحت تأث  یازنان کره یشااغل  ت یکه موفق  دهدینشااان م  هاافتهیاساات.   یتیریهمانند فرهنگ و اعمال مد  یو سااازمان یفرد

 Rowley, Kang)باشاند   یترمهم  یفاکتورها  ،یساازمان  یفاکتورها رسادی( اسات. در واقع به نظر میفرد  یفاکتورها )نه فقط فاکتورها

& Lim, 2016.) 

او نشاان    یهاافتهی.  (Choi, 2015)  پرداخت   یجنوبکره یزنان در بخش دولت یشاغل  ت یعوامل مؤثر بر موفق یبه بررسا  پژوهشاگر دیگری

ی، مردانگ،  خانواده-کار تعارضگرایی،  ی، برونخدمات دولت  زهیانگ،  عزت نفسی، شااغل  زهیانگهمانند   یشااخصاا   یکه فاکتورها  دهدیم

 زنان هستند. یشغل  یهات یمرتبط با موفق لاتیتحصو  ، تجربهسن، تأهل ت یوضع، فرزندان تعداد

و وجدان   رنجوری، گشااودگیگرایی، عزت نفس، توافق، انگیزه شااغلی، رواندریافتند که عواملی مانند برون  پژوهشااگران در تحقیقی
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  تیو حما  یشاناختروان  هینشاان داد که سارما دیگریمطالعه    .(Rostyslav & Vsevolod, 2024)  رابطه مثبتی با موفقیت شاغلی دارند

 ,Baluku, Mugabi, Nansamba, Matagi, Onderi & Otto) کارکنان دارد یذهن یشاغل  ت یبر موفق  یمثبت ریادرات شاده، تأث  یساازمان

که    افتندی، دربانکداری نپالزنان در صانعت  یشاغل  ت یعوامل مؤثر بر موفق ی( در بررسا 2023)  1یو را ریمی، داهال، گ شارشاتا.  (2021

  2ژا و و ساانگ حوزه هساتند. نیزنان در ا یشاغل  ت یموفق یدیاز عوامل کل یساازمان  ت یو حما  یاحرفه  یساازنرم، شابکه  یهامهارت

  تیبالاتر با موفق یجانینشاان داد که هوش ه  جیکردند. نتا  یرا بررسا   یشاغل  ت یو موفق یجانیهوش ه نیارتباط ب ،یا( در مطالعه2023)

 .شودیم لیتعد یشغل  ت یرابطه توسط رضا نیهمراه است و ا  شتریب یشغل

و   یسااازمان ،یعوامل متعدد فرد ریاساات که تحت تأث یمفهوم چندبعد کی  یشااغل  ت یکه موفق دهدینشااان م قیتحق  نهیشاا یپ  یبررساا 

 ،یفرد  یهایتوانمند ،یارتباط  یهاچون مهارت  یعوامل ت یکشاااورها، اهم ریو ساااا رانیقرار دارد. مطالعات انجام شاااده در ا یطیمح

  نده یفزا ت یبر اهم ریاخ قاتیتحق ن،یاند. همچننشاان داده یشاغل  ت یرا در موفق یانساان  هیسارماو   ،یزندگ -کار تعارض ،یساازمان  ت یحما

بر   مؤثر یعوامل فرد 1جدول    اند.کرده دیتأک   کیتکنولوژ راتییبا تغ  یو سااازگار یشااغل  یریپذانعطاف ،یجانیمانند هوش ه  یعوامل

 دهد.اند را نشان میموفقیت شغلی که در تحقیقات پیشین بررسی شده

 
 مستخرج از پیشینه   بر موفقیت شغلی   مؤثر عوامل فردی    - 1جدول  

 عامل 

 پژوهشگر)ان( 

و   یعیشف

همکاران  

(1399 ) 

نژاد،  عباس 

و   یبحر

  یبانش

(1398 ) 

و  یرحمان

  رایآدم پ

(1392 ) 

و   یاسکندر

همکاران  

(1389 ) 

Wu et 

al. 

(2022) 

Hofmann 

et al 

(2021) 

Rowley, 

Kang, & 

Lim 

(2016) 

Choi 

(2015) 

Ramli, 

Chin, & 

Choo 

(2016) 

Rostyslav 

& 

Vsevolod 

(2024) 

 * * *  *     * گرایی برون 

 * * *  *     * رنجوریروان 

 * *   *     * گشودگی 

 * *  * *     * توافق 

 * *   *      وجدان

 * * * * *     * عزت نفس

  * * * *     * مردانگی 

 *  * *  *     انگیزه شغلی

انگیزه  

خدمات  

 دولتی 

      * *   

- تعارض کار

 خانواده
  *   * * *   

  * * * * *  *  * تعداد فرزندان 

  * * * * *  *  * وضعیت تأهل

  * * * * * * *  * سن

  * * * * * * * * * تحصیلات

  * * * * *  *  * تجربه 

 

 

1 Shrestha, Dahal, Ghimire & Rai  

2 Zhao & Sang 
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  ع یبر صانا  رانیمطالعات در ا  اکثر. وجود دارد  یتوجهقابل یقاتیتحق یها، شاکافشادهانجاممطالعات   یگساتردگ   رغمیحال، عل نیا  با

محدود   یدانشااگاه  یهاطیزنان در مح  یشااغل  ت یجامع در مورد موفق  قاتیاند و تحقمحدود متمرکز بوده یشااغل  یهاگروه ایخا   

 ریتأث اند.پرداخته رانیا  یدانشاگاه یهاطیدر مح  یشاغل  ت یدر عوامل مؤثر بر موفق  یتیجنسا  یهاتفاوت  یبه بررسا  یاندک  مطالعات  اسات.

 کمتر مورد توجه قرار گرفته است. رانیزنان در ا  یشغل  ت یشدن( بر موفق  یتالیجیکار )مانند کار از راه دور و د طیدر مح  ریاخ راتییتغ

  ی نیامام خم  یالمللنیکارکنان زن در دانشاگاه ب یشاغل  ت یمؤثر بر موفق  یعوامل فرد  ییحاضار با تمرکز بر شاناساا قیانجام تحق  ن،یبنابرا

(ضارور )ک ینامیاز د  یترقیکمک کند و درت عم  اتیموجود در ادب  یهابه پر کردن شاکاف تواندیمطالعه م نی. ارسادیبه نظر م  ی  

مؤثر    یهایو اساتراتژ  هااسات یبه توساعه سا  تواندیم  قیتحق  نیا  جیفراهم آورد. نتا  رانیا یدانشاگاه  یهاطیمح رزنان د  یشاغل  ت یموفق

 کمک کند. رانیا یمؤسسات آموزش عال  ریها و سازنان در دانشگاه یشغل  ت یموقع یارتقا  یبرا

 

 شناسی روش   - 3
مورد   ییاجرا  مسا لحل    یبرا  تواندیم  قیتحق  نیا  یهاافتهیکه    لیدل  نیاست، به ا  یکاربرد  قاتیپژوهش حاضر از نظر هدف از نوع تحق

عوامل    توانیم  یریگ جهیو بحث و نت  یآمار  یهاپس از انجام آزمون   گریدعبارتبه(.  1398  ،ی)سرمد، بازرگان و حجاز  ردیاستفاده قرار گ 

پژوهش   ن یا  نینمود. همچن   یبندت ی و اولو   یی ( را شناسا)  ینیامام خم  ی المللنیکارکنان زن دانشگاه ب  ی شغل  تیمؤثر بر موفق  یفرد

جزء   ز یاطلاعات ن  یآوراست. از نظر روش جمع  یمعادلات ساختار  یسازمدل  قاتیاز نوع تحق  یقاتیتحق  کردیو رو   ت یاز نظر ماه

  ی ابیارز  یهاهیتعداد گو   زیو ن  یشغل  ت یبر موفق  مؤثر  یفهرست عوامل فرد  2. جدول  است (  یشیرآزمای غ)  یشیمایپ-یفیتوص  قاتیتحق

 . دهدیرا نشان م  هاهیاز گو کیو منبع هر

 
 بر موفقیت شغلی   مؤثر عوامل فردی    - 2  جدول 

 منبع  تعداد گویه  متغیر 

 Gattiker & Larwood (1986) 8 موفقیت شغلی 

 1380گروسی فرشی،  12 گرایی برون  شخصیت 

 12 رنجوریروان 

 12 گشودگی 

 12 توافق 

 12 وجدان

 Rogelberg (2007) 10 عزت نفس

 Bem (1981) 20 مردانگی 

 Hackman & Oldham (1976) 15 انگیزه شغلی انگیزه

 Perry (1997) 24 انگیزه خدمات دولتی 

 Carlson, Kacmar & Williams (2000) 9 خانواده- کارتعارض  محیط خانواده

 ای محقق ساختهگزینه  3 1 تعداد فرزندان 

 ای محقق ساختهگزینه  2 1 وضعیت تأهل

 ای محقق ساختهگزینه  4 1 سن جمعیت شناختی

 ای محقق ساختهگزینه  4 1 تحصیلات

 ای محقق ساختهگزینه  4 1 تجربه 

 

دستیابی   منظوربهدهند. با توجه به اندازه جامعه و  ( تشکیل میالمللی امام خمینی )تحقیق را کارکنان زن دانشگاه بینجامعه آماری این  

گردید و   از روش سرشماری استفاده  نمونه،  با جمع  100به کفایت  نهایت  بین کارکنان توزیع شد که در  آوری و بررسی  پرسشنامه 
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 پرسشنامه جهت بررسی نهایی مورد استفاده قرار گرفت.  74های مخدوش تعداد نامهها و حذف پرسشنامهپرسش

تحلیل عاملی تأییدی برای اطمینان از    ازآنپسدر این تحقیق، از تحلیل عاملی اکتشافی برای شناخت متغیرهای مکنون استفاده گردید و  

افزارهای ها از نرممربوط به آن استفاده شده است. برای انجام این تحلیل   یهامؤلفههای حاصل از تحقیق و متغیرها به همراه  برازش داده

EXCEL  ،SPSS    وPLS  .یبرا   روایی ابزار تحقیق از روایی همگرا و روایی واگرا استفاده شده است و  نییتع  یبرا  استفاده شده است 

 کرونباخ استفاده شده است.  یمرکب و آلفا ییای پا ب یاز دو ضر  زین ییا یپا یبررس

 

 ها یافته   - 4
  تیباشاند. در بخش اطلاعات جمعمی  ()ینیامام خم  یالمللنینفر از کارکنان زن دانشاگاه ب 74در این پژوهش   شادهیآورجمعنمونه 

 50 یدرصاد افراد بالا  5/ 4 نیاند. همچنداده  لیساال تشاک 40تا  31درصاد( را افراد با سان   45/ 9سان با )  یفراوان  نیشاتریافراد ب  یشاناخت

اند. داده لیارشاد تشاک  یدرصاد( را افراد با ساطح کارشاناسا   54/ 1با )  لاتیتحصا   یفراوان نیشاتریاند. بداشاته(  ینفراوا  نیساال سان )کمتر

درصاد( را افراد با ساابقه  47/ 3با ) یساابقه شاغل  یفراوان  نیشاتریاند. ب( بودهیفراوان  نی)کمتر  یمدرت دکتر یدرصاد دارا  2/ 7 نیهمچن

درصاد  1/ 4اند. داده  لیها تشاکدرصاد( را کارشانا   81/ 1با )  یپسات ساازمان  یفراوان  نیشاتریاند. بداده  لیساال تشاک 20تا  11  یشاغل

اند. داده لیتشااک  هایقطع یدرصااد( را رساام  37/ 8با ) یاسااتخدام  ت یوضااع  یفراوان نیشااتریاند. ب( بودهیفراوان  نی)کمتر ریمعاون مد

تعداد فرزند    یفراوان  نیشاتریاند. ببوده متأهلکارکنان زن   درصاد از 86/ 5.  ندا( بودهیفراوان  نی)کمتر  یدرصاد قرارداد شارکت  8/ 1 نیهمچن

 اند.داده لیفرزند تشک 1 ایدرصد( را افراد بدون فرزند و  36/ 5با )

  ی عامل  یاساتفاده شاد. در گام اول، بارها  یمعادلات سااختار یساازکارکنان زن از مدل یشاغل  ت یبر موفق یعوامل فرد  ریتأث یبررسا   یبرا

. لذا  باشاندی( مβ > 0.5در ساطح مطلوب )  یموردبررسا  یرهایمتغ  یتمام یبرا  ینشاان داد بار عامل  جیشاد. نتا  یابیپرساشانامه ارز  ساؤالات

شاد  لیتشاک قیتحق یرهایمتغ  نیب رساونیپ  یهمبساتگ سیساازه هساتند. در گام بعد، ماتر ییاعتبار و روا  یدارا ساؤالات  یعامل  یبارها

 یداریرابطه معن یدارا  یخدمات دولت زهیو انگ  یشغل زشیانگ یرهایبا متغ یشغل ت یوابسته موفق ریکه متغ  شودی(. ملاحظه م3)جدول  

 .است 

 
 ضریب همبستگی بین متغیرهای تحقیق  - 3جدول  

گی 
دان
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ت  

دما
 خ

زه
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و
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ت 
فقی

مو
 

 

 موفقیت شغلی  000/1          

 وجدان 163/0 000/1         

 توافق  184/0 125/0 000/1        

 گشودگی  209/0 163/0 209/0 000/1       

 رنجوریروان  - 105/0 - 095/0 - 113/0 - 087/0 000/1      

 گرایی برون  111/0 086/0 108/0 099/0 - 104/0 000/1     

 انگیزش شغلی 497/0* 271/0* 119/0 107/0 - 102/0 107/0 000/1    

 خانواده- کار تعارض - 118/0 209/0 - 129/0 - 207/0 202/0 - 118/0 - 061/0 000/1   

 عزت نفس 051/0 187/0 077/0 309/0 - 147/0 226/0 172/0 228/0* 000/1  

 انگیزه خدمات دولتی  353/0* 153/0 115/0 218/0 - 212/0 302/0 276/0* - 062/0 213/0 000/1 

 مردانگی  037/0 218/0 206/0 102/0 - 145/0 246/0 058/0 - 049/0 190/0 373/0* 000/1

 دار معنی  05/0*: همبستگی در سطح 
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آمد. برای بررسی پایایی نیز از دو ضریب پایایی مرکب و آلفای   به دست برای تعیین اعتبار همگرا متوسط واریانس استخراجی متغیرها  

شود که مقادیر متوسط واریانس استخراجی، پایایی مرکب و آلفای کرونباخ ملاحظه می  4کرونباخ استفاده شده است. با توجه به جدول  

 باشند.های مدل در حد مطلوب میبرای تمام سازه

 
 های تحقیق پایایی مرکب، متوسط واریانس استخراجی و آلفای کرونباخ سازه   - 4جدول  

 ( αآلفای کرونباخ ) ( AVEمتوسط واریانس استخراجی ) ( CRپایایی مرکب ) سازه 

 765/0 616/0 746/0 موفقیت شغلی 

 765/0 556/0 847/0 وجدان

 834/0 514/0 833/0 توافق 

 833/0 693/0 871/0 گشودگی 

 762/0 699/0 902/0 رنجوریروان 

 815/0 612/0 862/0 گرایی برون 

 761/0 526/0 809/0 انگیزش شغلی

 765/0 516/0 739/0 خانواده- کار تعارض

 769/0 714/0 798/0 عزت نفس

 861/0 696/0 831/0 انگیزه خدمات دولتی 

 722/0 567/0 792/0 مردانگی 

 

ماتریس بررسی روایی واگرایی مدل را نشان   5برای بررسی روایی واگرایی مدل از روش فورنل و لارکر استفاده شده است. جدول  

ها و جذر مقادیر متوسط واریانس استخراجی مربوط های این ماتریس حاوی مقادیر قدر مطلق ضرایب همبستگی بین سازهدهد. خانهمی

 د یی تأباشند لذا روایی واگرایی مدل نیز  . با توجه به اینکه مقادیر روی قطر اصلی از مقادیر پایین مثلث ماتریس کمتر میاست به هر سازه  

 شود. می

 
 با روش فورنل و لارکر  ها روایی واگرایی سازه   - 5جدول  
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 موفقیت شغلی  784/0          

 وجدان 163/0 745/0         

 توافق  184/0 125/0 717/0        

 گشودگی  209/0 163/0 209/0 832/0       

 رنجوریروان  105/0 095/0 /113 087/0 836/0      

 گرایی برون  111/0 086/0 108/0 099/0 104/0 782/0     

 انگیزش شغلی 497/0 271/0 119/0 107/0 102/0 107/0 725/0    

 خانواده- کار تعارض 118/0 209/0 129/0 207/0 202/0 118/0 061/0 718/0   

 عزت نفس 051/0 187/0 077/0 309/0 147/0 226/0 172/0 228/0 844/0  

 انگیزه خدمات دولتی  353/0 153/0 115/0 218/0 212/0 302/0 276/0 062/0 213/0 834/0 

 مردانگی  037/0 218/0 206/0 102/0 145/0 246/0 058/0 049/0 190/0 373/0 752/0

 

و روایی واگرایی    گیریهای اندازهها، همبستگی درونی بین مشاهدات، پایایی مدل ها بر روی عاملدار گویهمعنی  یرگذاریتأثاز    نکهیازاپس
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کنیم. شکل عوامل فردی بر موفقیت شغلی را تحت مدل ساختاری آزمون می ریتأثپردازیم و شد، به روابط بین متغیرها می دییتأها سازه

داری هر  نیز آماره آزمون معنی 2دهد. شکل هر یک متغیرهای مستقل مدل بر متغیر وابسته )موفقیت شغلی( را نشان می ریتأثضرایب  1

 دهد.یک از ضرایب را نشان می

 

 
 ( ریتأثمدل ساختاری پژوهش )ضرایب   - 1شکل 

 
 داری(مدل ساختاری پژوهش )ضرایب معنی - 2شکل 

 

ارزیابی نیکویی برازش و همچنین قدرت پیشآمده از مدل ساختاری شاخ   به دستمقادیر    6در جدول   بینی مدل و مقادیر های 

ها، مدل ساختاری پیشنهادی دارای برازش مناسب و همچنین قدرت  آمده شاخ   به دست مطلوب ارا ه شده است. با توجه به مقادیر  

 بینی مطلوب است. پیش

 
 ساختاری پژوهش های برازش مدل  شاخص   - 6جدول  

 بینی وضعیت برازش و قدرت پیش  آمده   به دست مقدار   مقدار مطلوب  شاخص 

SPR 70/0< 805/0 مطلوب 

RSCR 90/0< 926/0 مطلوب 

NLBCDR 70/0< 871/0 مطلوب 
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SSR 70/0< 811/0 مطلوب 

GOF 36/0< 497/0 مطلوب 

𝑹𝟐 33/0< 622/0 مطلوب 

R 50/0< 542/0 مطلوب 

 

 .دهدمتغیرهای مستقل تحقیق را بر متغیر وابسته نشان می یرگذاریتأث 7جدول 
 

 متغیرهای مستقل تحقیق بر متغیر وابسته   ی رگذاری تأث - 7جدول  

 نتیجه آزمون  t-Value ر ی تأث ضریب   آزمون 

 رگذار یتأث 990/4 215/0 وجدان بر موفقیت شغلی کارکنان زن  ر یتأث

 رگذار یتأث 818/2 260/0 توافق بر موفقیت شغلی کارکنان زن  ر یتأث

 ر یتأثبدون  213/1 081/0 عزت نفس بر موفقیت شغلی کارکنان زن  ر یتأث

 ر یتأثبدون  058/1 - 089/0 گشودگی بر موفقیت شغلی کارکنان زن  ر یتأث

 ر یتأثبدون  867/0 049/0 گرایی بر موفقیت شغلی کارکنان زن برون  ر یتأث

 ر یتأثبدون  147/1 - 075/0 رنجوری بر موفقیت شغلی کارکنان زنروان  ر یتأث

 ر یتأثبدون  716/1 - 129/0 مردانگی بر موفقیت شغلی کارکنان زن  ر یتأث

 رگذار یتأث 349/7 339/0 انگیزش شغلی بر موفقیت شغلی کارکنان زن ر یتأث

 رگذار یتأث 372/4 292/0 انگیزه خدمات دولتی بر موفقیت شغلی کارکنان زن  ر یتأث

 رگذار یتأث 712/2 - 148/0 بر موفقیت شغلی کارکنان زن  خانواده- کار  تعارض ر یتأث

 رگذار یتأث 069/7 163/0 تعداد فرزندان بر موفقیت شغلی کارکنان زن ر یتأث

 رگذار یتأث 191/0 009/0 بر موفقیت شغلی کارکنان زن هلأتوضعیت  ر یتأث

 رگذار یتأث 429/4 184/0 سن بر موفقیت شغلی کارکنان زن  ر یتأث

 ر یتأثبدون  952/0 046/0 تحصیلات بر موفقیت شغلی کارکنان زن  ر یتأث

 ر یتأثبدون  883/0 083/0 تجربه بر موفقیت شغلی کارکنان زن  ر یتأث

 

 گیری بحث و نتیجه   - 5
کارکنان   یشغل  تیو مثبت موفق  می مستق  طوربه  ،وجدان  هستند:  انیقابل ب   لی، مطالب ذشدهانجام  یهاو آزمون  قیتحق  یهاافتهی  ی بر مبنا

بسزا و   ریکه وجدان تأث  جینتا نیبه ا  یابی دست ث ی (، از ح2016) 1، چین و چویرامل قیتحق جیبا نتا جهی نت نی. ادهدیقرار م ریرا تحت تأث

افراد با وجدان .  کندیم  انینما  یشغل  ت یرا بر موفق  یوجدان فرد  ت ی مسئله اهم  نیدارد. ا  یدارد، همخوان  یشغل  ت یبر موفق  یداریمعن

 طیدر مح  اتیخصوص  نی. ادهندیاعتماد را از خود نشان م   ت ینظم، پشتکار و قابل   ،یریپذت یمانند مسئول  ییهایژگ یبالا معمولاا و  یکار

کارمند با  کی مثال،  ی شوند. برا یشغل  شرفت یپ جه یدرنتو  شتر یب یور منجر به عملکرد بهتر، بهره توانندیهستند و م دارزشمن  اریکار بس

ک   لیتحو  موقعرا بهها  بالا ممکن است پروژه  ی وجدان کار امر    ن ی. ادیرا جلب نما  رانیارا ه کند و اعتماد مد  ییکار بالا  ت یفیدهد، 

 جادیبه ا  تواندیبالا م  ی وجدان کار  ن،یشود. علاوه بر ا   یشغل  یحقوق و ارتقا  شیافزا  شرفت، ی پ  یبرا  شتری ب  ی هامنجر به فرصت   تواندیم

 . مهم است  اریبس یشغل ریدر مس  شرفت یپ یمثبت کمک کند که برا یاشهرت حرفه

مسئله   ن یدارد. ا  ی(، همخوان2016و همکاران )   یرامل  قیتحق  جی با نتا  جهینت   نیدارد. ا  یداریمعن  ریکارکنان زن تأث  یشغل  ت یبر موفق  توافق

 یریپذو انعطاف   یهمدل  گران،یبا د  یخوببهکار کردن    ییکه توانا  دهدینشان م  افتهی  نیا.  کندیم  انینما  یشغل  ت ی توافق را بر موفق  ت یاهم

دارد، افراد با سطح    یادیز  ت یاهم  یمیو کار ت  یکه همکار  یکار امروز  طیزنان مهم است. در مح  یشغل   ت یموفق  یبرا  یدر روابط کار

 

1 Ramli, Chin & Choo 



 1403تابستان  /    (19)پیاپی  2شماره    /   6دوره                                                                                    ای زنان رشته های میان فصلنامه پژوهش 

17 

منجر به   تواندیامر م  نیتر باشند. اموفق  انی و مشتر  رانیمد  کاران،و حفظ روابط مثبت با هم  جادیممکن است در ا  یریپذتوافق  یبالا

  ی شغل  شرفت یبه پ  توانندیعوامل م  نیها و حل مؤثرتر تعارضات شود. همه ابهتر در پروژه  یهمکار  تر،یقو  یاحرفه  یهاشبکه  جادیا

کنند. ا  علاوه  کمک  ب  ی که بر هماهنگ  ییهادر فرهنگ  ن،یبر  توافق  دیتأک  یفرد  نیو روابط  در   یترنقش مهم   تواندیم  یریپذدارند، 

 داشته باشد.  یشغل  ت یموفق

  ن یداشته است. ا  ی(، همخوان2015)  1ی چو   قیتحق  جیبا نتا   جهینت  نی دارد. ا  یداریمعن  ریکارکنان زن تأث  یشغل  ت یبر موفق  یشغل  هزیانگ

 ی شتریبالا معمولاا تلاش ب  یشغل  زهیافراد با انگ رایقابل درت است ز افتهی  نی. اکندیم  انینما   یشغل  ت ی را بر موفق  زش یانگ  ت ی مسئله اهم

به   لی بالا معمولاا با تما یشغل  زهیانگ  ،ضمناا .دهندینشان م  ی شتریب  یدار یها پاو در برابر چالش  کنندیکار م   یتریساعات طولان  کنند،یم

بالا معمولاا   یشغل  زهیافراد با انگ  علاوه،به  کمک کند.  یشغل  شرفت ی به پ  تواندی همراه است که م  دیجد  یها و توسعه مهارت  یریادگ ی

 شتر یب  یشغل  ت یبالا معمولاا با رضا  یشغل  زهیانگ  ،ت ی درنها  .کنندیم  یزیربرنامه  هاآنبه    دنیرس  یدارند و برا  یمشخص  یاهداف شغل

 شود.  یشغل ت ی موفق جهیدرنتمنجر به عملکرد بهتر و  تواندیهمراه است که م

داشاااته   ی(، همخوان2015)  یچو  قیتحق  جیبا نتا جهینت  نیدارد. ا یداریمعن  ریکارکنان زن تأث یشاااغل  ت یبر موفق یخدمات دولت  زهیانگ

با اهداف   یی( همساو الف باشاد: ریز لیبه دلا تواندیم  کندیم انینما یشاغل  ت یرا بر موفق یخدمات دولت  زهیانگ ت یمسائله اهم نیاسات. ا

و اهداف ساازمان   ت یخدمت به جامعه دارند، ممکن اسات بهتر با مأمور  یبرا  یقو   زهیکه انگ  یافراد ،یدولت  یها: در ساازمانیساازمان

منجر به تلاش    تواندیبه ساازمان همراه اسات که م  شاتریبالا معمولاا با تعهد ب یخدمات دولت  زهی: انگی( تعهد ساازمانب  همساو باشاند.

ممکن اسات  کند،یکارشاان به جامعه خدمت م  کنندیکه احساا  م  ی: افرادیدرون  ت ی( رضااج  شاود. یشاغل  ت یموفق جهیدرنتو   شاتریب

 به عملکرد بهتر منجر شود. تواندیداشته باشند که م  یشتریب یدرون  ت یرضا

دارد که نشااان  یهمخوان نیشاا یپ  قاتیبا تحق  افتهی نیدارد. ا یداریمعنمنفی  ریکارکنان زن تأث  یشااغل  ت یبر موفق  خانواده-تعارض کار

 به دسات   یکمتر یشاغلموفقیت  دارند که در   یشاتریکار و خانواده روبرو هساتند، احتمال ب  نیب یشاتریکه با تعارضاات ب یزنان  دهدیم

 یهات یمسئول ناعادلانه میتقس لیبه دل  تواندیمسئله م نیا.  (Greenhaus & Powell, 2006; Choi, 2015; Rowley et al., 2016) بیاورند

امر را  نیا  باشاندیمشااخ  مذکور    یکه دارا  یافراد دو حوزه انتخاب کنند. نیا نیب  کندیباشاد که زنان را مجبور م یو شاغل  یخانوادگ 

 نیگذارد. در اب یمنف ریتأث  هاآن  یشاغل  ت یارتقاء و موفق یبر رو تواندیتعارض م نیو ا دانندیخود م یشاغل یزندگ   یمداوم برا یمانع

و   یکار یزندگ   طیتعارض را در شارا  دیبا زیکارکنان زن ن نیکارکنان زن فراهم نموده و همچن  یلازم را برا  طیشارا دیبا رانیموضاوع مد

 .ندیکسب نما  یخوببهرا  یشغل  یهات ینموده تا بتوانند موفق  ت یرعا یشخص یزندگ 

و همکاران   یرامل  قیتحق  جیبا نتا جهینت نیدارد. ا یداریمعن ریکارکنان زن تأث  یشاغل  ت یبر موفق ، و سانتأهل، وضاعیت  فرزندان  تعداد

 تواندیتعداد فرزندان م  شیکه افزا نتایج نشاان دادداشاته اسات.    ی(، همخوان2016و همکاران )  ی( و رول2015)  یچو   نیوجی  ،(2016)

کار   یبرا  یشاتریب  زهیانگ توانندیباشاد که فرزندان م نیا لیممکن اسات به دل  افتهی نیبگذارد. ا ریزنان تأث یشاغل  ت یمثبت بر موفق طوربه

را  یشاغل  ت یموفق  نیشاتریفرزند را دارند، ب  نیشاتریکه ب یکه زنان دهندینشاان م قاتیتحق یبرخ ن،یفراهم کنند. همچن یشاغل  شارفت یو پ

 ریتأثزمان و منابع باشاد.    ت یریبهتر زنان در مد  ییتوانا لیمسائله ممکن اسات به دل نی. ا(Bianchi & Milkie, 2010) کنندیتجربه م زین

  تیموفق  نیشاتریب هساتند،  تأهل  ت یکه در وضاع  یزنان دهدیدارد که نشاان م یهمخوان  نیشا یپ  قاتیبا تحقنیز   یشاغل  ت یبر موفق تأهل

از طرف همسار و خانواده باشاد که به   یشاتریب  ت یحما لیمسائله ممکن اسات به دل نیا.  (Waldfogel, 1997) کنندیرا تجربه م یشاغل

  افته ی نیبگذارد. ا ریزنان تأث یشاغل  ت یمثبت بر موفق  طوربه  تواندیسان م  شیشاغل خود تمرکز کنند. افزا  یرو شاتریب دهدیزنان امکان م

 Mincer) کنندیرا تجربه م یشغل  ت یموفق  نیشتریبالاتر هستند، ب  نیکه در سن یزنان  دهدیدارد که نشاان م یهمخوان  نیشا یپ  قاتیبا تحق

 

1 Choi 
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& Polachek, 1974) .بالاتر باشد. نیزنان در سن یو دانش شغل شتریتجربه ب لیمسئله ممکن است به دل نیا 

  ی ( و چو 2016و همکااران )  یرامل  قیتحق  جیباا نتاا  جاهینت  نینادارد. ا  یداریمعن  ریکاارکناان زن تاأث  یشاااغل  ت یا بر موفق  یرنجورروان

( الف  دهنده چند نکته باشااد:نشااان تواندیزنان م  یشااغل  ت یبر موفق یرنجورمعنادار روان ریعدم تأثداشااته اساات.   ی(، همخوان2015)

اساتر  و اضاطراب در محل کار   ت یریمد  یبرا  ییهایممکن اسات اساتراتژ یرنجور: افراد با ساطوپ بالاتر روانیجبران  یهاساازوکار

 ریاز سالامت روان کارکنان داشاته باشاد که تأث  ت یحما یبرا  ییها: ممکن اسات ساازمان برنامهیساازمان  ت ی( حماب توساعه داده باشاند.

 ای)مانند دسااتاوردها    ینیع یارهایبر اسااا  مع  شااتریب یشااغل  ت ی: اگر موفقت یموفق فی( تعرج  .دهدیرا کاهش م یرنجورروان یمنف

 ممکن است کمتر مشهود باشد. یرنجورروان ریتأث ،یشخص  ت یشود تا رضا فیحقوق( تعر  شیافزا

نداشاته    ی(، همخوان2016و همکاران )  یرامل قیتحق  جیبا نتا جهینت نیندارد. ا یداریمعن ریکارکنان زن تأث یشاغل  ت یبر موفق  یگشاودگ 

نداشاته    ینوآور ای  ت یبه خلاق  یچندان ازین یشاغل: اگر مشااغل مورد بررسا   ت یماه(  الف باشاد: ریز لیممکن اسات به دلا  افتهی نیااسات.  

از  یرویکه بر ثبات و پ  ییها: در ساازمانی( فرهنگ ساازمانب  داشاته باشاد. یشاغل  ت یبر موفق  یکمتر ریممکن اسات تأث  یباشاند، گشاودگ 

 یارهای: اگر معت یمحدود موفق  فی( تعرج شاود. یبه تجربه ممکن اسات کمتر ارزشامند تلق  یدارند، گشاودگ  دیاساتاندارد تأک  یهاروال

ممکن اسات کمتر مشاهود    یگشاودگ  ریتأث ،یتمرکز داشاته باشاند تا بر نوآور تکراریبر عملکرد    شاتریساازمان ب نیدر ا یشاغل  ت یموفق

 باشد.

نداشاته    ی(، همخوان2016و همکاران )  یرامل قیتحق  جیبا نتا جهینت نیندارد. ا یداریمعن ریکارکنان زن تأث یشاغل  ت یبر موفق  ییگرابرون

مشااغل    ی: برخیشاغل یازهای( تنوع در نالف  باشاد: ریز لیبه دلا تواندیزنان م یشاغل  ت یبر موفق  ییگرامعنادار برون ریعدم تأثاسات.  

دارند )مانند  ازین  ییگرابه برون گرید  یبرخ  کهیدرحال(، یلیتحل  یداشاته باشاند )مانند کارها ازین  یشاتریب  ییگراممکن اسات به درون

  ی در برخ   یسنت  ییگرابرون  ت یممکن است اهم تال،یجیکار از راه دور و ارتباطات د  شیکار: با افزا  طیدر مح ریی( تغب  (.یروابط عموم

داشاته  ازیگرا نگرا و بروندرون یهات یاز شاخصا   یبیها ممکن اسات به ترک : ساازمانمی( تعادل در تج باشاد.  افتهیکاهش   یکار  یهاطیمح

 ندارد. یشغل  ت یدر موفق  یخاص  ت یلزوماا مز  کی چیه  نیباشند، بنابرا

و   ی( و رول2016و همکااران )  یرامل  قیتحق  جیباا نتاا  جاهینت  نینادارد. ا  یداریمعن  ریکاارکناان زن تاأث  یشاااغل  ت یا نفس بر موفق  عزت

( الف:  باشادیا دلایل زیر   یساازمان  ای  یفرهنگ یهاتفاوت لیتناقض ممکن اسات به دل نیانداشاته اسات.   ی(، همخوان2016همکاران )

که   شااود یغرور نامناسااب تلق  ای  ییخودسااتا  عنوانبهعزت نفس بالا ممکن اساات    شیها، نمافرهنگ  ی: در برخیفرهنگ یهاتفاوت

ساازمان  نی: ممکن اسات در ات یموفق فی( تفاوت در تعرب داشاته باشاد. یشاغل  ت یموفق جهیو در نت  یبر روابط کار یمنف ریتأث تواندیم

( عوامل  ج  .یملمو  تمرکز داشااته باشااند تا بر اعتماد به نفس فرد  جیو نتا ینیبر عملکرد ع  شااتریب یشااغل  ت یموفق یارهایخا ، مع

بر   یکمتر ریتأث  یباشاد که عزت نفس فرد  یاگونهبهارتقا ممکن اسات   یهااسات یسا  ایفرهنگ شارکت   ،ی: سااختار ساازمانیساازمان

توافق( عمل  ایعوامل )مانند وجدان    ریعوامل: ممکن اسات عزت نفس در تعامل با ساا  ری( تعامل با سااد داشاته باشاد.  یشاغل  شارفت یپ

 آن کمتر قابل مشاهده باشد. میمستق ریکند و تأث

و همکاران  ی( و رول2016) و همکاران  یرامل قیتحق  جیبا نتا جهینت نیندارد. ا یداریمعن ریکارکنان زن تأث یشااغل  ت یبر موفق یمردانگ

  کار  طیدر مح  یتیجنسا   یهادر مورد نقش یسانت  یهادگاهیدر د رییدهنده تغممکن اسات نشاان  افتهی نیانداشاته اسات.   ی(، همخوان2016)

حرکت کرده باشااد که ارزش   ی: ممکن اساات سااازمان به ساامت فرهنگیدر فرهنگ سااازمان ریی( تغالف  باشااد: زیرمثبت   راتییتغو 

 یمختلف رهبر  یهاساابک رشی: پذیرهبر  یها( تنوع در ساابکب قا ل اساات. «زنانه»و   «مردانه»  یساانت  یهایژگ یو  یبرا یکسااانی

:  یتیدر انتظارات جنسا  ریی( تغج  نداشاته باشاند. یشاغل  شارفت یدر پ  یخاصا   ت یمز گرید  «مردانه»  یهایژگ یشاود که و نیمنجر به ا تواندیم

 .کنندیقضاوت م  یتیجنس  یهاشهیحرکت کرده باشند که کمتر بر اسا  کل  یکار به سمت طیممکن است جامعه و مح

( و 2016و همکاران ) یرامل  یاز مطالعات قبل  یاریبا بسا   افتهی نیزنان نداشاتند. ا  یشاغل  ت یبر موفق یمعنادار  ریو تجربه تأث  لاتیتحصا 
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 یشاغل  ت یو تجربه( از عوامل مهم موفق  لاتی)شاامل تحصا   یانساان  هی(، در تضااد اسات که نشاان دادند سارما2016و همکاران ) یرول

  باشاد.  یشاغل  شارفت یدر پ  یسااختار یهات یمحدود  ایخا  ساازمان مورد مطالعه    یهایژگ یو لیتناقض ممکن اسات به دل  نیاسات. ا

مانند تجربه و  یگریو عوامل د  سات ین یشاغل  ت یاز عوامل موفق یکیتنها    لاتیباشاد که تحصا  نیا لیممکن اسات به دل  افتهی نیاالبته، 

 رگذاریتأث یشااغل  ریمساا   یتنها در ابتدا  لاتیکه تحصاا   دهندینشااان م  قاتیتحق  یبرخ ن،یدارند. همچن  ت یاهم زین  یاحرفه  یهامهارت

ممکن اسات به چند  تجربه بر موفقیت شاغلی نیز یرگذاریتأثعدم  .(Becker ,2009) ابدییآن کاهش م  ت یاسات و با گذشات زمان اهم

ممکن اسات به سارعت فرساوده    یکار، تجربه قبل  یهاو روش  یدر تکنولوژ  عیو تحولات سار رییمدرن، با تغ یهادر جامعه  باشاد: لیدل

اطلاعات و ارتباطات، قابل    یفناورآموزش و در حال توسااعه و تحول هسااتند، مانند   ساارعت بهکه    مشاااغلیدر   ژهیوبهامر  نیشااود. ا

 علاوه،به دارند.  ینسابت به تجربه قبل  یشاتریب  ت یشاده اهم  یروزرساانو به دیجد  یهادانش و مهارت  ط،یشارا نیمشااهده اسات. در ا

. گذاردیم ریتأث  یشاغل  ت یبر موفق  میمساتق طوربه زین  یا. تخصا  و دانش حرفهسات ین  یشاغل  ت یموفق شااخ  دساتیابی بهتجربه تنها  

 در شااغل خود داشااته باشااند.  یشااتریب  ت یموفق توانندیبا تجربه کمتر، م  یدارند، حت  یشااتریب  یاکه تخصاا  و دانش حرفه یزنان

به زنان کمک کنند تا با موانع  تواننادیم  هاییتوانا نی. اگذارندیم ریتأث  یشاااغل  ت یا بر موفق میمساااتق طوربه زیندیگر   یفرد  یهاییتوانا

، تعداد  تأهل  ت یمانند وضاع  یگریعوامل د  ،ضامناا را تجربه کنند.  یشاتریب یشاغل  ت یموفق ،یبه تجربه قبل  ازیمقابله کنند و بدون ن یشاغل

  تیبر موفق میمساتق  طوربه ایتجربه را کاهش دهند  ریعوامل ممکن اسات تأث  نی. اگذارندیم ریتأث یشاغل  ت یبر موفق زیفرزندان و سان ن

 بگذارند. ریتأث یشغل

 زهیانگ ،یشاغل  زهی. از جمله، وجدان، توافق، انگگذارندیم  ریزنان تأث یشاغل  ت یبر موفق یکه عوامل مختلف  دهدیحاضار نشاان م قیتحق

.  گذارند یم ریزنان تأث یشاغل  ت یمثبت بر موفق طوربههساتند که    یعوامل  ازجملهو سان    تأهل  ت یتعداد فرزندان، وضاع ،یخدمات دولت

به عملکرد  تواندیاعتماد اسات، م  ت ینظم، پشاتکار و قابل  ،یریپذت یمانند مسائول  ییهایژگ یبالا که شاامل و  یرخا ، وجدان کا طوربه

 رانیو حفظ روابط مثبت با همکاران، مد جادیبالا در ا  یریپذتوافق  ن،یکمک کند. همچن یشغل  شرفت یپ  جهیدرنتو   شتریب  یوربهتر، بهره

 یداریکار و پا  تریسااعات طولان  شاتر،یبا تلاش ب زیبالا ن  یشاغل زهیکمک کند. انگ  یشاغل  شارفت یبه پ تواندیمهم اسات و م  انیو مشاتر

با اهداف    ییهمسااو  لیبه دل زین  یخدمات دولت  زهیکمک کند. انگ یشااغل  شاارفت یبه پ تواندیها همراه اساات و مدر برابر چالش  شااتریب

تعداد فرزندان،    شیافزا ن،یداشاته باشاد. علاوه بر ا یشاغل  ت یموفق رد  ینقش مهم تواندیم یدرون ت یو رضاا یتعهد ساازمان ،یساازمان

 بگذارند. ریزنان تأث یشغل  ت یمثبت بر موفق طوربه توانندیم زیسن ن  شیو افزا تأهل  ت یوضع

  تیبر موفق  یمعنادار طوربه یعزت نفس و مردانگ  ،ییگرابرون  ،یگشاودگ  ،یرنجورخانواده، روان-مانند تعارض کار  یدر مقابل، عوامل

  تیبر موفق ،یو شااغل  یخانوادگ   یهات یمساائول یناعادلانه میتقساا  لیخانواده ممکن اساات به دل-ندارند. تعارض کار ریزنان تأث یشااغل

بر   ت یموفق فیتعر  ای  یسااازمان  ت یحما  ،یجبران  یهایاسااتراتژ لیممکن اساات به دل زین یرنجورروان. بگذارد  یمنف  ریزنان تأث  یشااغل

 ریدارند، تأث ینوآور  ای  ت یبه خلاق  یکمتر ازیکه ن  یممکن اسات در مشااغل  یداشاته باشاد. گشاودگ   یکمتر ریتأث  ،ینیع یارهایاساا  مع

دارند، ارزش  دیاسااتاندارد تأک  یهااز روال یرویکه به ثبات و پ  یکار  یهاطیممکن اساات در مح زین  ییگراداشااته باشااد. برون  یکمتر

 ،یعوامل ساازمان ای  ینیبر اساا  عملکرد ع  ت یموفق فیتعر ،یفرهنگ  یهاتفاوت لیداشاته باشاد. عزت نفس ممکن اسات به دل  یکمتر

در انتظارات  رییتغ ای یرهبر  یهاتنوع در سابک ،یزماندر فرهنگ ساا رییتغ لیممکن اسات به دل زین یداشاته باشاد. مردانگ  یکمتر ریتأث

 داشته باشد.  یکمتر ریتأث  ،یتیجنس

بهتر   ت یریرا اعمال کنند که به کارکنان زن امکان مد  ییهااساات یساا توان به مدیران سااازمان پیشاانهاد داد تا بر اسااا  نتایج تحقیق می

 باشاد.پذیر  و سااعات کاری انعطاف مانند کار از راه دور  ییهااسات یشاامل سا  تواندیم نیرا بدهند. ا  یو خانوادگ   یشاغل  یهات یمسائول

به   قیشااامل تشااو  تواندیم نیکمک کند. ا  یشااغل  ت یموفق  شیبه افزا تواندیبالا م  یو پاداش دادن به کارکنان با وجدان کار  قیتشااو 

 جادیبه ا تواندیکارکنان م یریپذو توافق یارتباط  یهابهبود مهارت یبرا  یآموزش یهاارا ه برنامه. نظم و پشتکار باشد  ،یریپذت یمسئول
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 زهیانگ  شیبه افزا تواندیم دیجد  یهاو توساعه مهارت  یریادگ ی  یهافرصات   جادیا. کمک کند یشاغل  ت یمثبت و بهبود موفق  یکار طیمح

 شیرا افزا یشاغل  زهیانگ تواندیاهداف م نیبه ا  دنیاز کارکنان در رسا   ت یو حما یاهداف واضاح شاغل نییتع ن،یکمک کند. همچن یشاغل

 نیکمک کند. ا یخدمات دولت  زهیانگ  شیبه افزا تواندیم یتعهد ساازمان شیو افزا یبا اهداف ساازمان  ییکارکنان به همساو   قیتشاو   دهد.

به  تواندیزنان با فرزندان م یبرا  یتیحما  یهااسات یارا ه سا   باشاد. یو ماد یمعنو   یهاو پاداش یقیتشاو   یهاشاامل ارا ه برنامه تواندیم

 باشاد. تریطولان یهایو مرخصا   مهدکودت مانند  لاتیشاامل تساه تواندیم نیکمک کند. ا  یشاغل  ت یموفق شیکاهش اساتر  و افزا

مراقبت از سالامت روان و کاهش   یهابرنامه ،یروان  یهامشااوره  شااملسالامت روان کارکنان    یبرا  یتیحما  یهاارا ه برنامه،  ت یدرنها

 کمک کند. یشغل  ت یموفق  شیو افزا یرنجوربه کاهش روان تواندیمی، استر  شغل

که   یگریعوامل د یبه بررسا  توانندیم یآت  قاتیتحق  اند؛ بنابراین،بر موفقیت شاغلی بررسای نشاده مؤثردر این پژوهش تمامی عوامل  

 یبررسا   بپردازند.  ،یو سااختار ساازمان  یفرد  یهاییتوانا  ،یاحرفه  یهابگذارند، مانند مهارت ریزنان تأث یشاغل  ت یممکن اسات بر موفق

 نیارتباطات ب یبررسا و نیز   بگذارد  ریزنان تأث  یشاغل  ت یعوامل مختلف بر موفق ریکه ممکن اسات بر تأث  یو ساازمان  یفرهنگ یهاتفاوت

ها و تفاوت  یبررسا   یکشاورها برا  ایها  ساازمان نیب  یاساهیکمک کند. انجام مطالعات مقا دهیپد نیبه درت بهتر ا تواندیعوامل مختلف م

 توانند بهساایر پژوهشاگران می  ضامناا کند. ایجاد دهیپد نیااز به درت بهتر    تواندیزنان م  یشاغل  ت یبر موفق  مؤثرها در عوامل  مشاابهت 

بپردازند و براساا    شاوندیزنان اعمال م  یشاغل  ت یبهبود موفق  یبرا  رانیکه توساط مد  یتیحما  یهاو برنامه  هااسات یسا   یاثربخشا   یابیارز

 د.نها کمک کنو برنامه  هااست یس نیبه بهبود اهای خود  یافته
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Abstract   
Given the rise in the number of female graduates and their inclination to participate in social roles, the need 

for jobs commensurate with their level of education becomes essential. Career success, as a multidimensional 

concept, is influenced by various factors including individual, environmental, and organizational 

characteristics. In this context, identifying the factors affecting career success can help improve working 

conditions and enhance the capabilities of female employees. Therefore, the aim of the present study was to 

identify individual factors influencing the career success of female employees at the IKIU. This research is of 

an applied nature. The statistical population of the study included all female employees of the university, who 

were surveyed through a census of 100 individuals. The data collection tool was a questionnaire with 146 

questions. In this study, structural equation modeling and factor analysis were used to investigate the individual 

factors affecting the career success of female employees and to identify latent variables, ensuring data validity 

by using software such as EXCEL, SPSS, and PLS. Additionally, convergent and discriminant validity, as well 

as composite reliability and Cronbach's alpha, were used to determine validity and reliability. The findings 

from the 74 collected questionnaires indicate that the factor loadings for all variables under study are at a 

desirable level (β > 0.5), which is indicative of the construct's validity and reliability. The analyses show that 

conscientiousness, agreeableness, occupational motivation, motivation for public service, work-family 

conflict, number of children, and age have a positive impact on career success. In contrast, factors such as self-

esteem, openness, extraversion, neuroticism, masculinity, marital status, education, and experience do not 

affect career success. These results are particularly important in the field of managerial positions for women 

in male-dominated organizations where the number of female employees is significantly lower than that of 

men. Therefore, the necessary conditions should be provided for female employees to be given opportunities 

to experience various job responsibilities. Ultimately, this research can serve as a reliable source for identifying 

and analyzing factors affecting the career success of female employees in universities. Given the importance 

and status of employees in the university system, there is a need for continuous improvement and enhancement 

of scientific capabilities, professional skills, and expertise on the agenda of higher education policymakers. 

This study can be used as a guide for university policymakers and administrators to improve working 

conditions and enhance the career success of female employees, helping to identify and address existing 

obstacles in this area . 
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